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-

-

-
  แผนงานโครงการศึกษาดูงาน ณ พิพิธพัณฑและหอจดหมายเหตุการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ (พิพิธภัณฑตานโกง : Anti - Corruption Museum) สํานักงาน ปปช.

-

  โครงการแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรม โดย รณรงคและ

สื่อสารเรื่องคานิยมการตอตานการทุจริตคอรรปัชัน ของ ธสน. รวมทั้งใหบุคลากร ของ ธสน. รวม

สวมเสื้อ EXIM White ทุกวันพฤหัสบดี ตลอดป  2563
- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

ดําเนินการ

อยางตอเนื่อง

รายงานการกํากับติดตามแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต ของธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย (ธสน.)

ไตรมาส 2 ป 2563

แนวทางที่ 2 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

  แผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผลการดําเนินการ

ดําเนินการ

อยางตอเนื่อง

อยูระหวางดําเนินการ

ยุทธศาสตรที่ 1

สรางสังคมไมทนตอการ

ทุจริต
  แผนงานอบรมหลักสูตร "การดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560"

ยุทธศาสตรชาติ

ระยะที่ 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ 

(ไตรมาส)
ผูรับผิดชอบหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

- ฝายธุรการ

สื่อสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานเพื่อเปน

แนวทางในการปองกันการทุจรติ
เสรมิสรางองคความรูเรื่องการปลูกฝงวิธีคิด

แยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน

สวนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไมทน

ตอการทุจริตไปขยายผลสูบุคลากรของ ธสน.

 อยางทั่วถึง

เสรมิสรางสมรรถนะบุคลากรของ ธสน. ใหมี

ความรูความเขาในกฎหมายที่เก่ียวของ

แนวทางที่ 1 การเสริมสรางความรูดานการปองกันการทุจริต

แผนจัดอบรมและสงเสริมความรูความเขาใจในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการที่ดีและปองกันการทุจริต

แผนงานโครงการบรรยายพิเศษดานการตอตานการทุจริตคอรรปัชัน ประจําป 2563 เปนการ

บรรยายพิเศษดานการตอตานการทุจริตคอรรปัชัน การปฏิบัติงานดวยความสื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยผูทรงคุณวุฒิ

 

- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

สงเสริมคานิยมยกยองเชิดชูบุคคลให

ประพฤติปฏิบัติดี

  รณรงคกิจกรรมสงพลังสขุ ปลุกพลัง EXIM ป 3 แกพนักงาน ธสน. ดวยการสง E-Card "ขอบคุณ

จากใจ" แกเพื่อนพนักงาน ธสน. ที่มีความเปนเลิศตามคานิยมของ ธสน. - ฝายทรัพยากรบุคคล
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ผลการดําเนินการ
ยุทธศาสตรชาติ

ระยะที่ 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ 

(ไตรมาส)
ผูรับผิดชอบหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

-

-

 แผนทบทวนและสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) ของ ธสน.

 ใหพนักงานของ ธสน. รับทราบ ดําเนินการเสร็จสิ้น

 แผนสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรปัชัน (Anti-Corruption Policy) ของ ธสน. ใหกับ

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ รับทราบ ดําเนินการเสร็จสิ้น

-

ยุทธศาสตรที่ 1

สรางสังคมไมทนตอการ

ทุจริต

ดําเนินการเสร็จสิ้น

อยูระหวางดําเนินการ

ดําเนินการ

อยางตอเนื่อง

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

    คณะผูบริหารระดับสูงและพนักงานรวมกันแสดงเจตนารมณสุจริต โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธอยางทั่วถึง

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

- ฝายตรวจสอบ

ยุทธศาสตรที่ 4

พัฒนาระบบปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก

ดําเนินการ

อยางตอเนื่อง

ยุทธศาสตรที่ 3 

สกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย
  กรรมการธนาคาร กรรมการผูจัดการ คณะผูบริหารระดับสูง และพนักงานของธนาคารรวมกันแสดง

เจตจํานงสุจริตในกิจกรรม CG WHITE DAY ประจําป 2563

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจรติ

ภายใน ธสน. โดยการนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน

ของ ธสน.

โครงการนําระบบ Off Site Monitoring โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชรวมกับงานตรวจสอบ

ภายในของ ธสน.

การแสดงความมุงมั่นในการบริหารงานดวย

ความสุจริต

แผนสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติการรบัของขวัญปใหม "NO GIFT POLICY" ของ ธสน.

แผนเสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในกระบวนการ 

(CG in Process)



กําหนดนโยบายตอตานการทุจริตและนํา

นโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

- สํานักกรรมการผูจัดการ

- สํานักกรรมการผูจัดการ
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1 2 3 4

ผลการดําเนินการ
ยุทธศาสตรชาติ

ระยะที่ 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ 

(ไตรมาส)
ผูรับผิดชอบหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

ยุทธศาสตรที่ 4

พัฒนาระบบปองกันการ

ทุจริตเชิงรุก

-  ศึกษา รวบรวมการทุจริตจากองคกรตางๆ ไวเปนฐานขอมูลประกอบการตรวจสอบภายในใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน - ฝายตรวจสอบ
อยูระหวาง

การดําเนินการ

- สรางกลไกปองกันการทุจริตใน ธสน.

-

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการเกิดประสิทธิผล ธนาคารมีกระบวนการดําเนินการ ดังนี้

    1.  ติดตามความคืบหนาการดําเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตอยางสม่ําเสมอ

    2.  ทบทวน ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาแนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 

ดําเนินการเสร็จสิ้น

ดําเนินการเสร็จสิ้น

แนวทางที่ 5 การเสริมสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต

อยูระหวาง

การดําเนินการ

- ฝายบริหารความเสี่ยง 

- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตรที่ 5

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการปราบปราม

การทุจริต

 กิจกรรมการสงเสริมการตอตานการทุจรติคอรรัปชัน "CG WHITE DAY" ประจําป 2563

- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

 เผยแพรการประเมินความเสี่ยงทุจริตของ ธสน. บนเว็บไซตของ ธสน.

การใชสมรรถนะหลักขององคกรในการ

ตอตานการทุจรติผานกิจกรรมเพื่อสังคมของ

องคกร

  แผนเพิ่มความโปรงใสในการจัดซื้อและจัดจาง

จัดใหมีเจาหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอซักถามเก่ียวกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจางแก

บุคลากรของ ธสน.

สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อ

เปนองคกรคุณธรรม ซื่อตรง โปรงใส 

ตรวจสอบไดมีความพรอมรับผิด (Integrity 

and Accountability)

- ฝายธุรการ
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