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รางขอกําหนดของงานจางเหมาบริการงานดูแลบํารุงรักษาระบบอาคารเอ็กซิม 

 
1. วัตถุประสงค 

ดําเนินการบริหารงานและดูแลบํารุงรักษางานระบบวิศวกรรม ระบบสาธารณูปโภค     ของ
อาคารเอ็กซิม โรงอาหาร และโดยรอบพ้ืนที่ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาประเทศไทย ใหอยูใน
สภาพเรียบรอย นอกจากนี้จะตองเสนอวิธีแกไขปรับปรุงเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมเพื่อใหสามารถ   
ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามหลักวิศวกรรมตลอดอายุการใชงานของอุปกรณ โดยตอง
คํานึงถึงการประหยัดพลังงานเปนสําคัญ 

2. สถานที่  
ธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย ตั้งอยูที่ อาคารเอ็กซิม เลขที่ 1193      

ถนนพหลโยธิน พญาไท กรุงเทพฯ 10400 ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี 

2.1 อาคารเอ็กซิมเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กจํานวน  25  ชั้น ประกอบดวยชั้น G ,L ,11-25 
ลานจอดรถ และดาดฟา  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  36,963.00  ตารางเมตร 

2.2 อาคารโรงอาหารเปนอาคารโครงสรางเหล็กจํานวน  1  ชั้น มีพ้ืนที่ทั้งหมด  375 ตารางเมตร 
2.3 ระบบสาธารณูปโภคตางๆโดยรอบพื้นที่ตามแบบที่แสดงขอบเขต  
 

3. คุณสมบัติของผูรับจาง 
3.1 เปนนิติบุคคลจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยที่ประกอบธุรกิจดานบริหารงานระบบ

วิศวกรรมอาคาร และมีผลงานดานบริหารงานระบบวิศวกรรมไมนอยกวา 5 ป นับถึงวันที่
ยื่นซองขอเสนอดานเทคนิค 

3.1.1 ในกรณีบริษัทจํากัด / บริษัทมหาชนจํากัด  
- หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัทที่ออกโดย สํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท 

/ กรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงออกใหไมเกิน 90 วัน นับถึงวันยื่นซองขอเสนอดาน
เทคนิค ซ่ึงตองมีรายชื่อกรรมการ และจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อ
ผูกพันบริษัท ทุนจดทะเบียนบริษัท / ทุนชําระแลว ของบริษัทมหาชนจํากัด  

- สําเนาหนังสือบริคณหสนธิฉบับแรก ฉบับแกไขเพ่ิมเติม(ถามี) ของบริษัท   
และสําเนาบัญชีผูถือหุนของบริษัทจํากัด ที่รับรองความถูกตองโดยสํานักงาน
ทะเบียนหุนสวนบริษัท / กรมพัฒนาธุรกิจการคา  

- บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ บัญชีรายชื่อผูมีอํานาจควบคุมและบัญชีรายชื่อ 
ผูถือหุนรายใหญ  

- สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20)  
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3.1.2 ในกรณีหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล / หางหุนสวนจํากัด 
- หนังสือรับรองการจดทะเบียนหางหุนสวน ที่ออกโดยสํานักงานทะเบียนหุนสวน
บริษัท  กรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงออกใหไมเกิน 90 วัน นับถึงวันยื่นซอง
เสนอราคาซึ่งตองมีรายชื่อหุนสวนและหุนที่ลงรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ขอจํากัด
อํานาจหุนสวนผูจัดการ 

- สําเนารายการจดทะเบียนจัดตั้งหางหุนสวน (แบบหส.2) ที่รับรองความถูกตอง
โดยสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท  กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

- บัญชีรายชื่อผูมีอํานาจควบคุม และบัญชีรายชื่อหุนสวนรายใหญ 
- สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ.20)  

ทั้งน้ี เอกสารทุกรายการที่กลาวขางตนหากเปนสําเนาเอกสาร ผูเสนอราคาจะตองจัดใหมีการ 
ลงนามรับรองโดยกรรมการผูมีอํานาจวาเปนเอกสารที่ถูกตองแทจริงดวย 

3.2 ผูเสนอราคาตองไมมีประวัติวาเคยเปนผูผิดสัญญากับทางราชการมากอน และหรือตองไม
เปนผูถูกแจงเวียนรายชื่อในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของทางราชการ และไดเวียนแจงชื่อแลว 
หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคล หรือบุคคลอ่ืนเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของ
ธนาคาร หรือมีประวัติวาเจตนาหลีกเลี่ยงการชําระภาษีอากรใหทางราชการในกรณีที่ผูรับ
จางไดรับการเพิกถอนจากรายชื่อบัญชีผูทิ้งงานแลวใหเปนภาระของผูรับจางในการแจงถึง
การเพิกถอนดังกลาว 

3.3 ผูเสนอราคาตองมีผลงานการบริหารงานระบบและซอมบํารุงระบบวิศวกรรมในอาคาร    
ซ่ึงเปนอาคารของหนวยงานราชการ องคกรของรัฐ หรือบริษัทเอกชนที่ธนาคารเชื่อถือได   
ในวงเงินเม่ือคํานวณเฉลี่ยไมนอยกวา.3 ลานบาท/ป โดยเปนสัญญาฉบับเดียวและผลงาน
ตองไมเกิน 3 ป นับถึงวันที่ลงนามในประกาศนี้โดยมีหนังสือรับรองหรือสําเนาสัญญาที่เชื่อ
ถือไดยืนยันมาในวันยื่นซองเสนอดานเทคนิค 

3.4 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่น.ณ.วันประกาศ
ประกวดราคา หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

3.5 ผูเสนอราคาตองมีจํานวนพนักงานที่มีหนาที่รับผิดชอบดูแลซอมบํารุงงานระบบวิศวกรรม
ไดอยางพอเพียงกับตารางที่ผูวาจางกําหนด 

 
4. ขอกําหนดในการจาง 

ผูเสนอราคาที่ไดรับการคัดเลือกจากผูวาจางใหเปนผูรับจางตองดําเนินการดังน้ี 
4.1 จัดหาบุคลากรสาขาวิชาชีพตางๆที่เกี่ยวของเพ่ือบริหารปฏิบัติงานซอมบํารุงและฝกอบรม

บุคลากรของผูวาจางจนไดมาตรฐานพรอมที่จะปฏิบัติงานตามขอบเขตงานที่กําหนด 
4.2 ทําการดูแลและปฏิบัติงานซอมบํารุงงานระบบประกอบอาคารและควบคุมการใชงานระบบ

ประกอบอาคารตางๆ ภายใน อาคารเอ็กซิม ลานจอดรถ และอาคารโรงอาหาร ซ่ึงมีราย
ละเอียดกําหนดในเอกสารนี้ 
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4.3 จัดหาอุปกรณเครื่องมือวัดและเครื่องมือที่จําเปนในการซอมบํารุงระบบตางๆตามราย
ละเอียดกําหนดในเอกสารนี้โดยจะตองมีประจําที่หนวยงานตามความจําเปนในสภาพ
พรอมใชงาน ทั้งในชวงปฏิบัติงานปกติและในยามฉุกเฉิน  และพรอมที่จะใหตรวจสอบโดย
คณะกรรมการตรวจการจาง ทั้งนี้รายการดังกลาวเปนเพียงความตองการเบื้องตน หากใน
ความเปนจริงการซอมบํารุงจําเปนที่ตองใชเครื่องมือหรือเครื่องวัดมากกวานี้ ผูรับจางจะ
ตองรีบจัดหามาเพื่อใหการซอมบํารุงเสร็จเรียบรอยโดยเร็ว สวนวัสดุสิ้นเปลืองตางๆผูวา
จางจะเปนผูจัดหาเอง 

4.4 ผูรับจางตองควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรของผูรับจางใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของผูวาจางอยางถูกตองรัดกุมและไมกอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของผูวาจาง 
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของผูวาจาง 

4.5 ผูรับจางตองจัดเครื่องแตงกาย ชุดแบบฟอรม บัตรประจําตัวพนักงาน อุปกรณปองกัน
อันตรายจากการทํางานใหพนักงานของผูรับจางเอง 

4.6 ผูรับจางตองปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาอยางเครงครัด 
4.7 ผูรับจางจะตองจัดหาเครื่องมือประจําตัวชางใหกับพนักงานซอมบํารุงตามรายการดังน้ี 

- ไขควงตรวจเช็คไฟฟา 
- ไขควงสลับดาม 
-  คัตเตอร 

 

5. ขอบเขตของงานที่ผูรับจางตองดําเนินการ 
5.1 ผูรับจางจะตองดําเนินการซอมแซมแกไขตามใบรายการแจงซอมประจําวันซึ่งมีระบบตางๆ 

ดังนี้ 
5.1.1 ระบบไฟฟากําลัง 
5.1.2 ระบบไฟฟายอยในแตละชั้น 
5.1.3 ระบบไฟฟาแสงสวางและเตารับไฟฟา 
5.1.4 ระบบ Central Emergency, Emergency Light และ Exit  Light 
5.1.5 ระบบโทรศัพท/สื่อสาร 
5.1.6 ระบบโสตทัศนูปกรณ 
5.1.7 ระบบประปาและสุขาภิบาล 
5.1.8 ระบบดับเพลิง , อุปกรณถังดับเพลิง 
5.1.9 ระบบปรับอากาศ 

5.1.10 ระบบระบายอากาศ 
5.1.11 ระบบอัดอากาศบันไดหนีไฟ 
5.1.12 ระบบตรวจจับและสงสัญญาณเตือนอัคคีภัย 
5.1.13 ระบบเสียงตามสาย 
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5.1.14 ระบบ MATV 
5.1.15 ระบบประตูอัตโนมัติ 
5.1.16 อุปกรณและเครื่องจักรในระบบบําบัดน้ําเสียรวม (Waste Water Treatment)  
5.1.17 งานซอมแซมอุปกรณสํานักงานและเฟอรนิเจอร 
5.1.18 ระบบอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมายซึ่งเกี่ยวเนื่องกับงานซอมบํารุงระบบประกอบอาคาร 

5.2 ผูรับจางจะตองตรวจเช็คสภาพการใชงาน  ทดสอบการทํางาน  รายงานผลการทดสอบ
พรอมทั้งเสนอแนะปญหา อุปสรรคและวิธีการแกไขระบบตางๆตามแผนงานบํารุงรักษา  
เชิงปองกัน ที่ทางผูรับจางจัดทําและนําเสนอใหกับผูวาจางซึ่งมีระบบตางๆ ดังน้ี 

5.2.1 ระบบไฟฟากําลัง 
5.2.2 ระบบไฟฟายอยในแตละชั้น 
5.2.3 ระบบไฟฟาแสงสวางและเตารับไฟฟา 
5.2.4 ระบบ Central Emergency, Emergency Light และ Exit  Light 
5.2.5 ระบบโทรศัพท/สื่อสาร 
5.2.6 ระบบประปาและสุขาภิบาล 
5.2.7 ระบบดับเพลิง , อุปกรณถังดับเพลิง 
5.2.8 ระบบปรับอากาศ 
5.2.9 ระบบระบายอากาศ 
5.2.10 ระบบอัดอากาศบันไดหนีไฟ 
5.2.11 ระบบตรวจจับและสงสัญญาณเตือนอัคคีภัย 
5.2.12 ระบบเสียงตามสาย 
5.2.13 ระบบ MATV 
5.2.14 ระบบประตูอัตโนมัติ 
5.2.15 อุปกรณและเครื่องจักรในระบบบําบัดน้ําเสีย (Waste Water Treatment)  
5.2.16 ระบบอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายซึ่งเกี่ยวเนื่องกับงานซอมบํารุงระบบประกอบอาคาร 

5.3 ผูรับจางจะตองตรวจสอบ ควบคุมการทํางานและรายงานผลการปฏิบัติงานของบริษัท  
จากภายนอกที่ธนาคาร วาจางดูแลบํารุงรักษาระบบตางๆ ดังน้ี 

5.3.1 ลิฟต 
5.3.2 เครื่องกําเนิดไฟฟา 
5.3.3 เครื่องยนตปมดับเพลิง 
5.3.4 Chiller  
5.3.5 Air cool Chiller 
5.3.6 ตู PABX และชุดพนักงานรับโทรศัพทอัตโนมัติ 
5.3.7 เครื่องสํารองกระแสไฟฟา (UPS) 
5.3.8 ระบบปมนํ้าสระวายน้ําชั้น 25 
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5.3.9 กระเชาไฟฟาเช็ดกระจก 
5.3.10 เครื่องฟอกอากาศ 
5.3.11 เครื่องออกกําลังกาย 
5.3.12 ระบบอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

5.4 ผูรับจางจะตองจดบันทึกและรายงานคาพลังงานตางๆ ของอุปกรณทุกวันดังน้ี 
5.4.1 มิเตอรของการไฟฟานครหลวง (TOD METER) รวมทั้งมิเตอรไฟฟายอย

ประจําอาคาร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
- คาความตองการกําลังไฟฟาสูงสุด ( Peak Demand ) ใหบันทึกคาวัน   

และเวลาที่เกิดขึ้นทุกครั้ง 
- คาพลังงานไฟฟาที่ใชใหบันทึกทั้งในชวง On  Peak ,Partial Peak และ 

Off  Peak ของทุกวันทั้งในวันทําการและวันหยุดทําการ 
- รายงานคาความตองการกําลังไฟฟาสูงสุด ( Peak Demand ) และ คาพลัง

งานไฟฟาที่ใชทั้งในชวง On  Peak , Partial Peak และ Off  Peak ใหผูวา
จางทราบทุกเดือนพรอมทั้งจัดทําสรุปการใชพลังงานไฟฟาใน 1  ป 

5.4.2 ตูเมนไฟฟา ( Main Distribution Board หรือ MDB ) 
- คาพลังงานไฟฟาที่ใชใหบันทึกคาตามชวงเวลของทุกวันทั้งในวันทําการ

และวันหยุดทําการ 
- คากระแสไฟฟา  แรงดันไฟฟา  กําลังไฟฟา  ตัวประกอบกําลังไฟฟา  

ความถี่ 
 

5.4.3 ตูเมนไฟฟาของระบบปรับอากาศ ( Chiller Plant )  
- คาพลังงานไฟฟาที่ใชใหบันทึกคาทุกวันทั้งในวันทําการและวันหยุดทําการ 
- คากระแสไฟฟา  แรงดันไฟฟา  กําลังไฟฟา  ตัวประกอบกําลังไฟฟา  

ความถี่ 
- คาอุณหภูมินํ้าเย็นดานเขา และ ดานออก  
- คาแรงดันของน้ําเย็นดานเขา และ ดานออก  
- คาเปอรเซ็นตการทํางานของคอมเพรสเซอรแตละ Step ของเคร่ืองทํา

ความเย็น ( % Comp ) 
- คาอุณหภูมิของอากาศภายนอกของเครื่องทําความเย็น ( T Ambient ) 

5.5 ตองจัดทําแผนงานการดูแลบํารุงรักษางานระบบตางๆ ใหเจาหนาที่ของธนาคารพิจารณา
กอนปฏิบัติงานเพื่อใหมีแผนงานไปในทิศทางเดียวกัน 

5.6 ตองจัดทําตารางเพื่อประกอบการพิจารณาซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
5.6.1 ตารางการตรวจเช็คสภาพการใชงานของอุปกรณ 
5.6.2 ตารางการทดสอบการทํางานของอุปกรณ 
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5.6.3 ตารางการบํารุงรักษาอุปกรณประเภทรายวัน รายเดือน รายป 
5.6.4 ตารางการเปลี่ยนวัสดุ – อุปกรณตามอายุการใชงาน 
5.6.5 ตารางบันทึกการซอมแซมของอุปกรณ 

5.7 ตองปฏิบัติงานในการซอมแซมหรือแกไขอุปกรณตามใบแจงซอมโดยมีขั้นตอนดังน้ี 
5.7.1 รวบรวมใบแจงซอมในแตละวัน 
5.7.2 จัดลําดับการซอมในแตละวัน 
5.7.3 แจงกําหนดการซอมในแตละวันใหเจาหนาที่ของธนาคารทราบกอนปฏิบัติงาน 
5.7.4 รายงานผลการปฏิบัติงานประจําวัน 
5.7.5 แจงรายการวัสดุ – อุปกรณที่ตองเปลี่ยน 

5.8 ตองปฏิบัติงานในการเบิกจายหรือคืนวัสดุ – อุปกรณตามใบแจงซอม ใหเจาหนาที่ของ
ธนาคาร ตรวจสอบ  โดยมีวิธีปฏิบัติดังน้ี 

5.8.1 เขียนใบขอเบิกวัสดุ – อุปกรณในแตละวัน 
5.8.2 สรุปรายการเบิกวัสดุ – อุปกรณในแตละวัน 
5.8.3 สรุปรายการคืนวัสดุ – อุปกรณที่เสียหรือชํารุดในแตละวนั 

5.9 ตองจัดเก็บขอมูลประวัติการซอมบํารุงเครื่องจักรและอุปกรณ ที่มีคุณภาพ พรอมทั้ง
ประเมินผลประสิทธิภาพของเครื่องจักร 

5.10 ตองตรวจสอบแบบงานตกแตงภายในและงานระบบของผูเชาอาคารเอ็กซิมทั้งกอน      
และหลังการตกแตงพ้ืนที่ พรอมทั้งการสงมอบพ้ืนที่เชาและคืนพ้ืนที่เชา  

5.11 งานซอมเบ็ดเตล็ด อาทิ 
5.11.1 เปลี่ยนกุญแจโต 
5.11.2 ลางเครื่องกรองน้ํา/เปลี่ยนไสกรอง/สารกรอง 
5.11.3 เปลี่ยนกระเบื้องบางสวนเพื่อทดแทนของเดิมที่ชํารุด 
5.11.4 เปลี่ยนสุขภัณฑในหองน้ํา เชน สายน้ําดี สายชําระ  ฟรัชวาลว  ชักโครก 
5.11.5 งานเชื่อมโลหะ 
5.11.6 เปลี่ยนตัวถวงมานปรับแสง/ปรับใบมานปรับแสง 
5.11.7 ปรับโชคประตูหอง 
5.11.8 อ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

5.12 ตองดูแลควบคุมการเบิกจายวัสดุ – อุปกรณสําหรับการซอมบํารุงของธนาคารฯ และผูรับ
จางจะตองเปนผูควบคุมปริมาณวัสดุ – อุปกรณสําหรับการซอมใหเพียงพอกับงาน  ซอม
บํารุงที่เกิดขึ้น  

5.13 ตองใหความรวมมือในการทดสอบการทํางานของระบบตางๆ เชน ระบบดับเพลิง  ระบบ
ตรวจจับและสงสัญญาณเตือนอัคคีภัย ระบบพัดลมอัดอากาศ  ระบบลิฟต  อ่ืนๆ เชน 

5.13.1 จัดบุคลากรในการรวมทดสอบการทํางาน 
5.13.2 รายงานผลการทดสอบ สรุปปญหา  อุปสรรค และวิธีการแกไข 
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5.14 ตองตรวจสอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของชาง หรือพนักงานของบริษัท          
จากภายนอกที่ทางธนาคารฯวาจาง พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานใหกับ      
เจาหนาที่สวนอาคารฯ ทราบ  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

5.14.1 รายละเอียดการตรวจเช็คอุปกรณตางๆ 
5.14.2 ตารางสรุปผลการปฏิบัติงาน 
5.14.3 สรุปปญหาและอุปสรรคพรอมทั้งวิธีการแกไข 

5.15 ตองจัดทําเอกสาร  และสรุปผลการปฏิบัติงานตามขอ 5 โดยจะตองจัดสงตามกําหนดดังน้ี 
- เอกสารบันทึกคาพลังงานทั้งหมด 
- เอกสารบันทึกการตรวจสภาพงานระบบวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร 
- สรุปสภาพงานระบบวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร 
- เอกสารแสดงปริมาณงานที่ไดดําเนินการในแตละงวดงานพรอมแสดงราย

ละเอียดงาน 
- แผนงานที่จะดําเนินการในงวดงานตอไป 
- สรุปรายการเบิกจาย วัสดุ – อุปกรณที่ใชในการซอมบํารุงประจํางวดงาน 
 

6. เงื่อนไขประกอบการวาจาง 
6.1 ตองเสนอรายละเอียดของบุคลากรในแตละตําแหนงเพ่ือใหผูวาจางประกอบการ

พิจารณาดําเนินการจัดจางลวงหนา  15  วันกอนเขาปฏิบัติงานดังน้ี 
6.1.1 รายชื่อบุคลากร 
6.1.2 จํานวนบุคลากรพรอมตําแหนง 
6.1.3 วุฒิการศึกษา 
6.1.4 ประวัติการทํางาน 
6.1.5 ใบรับรองแพทย 
6.1.6 รูปถายสีขนาด 2” 
6.1.7 หนาที่ความรับผิดชอบ 
6.1.8 แผนภูมิการบริหารงาน 

6.2 ชวงเวลาปฏิบัติหนาที่ / จํานวนบุคลากรของผูรับจาง 
6.2.1 ชวงเวลาและจํานวนบุคลากรที่ตองปฏิบัติงานตามสัญญาจางดังตาราง

แสดงชวงเวลาและจํานวนบุคลากรที่ตองปฏิบัติตามสัญญาจาง 
6.2.2 ในกรณีที่มีการเขากะผลัดเวร ผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรใหเพียง

พอเพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานไดตามขอกําหนดในสัญญาจาง 
6.2.3 วิศวกรตองเขามาปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินไดตลอด 24 ชั่วโมง 
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6.2.4 ผูวาจางมีสิทธิในการขอเปลี่ยนตัวบุคลากรของผูรับจางเม่ือทางผูวา
จางเห็นวาไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่และผูรับจางจะตองหาบุคลากร
มาทดแทนใหแกผูวาจาง 

6.3 ตองจัดหาเครื่องแตงกาย หรือชุดแบบฟอรมของบุคลากรที่จะมาปฏิบัติงานโดยใหมีปายชื่อ
ผูปฏิบตัิงานหรือชื่อของผูรับจางปรากฎใหเห็นชัดเจน 

6.4 ตองสงพนักงานเขารับการคัดเลือก ทดสอบ จากทางผูวาจางกอนเขาทํางานอยางนอย 
7 วันกอนเร่ิมเขาปฏิบัติงาน 

6.5 ตองสงวิศวกรและหัวหนาพนักงาน เขารับการเรียนรูงานระบบอาคารจากผูรับจางเดิม
อยางนอย 15 วันกอนเร่ิมสัญญาปฏิบตัิงานจริงภาระคาใชจายเปนของผูรับจาง 

6.6 ผูวาจางสามารถพิจารณาคิดคาปรับจากผูรับจางไดหากพนักงานของผูรับจางเขาและ
ออกการปฏิบัติงานไมตรงเวลาที่กําหนด ตามอัตราสวนปรับตอบุคคล โดยหาก
พนักงานของผูรับจางมาสายเกิน 15 นาทีสะสมเกิน กวา 3 ครั้งใน 1 เดือนหรือมาสาย
เกินกวา 2 ชั่วโมงในวันนั้นๆ จะถือเปนการขาดงานในตําแหนงน้ันตอคนตอวันตาม
สัญญาจาง 

6.7 ผูวาจางสามารถพิจารณาคิดคาปรับจากผูรับจาง หากในวันใดตั้งแตวันเริ่มปฎิบัติงาน
จริงผูรับจางไมสามารถจัดหาพนักงานไดครบตามวันหรือตามจํานวนหรือตามตําแหนง
ที่ผูวาจางกําหนด ผูวาจางมีสิทธิปรับเปนรายวัน ในอัตราวันละ 600 บาท (หกรอยบาท
ถวน) ตอพนักงาน 1 คน ทั้งน้ีเศษของวันใหถือเปน 1 (หน่ึง) วัน โดยหักจากคาบริการ
ที่ผูวาจางจะจายใหผูรับจาง 

6.8 ผูวาจางจะประเมินการปฏิบัติงานของผูรับจางเปนรายเดือนหากพบวาการประเมินดัง
กลาวไมผานเกณฑที่ผูวาจางกําหนดเปนเวลา 3 เดือน ติดตอกัน ผูวาจางมีสิทธิบอก
เลิกสัญญาดังกลาวได 

6.9 หากผูวาจางมีหนังสือแจงใหผูรับจางปรับปรุงการทํางานในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือหลาย
เรื่อง และผูรับจางไมดําเนินการแกไขภายใน 3 วันและไมชี้แจงเหตุผลที่สมควรใหผูวา
จางทราบ ผูวาจางจะมีหนังสือแจงใหผูรับจางปรับปรุงการทํางานในเหตุการณดังกลาว
เปนครั้งที่ 2 และหากผูรับจางไมดําเนินการแกไขภายใน 3 วัน และไมชี้แจงเหตุผลที่สม
ควรใหผูวาจางทราบ ผูวาจางมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาจางได 

6.10 การปรับเปลี่ยนพนักงานของผูรับจางตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางกอน โดยแจง
เปนเอกสารใหผูวาจางทราบกอนเขาปฏิบัติงานอยางนอย 15 วัน ยกเวนกรณีฉุกเฉินซึง่
ผูรับจางไมสามารถแจงลวงหนาทั้งน้ีใหอยูในดุลยพินิจของผูวาจาง 

6.11 ตองรับผิดชอบตอความเสียหายตางๆที่เกิดขึ้นจากการกระทําของพนักงานของผูรับจาง
ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง 

6.12 ตองอบรมพนักงานในเรื่องของระบบประกอบอาคารเบื้องตนกอนเริ่มปฏิบัติงานตาม
สัญญาจริง 
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ตารางแสดงชวงเวลาและจํานวนบุคลากรที่ตองปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 
จันทร-ศุกร จันทร- เสาร จันทร – อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ 

บุคลากร 
08.00-18.00 08.30 – 17.30 น. 08.00 – 17.00 น. 14.00 – 23.00 น. 23.00 – 8.00 น. 

1. วิศวกร - 1 - - - 
2. ชางเทคนิค - 2 7 2 2 

3. พนักงานธุรการ 1 - - - - 

รวม 1 3 7 2 2 

หมายเหตุ ผูรับจางตองจัดสรรจํานวนบุคลากรตามตารางขางตนใหพอเพียงโดยหามจัดในลักษณะ
การควงเวร หรือ ควงกะ 

 

7. คุณสมบัติของบุคลากร 
ผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากรสําหรับการบริหารงานระบบของอาคารเอ็กซิม-อาคารโรงอาหาร 

และพื้นที่ทั้งหมดภายในธนาคารฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะตองจัดหาบุคลากรตามราย
ละเอียดดังน้ี 

7.1 วิศวกร  
7.1.1 เพศชายสามารถปฏิบัติงานไดตลอดทั้งในวันและเวลาทําการของผูวาจาง รวมทั้งนอก

วันและเวลาทําการของผูวาจางโดยปฏิบัติงานในวันจันทร ถึง วันเสาร ระหวางเวลา 
08.30 ถึง 17.30 น. 

7.1.2 วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  สาขาเครื่องกล หรือ ไฟฟากําลัง มีประสบการณใน
การควบคุมดูแลและบํารุงรักษางานระบบวิศวกรรมของอาคารสูงและบริหารงาน
ระบบวิศวกรรมไมนอยกวา  5  ป 

7.1.3 มีทักษะในดานการสื่อสารดี 
7.1.4 มีความรูภาษาอังกฤษเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
7.1.5 เปนผูมีความประพฤติเรียบรอยไมมีประวัติความผิด หรือตองโทษในคดีอาญามากอน 
7.1.6 เปนผูขยันหม่ันเพียรในการทํางาน ไมหลบหลีกหรือกอปญหาอันทําใหธุรกิจของผูวา

จางตองหยุดชะงักหรือเสียหาย 
7.1.7 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรคติดตอ หรือเปนโรคที่สังคมรังเกียจของสังคม 

หรือเปนโรคที่เปนอันตรายรายแรงตอการปฏิบัติงาน 
7.1.8 ไมเลนการพนัน ไมกอเหตุวิวาท ไมด่ืมสุรา ของมึนเมา หรือ เสพสิ่งเสพติดอ่ืนใดกอน 

หรือในขณะปฏิบัติงาน 
7.1.9 มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ก.ว.) 
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7.2 ชางเทคนิค 
7.2.1 เพศชาย-สามารถปฏิบัติงานไดตลอดทั้งวันในวันและเวลาทําการของผูวาจาง รวมทั้ง

นอกวัน และเวลาทําการของผูวาจาง โดยปฏิบัติงานตลอดสัปดาหผลัดเปลี่ยนหมุน
เวียนกันตลอด 24 (ยี่สิบสี่) ชั่วโมง ตามตารางปฏิบัติงานที่ผูรับจางกําหนด และ ได
รับความเห็นชอบจากผูวาจางเรียบรอยแลว 

7.2.2 วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาไฟฟากําลัง สาขาเครื่องกล  
สาขาอิเล็กทรอนิกส และมีประสบการณไมนอยกวา 5 ป หรือวุฒิการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาไฟฟากําลัง สาขาเครื่องกล สาขา
อิเล็กทรอนิกส และปประสบการณไมนอยกวา 3 ป หรือ เปนชางผูมีประสบการณใน
อาคารสูงอยางนอย 7 ป ขึ้นไป 

7.2.3 เปนผูมีความประพฤติเรียบรอยไมมีประวัติความผิด หรือตองโทษในคดีอาญามากอน 
7.2.4 เปนผูขยันหม่ันเพียรในการทํางาน ไมหลบหลีกหรือกอปญหาอันทําใหธุรกิจของผูวา

จางตองหยุดชะงักหรือเสียหาย 
7.2.5 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรคติดตอ หรือเปนโรคที่สังคมรังเกียจของสังคม 

หรือเปนโรคที่เปนอันตรายรายแรงตอการปฏิบัติงาน 
7.2.6 ไมเลนการพนัน ไมกอเหตุวิวาท ไมด่ืมสุรา ของมึนเมา หรือ เสพสิ่งเสพติดอ่ืนใดกอน 

หรือในขณะปฏิบัติงาน 
 

7.3 พนักงานธุรการ 
7.3.1 เพศชายหรือหญิง-สามารถปฏิบัติงานไดตลอดทั้งวันในวันและเวลาทําการของผูวา

จาง รวมทั้งนอกวัน และเวลาทําการของผูวาจาง โดยปฏิบัติงานวันจันทร ถึง วันศุกร 
ระหวางเวลา 08.00-18.00 น. 

7.3.2 วุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
7.3.3 เปนผูมีความประพฤติเรียบรอยไมมีประวัติความผิด หรือตองโทษในคดีอาญามากอน 
7.3.4 เปนผูขยันหม่ันเพียรในการทํางาน ไมหลบหลีกหรือกอปญหาอันทําใหธุรกิจของผูวา

จางตองหยุดชะงักหรือเสียหาย 
7.3.5 มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรคติดตอ หรือเปนโรคที่สังคมรังเกียจของสังคม 

หรือเปนโรคที่เปนอันตรายรายแรงตอการปฏิบัติงาน 
7.3.6 ไมเลนการพนัน ไมกอเหตุวิวาท ไมด่ืมสุรา ของมันเมา หรือ เสพสิ่งเสพติดอ่ืนใดกอน 

หรือในขณะปฏิบัติงาน 
 

8. เครื่องมือและอุปกรณ 
ผูรับจางจะตองจัดหาเครื่องมือเครื่องวัดและอุปกรณตางๆ สําหรับใชในการปฏิบัติตามสัญญาวาจาง

โดยไมนอยกวาขอกําหนดที่แสดงไวในตารางรายการเครื่องมือ 
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ลําดับ รายการ จํานวน ( ชุด ) 

1   วิทยุสื่อสารยานความถี่ 245 MHz. สําหรับวิศวกร 1 
2   เครื่องวัดคากระแสไฟฟา ชนิด CLIP  AMP ดิจิตอล 2 
3   เครื่องวัดชนิด MULTIMETER 2 
4   เครื่องวัด Phase Seqence 1 
5   เครื่องวัดอุณหภูมิดวยคลื่นอินฟาเรด 1 
6   เครื่องวัดอุณหภูมิและความชื้น 1 
7   เครื่องวัดความเร็วรอบ 1 
8   เครื่องวัดปริมาณความเร็วลม 1 
9   เครื่องวัดคาความเปนฉนวนและกราวนด 1 
10   เครื่องวัดแรงดันนํ้ายาเครื่องปรับอากาศ 1 
11   AIR BLOWER ขนาด 4  น้ิว ½  แรงมา 1 
12   เครื่องดูดอากาศสําหรับงานระบบปรับอากาศ 1 
13   คีมย้ําสายไฟขนาดเล็ก 1 
14   คีมตัดสายไฟ 2 
15   คีมปากยาว, คีมปอกสายไฟ, คีมล็อค  อยางละ 2 
16   เครื่องมือเขาสายโทรศัพท (โคเน ) 1 
17   หูฟงทดสอบระบบโทรศัพท 1 
18   เครื่องดูดฝุน+ดูดน้ํา 1 
19   คีมย้ําสายแจ็คโทรศัพท 1 
20   คีมย้ําสาย LAN ขนาด 4C , 6C และ 8C 1 
21   สวานไฟฟาแบบเจาะกระแทกขนาด ½” ดอกสวานพรอม

อุปกรณ 
1 

22   สวานไฟฟาแบบเจาะเหล็กขนาด ½”  ดอกสวานพรอมอุปกรณ 1 

23   โตะทํางานพรอมปากกาจับชิ้นงานขนาด 4 น้ิว 1 
24   ประแจจับทอขนาด 2 น้ิว, 3 น้ิว , 4 น้ิว อยางละ 1 
25   ประแจบล็อคขนาด 8 - 32 มม. 1 
26   ประแจแหวนขนาด 8 - 32 มม. 1 
27   ประแจปากตายขนาด 8 - 32 มม. 1 
28   ประแจเลื่อนขนาด  6 น้ิว , 8 น้ิว , 12 น้ิว , 18  น้ิว อยางละ 1 
29  EARS MUK 1 
30   โคมไฟมือถือแบบชาจแบต 1 
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31   ประแจหกเหลี่ยมแบบมิลลิเมตร,แบบน้ิว อยางละ 2 
32   เลื่อยไฟฟา (จ๊ิกซอ ) 1 

ลําดับ รายการ จํานวน (ชุด) 
33   เลื่อยตัดเหล็ก , เลื่อยตัดไม  อยางละ 1 
34   ไขควงปากแบนและแฉก 3 
35   ไขควงตุม 3 
36   ประแจคอมาสําหรับงานสุขภัณฑ 1 
37   คอนหัวพลาสติก 1 
38   คอนเหล็กสําหรับใชงานทั่วไปและงานไม 1 
39   คอนสําหรับงานเหล็ก 1 
40   คอนยาง 1 
41   ปนยิงรีเว็ท 1 
42   กรรไกรตัดสังกะสี 1 
43   คอนเดินสายไฟ 2 
44   ตะไบแบนชนิดหยาบ ขนาด 8 น้ิว 2 
45   ตะไบแบนชนิดละเอียด ขนาด 8 น้ิว 2 
46   ตะไบกลมขนาด 6 น้ิว 1 
47   ตะไบทองปลิงขนาด 8 น้ิว 1 
48   ระดับนํ้า 1 
49   ปนยิงกาวชนิดไฟฟา 1 
50   หัวแรงบัดกรีชนิดไฟฟา 1 
51   ตูเก็บเครื่องมือ 2 
52   ไฟฉาย 3 
53   ปนดูดตะกั่ว 1 
54   ปนยิงซิลิโคน 2 
55   สกัดปากแบน 1 
56   ชุดเชื่อมแกส พรอมหนากาก 1 
57   ตลับ 5 เมตร 2 
58   เครื่องเจียรแบบตั้งโตะขนาด  8  น้ิว 1 
59   ตัวดูด 2 ขา 1 
60   ตัวดูด 3 ขา 1 
61   เครื่องทําความสะอาดทอคอนเดนเซอรเครื่องทําน้ําเย็น 1 
62   เครื่องมือตรวจสอบคุณภาพน้ํา 1 
63   เครื่องวัดแสงสวาง (LUX METER) 1 



 13

64   ตัวจับกระจก 1 
ลําดับ รายการ จํานวน (ชุด) 

65   เครื่องวัดความเร็วรวม 1 
66   กระบอกอัดจารบีพรอมสาย 1 
67   เครื่องเจียรมือขนาด 6 ”  1 

68  รถเข็นแบบ 4  ลอ 1 
69  สายพวงพรอมปลั๊กไฟยาว 20 เมตร 2 
70  ผาใบขนาด 2 * 3 เมตร 1 
71  ไฟสองซอม 2 
72  สายยางขนาด ¾ “ ยาว 30  เมตร 1 

73  คีมบีบแหวน ,  คีมถางแหวน อยางละ 1 
74  สวานแทนขนาด 6 มม. 1 
75  สวานไรสาย พรอมชุดชารท Battery 2 
76  ยางอัดโถปสสาวะ 1 

 
 

หมายเหตุ เครื่องมือที่กําหนดจะตองมีครบตามสัญญาบริการและเครื่องมือตองพรอมที่จะใชงานไดตลอด
เวลา หากมีงานซอมบํารุงที่ตองการใชเครื่องมือนอกเหนือจากที่กําหนดตามสัญญาผูรับจางตองจัดหามา
เพ่ือใหการซอมบํารุงเสร็จสมบูรณ 
 
 
 
                      

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 


