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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด

      ชุดโครงการท่ี 7 การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการสร้างค่านิยมให้บุคลากรของรัฐทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
-

- เสริมสร้างองค์ความรู้เร่ืองการปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความ
อาย และไม่ทนต่อการทุจริตไปขยายผล
สู่บุคลากรของ ธสน. อย่างท่ัวถึง

- การจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ผู้บริหารและ
พนักงานของ ธสน. มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ

2. แผนงานส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน "CG WHITE DAY" 
ประจ าปี 2567

-

-

เพ่ือรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วมในการรณรงค์ เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในองค์กร
เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และมีการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม และความโปร่งใส รวมถึงมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต่อไป

- ร้อยละของจ านวนพนักงาน ธสน. ท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันในกิจกรรม " EXIM WHITE DAY " ประจ าปี 2567 
ไม่ต่ ากว่า 85% ของจ านวนพนักงาน ธสน. ท้ังหมด
ร้อยละของจ านวนผู้บริหารและพนักงานร่วมแสดงเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านทุริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบของผู้บริหารและพนักงาน ธสน.        
ไม่ต่ ากว่า 85% ของจ านวนพนักงาน ธสน. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด

150,000.-

- ฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติงาน

- ก าหนดมาตรฐานเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. แผนงานการส่ือสาร รณรงค์ ส่งเสริม และการบรรยายพิเศษด้าน
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันประจ าปี 2567

- เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. ตระหนักรู้ และคิดท่ีจะท าแต่ในส่ิงท่ี
ถูกต้องด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการ
ด าเนินการของ ธสน. อันแสดงให้เห็นถึงคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร

- ร้อยละของจ านวนผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ีร่วมตอบแบบส ารวจการ
รับรู้การส่ือสารการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไม่ต่ ากว่า 85% ของ
ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. ท้ังหมด
ร้อยละของผลประเมินความพึงพอใจต่อการบรรยายพิเศษด้านการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันของผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ไม่ต่ ากว่า 85% ของ
ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. ท่ีเข้าร่วมรับฟังการบรรยายพิเศษฯ ท้ังหมด

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

- ฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติงาน

หมายเหตุ * (-) ในช่อง "ปัญหาและอุปสรรค" หมายถึง ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคจากการด าเนินงานแต่ประการใด

* (-) ในช่อง "ผลการใช้งบประมาณ" หมายถึง เป็นโครงการ/แผนงานท่ีไม่มีการใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการ/แผนงาน หรือยังไม่ถึงก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน

- ร้อยละของพนักงานท่ีสอบผ่านตามเกณฑ์ท่ีธนาคารก าหนดจากการทดสอบ
วัดระดับความรู้หลังจากการเข้าเรียน e-Learning (Post-test) เท่ากับ 
100% 
ร้อยละของผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ีเข้าร่วมศึกษาดูงานฯ มีการรับรู้
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงปัญหาของการทุจริต
คอร์รัปชันท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศชาติโดยรวมเท่ากับ 100% ของ
ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานฯ ท้ังหมด

-

-

เป้าหมายท่ี 1 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ส่ือสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือ
เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต

1. แผนงานโครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) และเย่ียมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง (Virtual
 Anti-Corruption Museum) ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี 2567

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถประยุกต์ใช้หลัก
ความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันในภาพรวมได้
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชันท่ีส่งผลกระทบ
ต่อประเทศชาติโดยรวม

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

- ฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทยประจ าปี 2567

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะท่ี 2
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1
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สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะท่ี 2
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ชุดโครงการท่ี 7 การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการสร้างค่านิยมให้บุคลากรของรัฐทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต

- การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมหลักธรรมภิ
บาลและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม (CG&CSR) ในองค์กร 
รวมถึงบุคลากรของ ธสน. สามารถน า
หลักการดังกล่าวมาบูรณาการเป็นส่วน
หน่ึงของการปฏิบัติงาน (CG&CSR In 
Process) ของตนได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม

4. แผนส่งเสริมการขับเคล่ือนองค์กรภายใต้หลักธรรมภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่งแวดล้อม CG&CSR DAY 
ประจ าปี 2567

- เพ่ือรณรงค์ ส่งเสริม และกระตุ้นให้ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. รับรู้
หลักธรรมาภิบาล (CG) และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) 
มีความมุ่งม่ันในการน าหลักการส าคัญท้ังด้าน CG และ CSR มาใช้บูรณาการ
และขับเคล่ือนการด าเนินงานของ ธสน. เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาองค์กรอย่าง
ย่ังยืนต่อไป

- ร้อยละของจ านวนผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม CG&CSR DAY 
ประจ าปี 2567 ไม่ต่ ากว่า 80% ของผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. ท้ังหมด
ร้อยละของจ านวนผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม CG&CSR
 DAY ประจ าปี 2567 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคล่ือนองค์กร
ไปสู่การเป็นองค์กรรัฐวิสาหกิจท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมไม่ต่ ากว่า 85% ของจ านวน
พนักงาน ธสน. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด

270,000.-

- ส านักกรรมการ
ผู้จัดการ

- ทบทวนค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร
 รวมถึงให้มีการส่ือสารให้แก่บุคลากรของ
 ธสน. รับทราบอย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร

5. โครงการทบทวนค่านิยมและวัฒนธรรมของ ธสน. และ
เสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามค่านิยมให้กับบุคลากรของ
 ธสน. ประจ าปี 2567

- เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานของ ธสน. มีพฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยมของ 
ธสน. รวมท้ังส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้รอบด้านท้ังในมิติการรับรู้ ความ
ตระหนัก ความเข้าใจ และการแสดงพฤติกรรมพึงประสงค์

-

-

ร้อยละของพนักงาน ธสน. ต่อการรับรู้ต่อการแสดงพฤติกรรมต้นแบบของ
ผู้น าระดับต่างๆ ไม่ต่ ากว่า 82% ของจ านวนพนักงานของ ธสน. ท้ังหมด
ร้อยละของผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ีแสดงพฤติกรรมของผู้บริหารและ
พนักงานของ ธสน. ต่อค่านิยมองค์กรไม่ต่ ากว่า 82% ของจ านวนพนักงาน
ของ ธสน. ท้ังหมด

200,000.-

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ * (-) ในช่อง "ปัญหาและอุปสรรค" หมายถึง ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคจากการด าเนินงานแต่ประการใด
* (-) ในช่อง "ผลการใช้งบประมาณ" หมายถึง เป็นโครงการ/แผนงานท่ีไม่มีการใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการ/แผนงาน หรือยังไม่ถึงก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน

เป้าหมายท่ี 1 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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