
การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับการดาํรงเงนิกองทุนตามเกณฑ์ Basel II ณ สิ &นธันวาคม 2553 
 
โครงสร้างเงนิกองทุน 

 
ณ สิ �นงวด ธ.ค. 53 โครงสร้างเงินกองทนุของ ธสน. ประกอบด้วย เงินกองทุนชั �นที  1 (92.7% ของเงินกองทุนรวม

ทั �งสิ �น) และเงินกองทนุชั �นที  2 (7.3% ของเงินกองทุนรวมทั �งสิ �น) โดย ธสน. ไม่มีเงินกองทนุประเภท Hybrid Tier ที  ธปท. 
อนญุาตให้ธนาคารพาณิชย์นบัเป็นเงินกองทนุชั �นที  1 (ตารางที  1) ทั �งนี � เงินกองทนุรวมทั �งสิ �น ณ สิ �นงวด ธ.ค. 53 เพิ มขึ �น 3.3% 
เป็น 15,833.82 ล้านบาท เทียบกบั 15,321.54 ล้านบาท ณ สิ �น ธ.ค. 52  

 
ตารางที� 1 องค์ประกอบของเงนิกองทุนของ ธสน. ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 

หน่วย : ล้านบาท 
เงนิกองทุนของ ธสน.ประกอบด้วย งวด ธ.ค. 2553 งวด ธ.ค. 2552 

1. เงนิกองทุนชั &นที� 1   
1.1 ทนุชําระแล้ว 12,800.00 12,800.00 
1.2 ทนุสาํรองตามกฎหมาย 2,752.15 2,579.05 
1.3 กําไร (ขาดทนุ) สะสมคงเหลอืจากการจดัสรร (878.33) (960.31) 

รวมทั &งสิ &น 14,673.82 14,418.74 
2. เงนิกองทุนชั &นที� 2   

2.1 เงินสาํรองสาํหรับสนิทรัพย์จดัชั �นปกต ิ 1,165.05 911.79 
 2.2 สว่นเกินทนุสทุธิจาการตีราคาเงินลงทนุในตราสารทนุ   

ประเภทเผื อขาย 
0.07 

 
0.14 

 
รวมทั &งสิ &น 1,165.12 911.94 

3.รายการหัก   
   3.1 สว่นตํ ากวา่ทนุสทุธิจากการตีราคาเงินลงทนุประเภทเผื อขาย 5.13 9.13 

เงนิกองทุนทั &งสิ &นตามกฎหมาย (1)+(2)-(3) 15,833.81 15,321.54 
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ความเพียงพอของเงนิกองทุน 
 

 ธนาคารใช้วิธีการแบบงา่ยในการประเมินความเพียงพอของเงินกองทนุ ซึ งเหมาะสมและพอเพียงกบัขนาดธุรกิจ
และขนาดองค์กรที มีขนาดเลก็และลกัษณะการดาํเนินธุรกิจไมซ่บัซ้อนมากนกั โดยสามารถจําแนกได้ดงันี �  
 
การคาํนวณ  วิธีที�ใช้ 

ด้านเครดิต เลอืกใช้วิธี Standardised Approach โดยถ่วงนํ �าหนกัความเสี ยงแต่ละประเภทสินทรัพย์ตามผลการจดั
อนัดบัเครดิตจากองค์กรจดัอนัดบัความเสี ยง (External Credit Assessment Institutions : ECAIs) ซึ งมี
นํ �าหนกัความเสี ยง   0 - 150% 

ด้านตลาด เลือกใช้วิธี Standardised  Measurement Method เมื อปริมาณธุรกรรมในบญัชีเพื อการค้าของ ธสน. 
ถึงระดบัที มีนยัสําคญั (Threshold)  ตามที  ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) กําหนดหรือเมื อ ธปท. สั ง
การให้ ธสน. ต้องดํารงเงินกองทนุเพื อรองรับความเสี ยงด้านตลาด 

ด้าน
ปฏิบตัิการ 

เลือกใช้วิธี Basic Indicator Approach ซึ งกําหนดให้ธนาคารต้องดํารงเงินกองทนุเท่ากบั 15% ของ
คา่เฉลี ยของรายได้รวมตอ่ปีของปีที รายได้รวม > 0 ในช่วง 3 ปีย้อนหลงั 

 
ตารางที� 2 เงนิกองทุนขั &นตํ�าสาํหรับความเสี�ยงด้านเครดิต แยกตามประเภทของสินทรัพย์ โดยวิธี SA 

หน่วย : ล้านบาท 
เงนิกองทุนขั &นตํ�าสาํหรับความเสี�ยงด้านเครดติ แยกตามประเภทของ

สินทรัพย์ 
งวด ธ.ค. 2553 งวด ธ.ค. 2552 

สินทรัพย์ที�ไม่ด้อยคุณภาพ 6,767.33 5,218.60 

1 ลกูหนี �ภาครัฐบาลและธนาคารกลางของประเทศตา่ง ๆ  -  - 

2 ลกูหนี �องค์กรปกครองสว่นท้องถิ น องค์การของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ - - 

3 ลกูหนี �ธนาคารเพื อการพฒันาระหวา่งประเทศ - - 

4 ลกูหนี �สถาบนัการเงิน 300.16 205.12 

5 ลกูหนี �บริษัทหลกัทรัพย์ - - 

6 ลกูหนี �ธุรกิจเอกชน 6,277.90 4,815.29 

7 ลกูหนี �รายยอ่ย (ลกูหนี �ของ ธสน. ไมเ่ข้าเกณฑ์ ตามนิยาม/เงื อนไขของ ธปท.) - - 

8 สนิเชื อเพื อที อยูอ่าศยั 18.44 17.43 

9 สนิทรัพย์อื น 170.83 180.76 

สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 299.99 330.13 
รวมมูลค่าเงนิกองทุนขั &นตํ�าที�ต้องดาํรงสาํหรับความเสี�ยงด้านเครดติ 7,067.32 5,548.73 
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ตารางที� 3 เงนิกองทุนขั &นตํ�าที�ต้องดาํรงสาํหรับความเสี�ยงด้านตลาดสาํหรับฐานะในบัญชเีพื�อการค้า 
หน่วย : ล้านบาท 

เงนิกองทุนขั &นตํ�าสาํหรับความเสี�ยงด้านตลาด 31 ธ.ค.2553 31 ธ.ค.2552 

คํานวณโดยวิธีมาตรฐาน 92.69 -* 

หมายเหต ุ: *ธสน. ไม่ต้องคํานวณเงินกองทนุขั �นตํ าสําหรับความเสี ยงด้านตลาดสําหรับฐานะในบญัชีเพื อการค้า เนื องจาก
ปริมาณธุรกรรมในบญัชีเพื อการค้าของ ธสน. ยงัไม่ถึงระดบัที มีนยัสําคญัที  ธปท. กําหนดให้ต้องคํานวณความเสี ยง
ด้านตลาด  

 
ตารางที� 4 เงนิกองทุนขั &นตํ�าสาํหรับความเสี�ยงด้านปฏิบตัิการ คาํนวณโดยวธีิ Basic Indicator Approach (BIA) 

หน่วย : ล้านบาท 
 งวด ธ.ค. 2553 งวด ธ.ค. 2552 

เงินกองทนุขั �นตํ าสาํหรับความเสี ยงด้านปฏิบตัิการ  296.29 286.74 
 

ตารางที� 5 อัตราส่วนเงนิกองทุนต่อสนิทรัพย์เสี�ยง และอัตราส่วนเงนิกองทุนชั &นที� 1 ต่อสินทรัพย์เสี�ยง 
 

อัตราส่วน งวด ธ.ค. 2553 งวด ธ.ค. 2552 

เงินกองทนุทั �งสิ �นตอ่สนิทรัพย์เสี ยง 16.99% 21.00% 

เงินกองทนุชั �นที  1 ตอ่สนิทรัพย์เสี ยง 15.74% 19.77% 
 
 

ตารางที� 6 มูลค่าเงนิกองทุนขั &นตํ�าที�ต้องดาํรงสาํหรับความเสี�ยงด้านตลาดในแต่ละประเภท โดยวิธีมาตรฐาน 
หน่วย : ล้านบาท 

เงนิกองทุนขั &นตํ�าที�ต้องดาํรงสาํหรับความเสี�ยงด้านตลาด  โดยวิธีมาตรฐาน งวด ธ.ค. 
2553 

งวด ธ.ค. 
2552 

ความเสี ยงด้านอตัราดอกเบี �ย 88.71 -* 
ความเสี ยงด้านราคาตราสารทนุ - -* 
ความเสี ยงด้านอตัราแลกเปลี ยน 3.98 -* 
ความเสี ยงด้านราคาสนิค้าโภคภณัฑ์ - -* 

รวมมูลค่าเงนิกองทุนขั &นตํ�าที�ต้องดาํรง 92.69 -* 
หมายเหต ุ: *ธสน. ไม่ต้องคํานวณเงินกองทนุขั �นตํ าสําหรับความเสี ยงด้านตลาดสําหรับฐานะในบญัชีเพื อการค้า เนื องจาก

ปริมาณธุรกรรมในบญัชีเพื อการค้าของ ธสน. ยงัไมถ่ึงระดบัที มีนยัสําคญัที  ธปท. กําหนดให้ต้องคํานวณความเสี ยง
ด้านตลาด  
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• วัตถุประสงค์และนโยบายในการบริหารความเสี�ยง 
  ธนาคารเพื อการสง่ออกและนําเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) ตระหนกัและเล็งเห็นความสําคญัของการ
บริหารความเสี ยงวา่เป็นสิ งสาํคญัอยา่งยิ งในการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการธนาคารจึงได้มีการกําหนดให้การบริหาร
ความเสี ยงเป็นสว่นหนึ งในแผนธุรกิจด้านการพฒันาองค์กร โดยในปี 2553 ธนาคารเน้นการบรูณาการกํากบัดแูล
กิจการที ดี การบริหารความเสี ยง และการกํากบัการปฏิบตัิงาน ตามหลกั Governance, Risk and Compliance 
(GRC) เพื อให้ ธสน. มีการกํากบัดแูลกิจการที ดี รวมทั �งมีการบริหารความเสี ยงองค์กรและการกํากบัการปฏิบตัิงาน
เป็นไปตามหลกัการบริหารความเสี ยงที ดีสอดรับกับการดําเนินธุรกิจของ ธสน. อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
บรรลเุป้าหมายขององค์กรทั �งในเชิงธุรกิจและในการสนบัสนนุการพฒันาประเทศตามนโยบายรัฐบาลรวมถึงเพื อสร้าง
ให้การบริหารความเสี ยงเป็นสว่นหนึ งของวฒันธรรมองค์กร 
  สําหรับกรอบการบริหารความเสี ยงของ ธสน. ยึดแนวทางของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO), The Basel Committee on Banking Supervision, 
Office of the Comptroller of the Currency (OCC) ของสหรัฐอเมริกา และธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ทั �งนี � 
ธสน. แบง่ประเภทของความเสี ยงออกเป็น 6 ประเภท ประกอบด้วย  

(1) ความเสี ยงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk)  
(2) ความเสี ยงด้านเครดิต (Credit Risk)  
(3) ความเสี ยงด้านตลาด (Market Risk)  
(4) ความเสี ยงด้านสภาพคลอ่ง (Liquidity Risk)  
(5) ความเสี ยงด้านปฏิบตัิการ (Operational Risk)  
(6) ความเสี ยงด้านชื อเสยีง (Reputational Risk) 
 

• กระบวนการบริหารความเสี�ยง 
  ธนาคารมีกระบวนการบริหารความเสี ยง โดยอ้างอิงตามหลกัการของ The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO) และธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) ซึ งประกอบด้วย   

1. การระบุความเสี�ยง เป็นการวิเคราะห์เพื อระบคุวามเสี ยง สาเหต ุและปัจจยัภายในและภายนอก
ที ทําให้เกิดความเสี ยงซึ งจะสง่ผลให้ ธสน. ไมบ่รรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตร์ที กําหนดไว้ 

2. การประเมินและวัดระดับความเสี�ยง โดยคํานึงถึงโอกาส (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact) เพื อประเมินและวดัระดบัความเสี ยง ทั �งความเสี ยงก่อนการควบคมุ (Inherent Risk) 
และความเสี ยงที เหลอือยูห่ลงัการควบคมุ (Residual Risk) 

3. การจัดการความเสี�ยง ซึ งคํานึงถึงระดบัความรุนแรงของความเสี ยงเป็นสําคญั เพื อกําหนด
วิธีการควบคมุและลดความเสี ยงที ชดัเจน เพื อให้ ธสน. มีแนวทางในการบริหารจดัการกบัความ
เสี ยงอย่างเป็นระบบและเหมาะสม ทั �งนี � การกําหนดวิธีการควบคมุดงักลา่ว ธสน. จะคํานึงถึง
ความคุ้มค่าหรือผลตอบแทนที ได้รับ เพื อให้ความเสี ยงอยู่ในระดบัที  ธสน. ยอมรับได้และให้
สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ในการบริหารความเสี ยงของ ธสน. 

4. การติดตามและรายงานความเสี�ยง กําหนดให้มีระบบการติดตามผลการควบคมุความเสี ยงที 
เกิดขึ �นอยา่งตอ่เนื องและสมํ าเสมอ เพื อประโยชน์ในการป้องกนัและควบคมุความเสยีหายได้อยา่ง
ทนัทว่งที โดยคํานงึถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของ ธสน. 
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• โครงสร้างและหน้าที� รับผิดชอบของหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกับการบริหารความเสี�ยง 
 
ธสน. จัดให้มีโครงสร้างองค์กรที สนบัสนุนการนํากรอบและกระบวนการบริหารความเสี ยงไปปฏิบัติอย่าง

เหมาะสมใน ธสน. ดงันี � 
คณะกรรมการ
ธนาคาร 

ทําหน้าที อนมุตัิกลยทุธ์ นโยบาย รวมถึงแนวทางการกํากบัดแูลการปฏิบตัิงานด้านการบริหาร
ความเสี ยงของคณะกรรมการชดุตา่งๆ และผู้บริหารระดบัสงูที ได้รับมอบหมาย รวมทั �งทําหน้าที 
เป็นคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการของ ธสน. ซึ งทําหน้าที สั งการให้มีการจดัตั �ง และกําหนด
โครงสร้างอํานาจ หน้าที  ความรับผิดชอบของคณะจดัการกํากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการ
บริหารธนาคาร 

ดําเนินการตามหน้าที ความรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี ยงตามที คณะกรรมการธนาคาร
ได้มอบหมายให้ตามความเหมาะสมกบัการดําเนินกิจการของ ธสน. 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ทําหน้าที ตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารในการประเมินและติดตามผลการ
บริหารความเสี ยงของคณะผู้บริหารความเสี ยง 

คณะกรรมการ
จัดการ 

ทําหน้าที นําเสนอวิสยัทศัน์ ภารกิจ และแผนวิสาหกิจและแผนธุรกิจ ตลอดจนระดมความคิด
เพื อปรับแผนธุรกิจในการดําเนินธุรกิจของ ธสน. ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความ
เสี ยงที เปลี ยนแปลงไป รวมทั �งติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี ยงตามแผนธุรกิจเสนอ
ตอ่คณะกรรมการธนาคารเพื อพิจารณาหรือทราบตามความเหมาะสม 

คณะผู้บริหารความ
เสี�ยง 

ทําหน้าที กลั นกรองกรอบนโยบายและกลยทุธ์ด้านการบริหารความเสี ยง รวมทั �งเครื องมือต่างๆ 
ที ใช้ในการบริหารความเสี ยง ตลอดจนดแูลการดําเนินงานบริหารความเสี ยงให้เป็นไปตามที 
คณะกรรมการธนาคารได้อนมุตัิไว้ 

คณะกรรมการ
บริหารสินทรัพย์
และหนี &สนิ 

ทําหน้าที ดแูลให้มีการจดัทํานโยบายและแผนงานในการบริหารสินทรัพย์และหนี �สิน ตลอดจน
บริหารและควบคมุความเสี ยงด้านสภาพคลอ่งและตลาด ซึ งเกิดจากการเปลี ยนแปลงของอตัรา
ดอกเบี �ย ระดบัราคา และอตัราแลกเปลี ยน รวมทั �งบริหารพอร์ตการลงทนุในตราสารต่างๆ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และขอบเขตการลงทุน รวมทั �งวงเงินลงทุนที ได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการ
พิจารณาสินเชื�อ
รายใหญ่ 

ทําหน้าที บริหาร ควบคมุ และติดตามรายงานความเสี ยงด้านเครดิตเฉพาะลกูหนี �ปกติให้เป็นไป
ตามแนวทางการบริหารความเสี ยงด้านเครดิตที ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการธนาคาร 

คณะกรรมการ
แก้ไขหนี & 
 

ทําหน้าที บริหาร ควบคมุ และติดตามรายงานความเสี ยงด้านเครดิตสําหรับลกูหนี �มีปัญหาให้
เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี ยงด้านเครดิตที ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการธนาคาร 

คณะจัดการกาํกบั
ดูแลกิจการ 

ทําหน้าที กลั นกรองเรื องที เ กี ยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการ ตลอดจนรายงานผลการ
ปฏิบตัิงานด้านการกํากับดูแลกิจการให้คณะกรรมการธนาคาร ซึ งทําหน้าที คณะกรรมการ
กํากบัดแูลกิจการทราบอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง 
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สาํหรับในระดบัปฏิบตัิการนั �น สาํนกับริหารความเสี ยง ทําหน้าที รับผิดชอบในการร่าง/ทบทวนนโยบาย ติดตาม 
และประเมินผลการบริหารความเสี ยงของ ธสน. รวมทั �งพฒันาเครื องมือในการบริหารความเสี ยง นอกจากนี � ยงัมีตวัแทน
บริหารความเสี ยงของแตล่ะฝ่ายและสํานกั (Risk Champion) ซึ งเป็นตวัแทนของแต่ละฝ่ายและสํานกัในการประสานงาน
ด้านการบริหารความเสี ยงภายในและระหวา่งฝ่ายและสาํนกั เพื อให้การบริหารความเสี ยงภายในองค์กรเป็นไปอย่างทั วถึง
และมีประสทิธิภาพดียิ งขึ �น 

 

• ขอบเขตและลกัษณะของระบบการวัด ติดตาม และรายงานความเสี�ยงด้านต่างๆ ตามสายงาน 
ธนาคารกําหนดให้มีระบบการวดั ติดตาม และรายงานที ครอบคลมุทกุประเภทความเสี ยง เพื อให้ธนาคาร

สามารถทราบถึงปริมาณ และระดบัความเสี ยงอย่างต่อเนื อง ตลอดจนเพื อใช้ป้องกันและควบคุมความเสียหายได้
อยา่งทนัทว่งที โดยต้องเหมาะสมและสอดคล้องกบักลยทุธ์การดําเนินธุรกิจของธนาคารด้วย รวมทั �งเพื อมิให้ระบบการ
ติดตามเป็นภาระในการดําเนินธุรกิจของธนาคารเกินความจําเป็น  โดยมีหน่วยงานที เป็นอิสระจากหน่วยงานเจ้าของ
ความเสี ยง (Risk Owner) เช่น สาํนกับริหารความเสี ยง รับผิดชอบการติดตามความเสี ยงในภาพรวม นอกจากนี � ยงัมี
ฝ่ายงานอื น ๆ ที มิใช่ Risk owner  ทําหน้าที วดั ติดตาม และรายงานความเสี ยงด้านต่าง ๆ ที เกี ยวข้องกบัฝ่ายงานของ
ตน โดยสาํนกัฯ รวบรวมรายงานฯ ดงักลา่วนําเสนอคณะผู้บริหารความเสี ยง คณะกรรมการพิจารณาสินเชื อรายใหญ่ 
และคณะกรรมการธนาคาร เพื อทราบ/พิจารณาเป็นประจํา 

 

• นโยบายในการป้องกันหรือลดความเสี�ยง รวมทั &งกระบวนการในการตดิตามประสิทธิผลของการป้องกนัหรือ 
ลดความเสี�ยงดงักล่าว 

ธนาคารกําหนดให้มีนโยบายในการป้องกนัและลดความเสี ยงของธนาคารให้อยูใ่นระดบัที องค์กรยอมรับได้ตาม
นโยบายและกลยทุธ์ในการบริหารความเสี ยงของธนาคาร สาํหรับกลยทุธ์และวิธีการจดัการความเสี ยงของธนาคาร ได้แก่ 

1. การกําหนดเป้าหมายและระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับได้ 
2. การกําหนดวิธีการจดัการความเสี�ยง ได้แก่ การยอมรับความเสี�ยง  (Risk Acceptance)  การควบคมุความเสี�ยง 

(Risk Control) การลดความเสี�ยง (Risk Reduction) การกระจายความเสี�ยง (Risk Sharing/Spreading) 
การโอนความเสี�ยง (Risk Transfer) และการหลกีเลี�ยงความเสี�ยง (Risk Avoidance) 

3. การพฒันาระบบสารสนเทศเพื�อการบริหาร (Management Information System : MIS) ที�มีความเพียงพอ
สาํหรับการบริหารความเสี�ยง 

4. การพฒันากระบวนการทํางานให้มีความชดัเจนและรัดกุมเพียงพอ เช่น การกําหนดหลกัเกณฑ์หรือคู่มือ
การทํางานตา่ง ๆ เพื�อใช้ในกระบวนการปฏิบตัิงาน โดยให้มีระบบการติดตาม และควบคมุการปฏิบตัิงาน
ให้เป็นไปตามที�กําหนดไว้ การพฒันาความพร้อมของบคุลากรให้สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
เป็นต้น 
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• แนวทางที�ใช้ในการกาํหนด Limit สาํหรับการควบคุมความเสี�ยง 
ธนาคารกําหนดแนวทางที ใช้ในการกําหนด Limit โดยพิจารณาตามดชันีชี �วดัความเสี ยง (Key Risk Indicators: 

KRIs) ระดบัความเสี ยงที องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดบัความเบี ยงเบนของความเสี ยงที องค์กรยอมรับได้ 
(Risk Tolerance) จําแนกตามประเภทความเสี ยง เพื อเป็นแนวทางในการกํากบัดแูลและควบคมุให้การบริหารความเสี ยง
ของ ธสน. อยูใ่นระดบัที  ธสน. ยอมรับได้ 

 

• บทบาทและหน้าที�ของผู้ตรวจสอบภายใน 
ธนาคารได้มีการจัดทํากฎบตัรการตรวจสอบภายใน ซึ�งว่าด้วยวตัถปุระสงค์ ขอบเขต ภาระหน้าที� ความรับผิดชอบ 

สิทธิและอํานาจของสํานักตรวจสอบ โดยตัง̂อยู่บนหลกัการตามวิชาชีพตรวจสอบภายในที�เป็นมาตรฐานสากล โดยสํานัก
ตรวจสอบมีขอบเขตการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบ โดยการพิจารณาว่ากระบวนการบริหาร
ความเสี�ยง การควบคมุภายใน และการกํากบัดแูลทัง̂ในภาพรวมขององค์กรและในการดําเนินงานทกุกิจกรรมของธนาคารที�ฝ่าย
บริหารได้จดัให้มีขัน̂และดําเนินการอยูน่ัน̂มีความเพียงพอ มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล 

 
สาํนกัตรวจสอบมีภาระหน้าที�โดยไมข่ดัตอ่ความเป็นอิสระและความซื�อสตัย์สจุริต เช่น ปฏิบตัิงานตามที�กําหนด

ไว้ในแผนการตรวจสอบประจําปีตามที�ได้รับอนุมตัิ รวมทัง̂การปฏิบตัิงานอื�นที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที�
คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารสั�งการ เป็นต้น 

 
ข้อมูลทั�วไปของฐานะที�เกี�ยวข้องกับความเสี�ยงด้านเครดติ 

 

• นโยบายการบริหารความเสี�ยงด้านเครดติ 
 
ธนาคารมีนโยบายสนิเชื อ ที สาํคญั เช่น การให้สินเชื ออย่างมีคณุภาพ การกระจายความเสี ยงในการให้สินเชื อ 

และกําหนดระดบัความเสี ยงที ธนาคารสามารถยอมรับได้ การให้สนิเชื อที ให้ผลตอบแทนในระดบัที เหมาะสมกบัสถานะการ
เป็นหน่วยงานของรัฐที ส่งเสริมและสนับสนุนการส่งออก การนําเข้ารายได้เงินตราต่างประเทศ และการลงทุนใน
ตา่งประเทศ การให้สนิเชื อโดยคํานงึถึงกฎระเบียบทางเศรษฐกิจและการเงินของประเทศไทยและประเทศที เกี ยวข้องในการ
ให้สนิเชื อนั �น การจดัหาและพฒันาคณุภาพบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านสนิเชื อ  และจดัสรรบคุลากรดงักลา่วให้
เกิดประโยชน์สงูสดุ การให้สนิเชื อโดยคํานงึถึงความเสี ยง การจดัระบบการติดตามและทบทวนสนิเชื อที ดี และจดัระบบและ
วิธีการแก้ไขหนี �อยา่งมีประสทิธิผลและเกิดประโยชน์สงูสดุกบัธนาคาร 

 
ทัง̂นี ̂ในปี 2553 ธนาคารได้กําหนดให้มีเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยงด้านเครดิตที�สาํคญั เช่น 
1. การสร้างระบบเตือนภยัด้านเครดิต สาํหรับระดบัอตุสาหกรรม ได้แก่ ระบบการเตือนภยัด้านอตุสาหกรรม 

(Industry Warning Sign) เพื อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการแก่หนว่ยงานด้านการตลาด สําหรับระดบั
ลกูค้า ได้แก่ ระบบการเตือนภยัด้านเครดิตลว่งหน้า (Credit Warning Sign) ซึ งเป็นการให้ข้อมลูประวตัิ
การติดตอ่ลกูค้ากบั ธสน. และการจดัทํารายชื อลกูค้าที ควรติดตามหรือควรให้ความสนใจเป็นพิเศษ (Hot 
List) เพื อให้หน่วยงานด้านการตลาดและหน่วยงานด้านการบริหารหนี � ติดตาม และหาแนวทางแก้ไข
ลว่งหน้า รวมทั �งเป็นการควบคมุเชิงป้องกนัเพื อไมใ่ห้ลกูค้ากลายเป็นหนี � NPLs 
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2. ระบบการจดัอนัดบัความเสี ยงลกูค้า ธสน. ได้มีการพฒันาและนําเครื องมือที ใช้จดัอนัดบัความเสี ยงด้าน
เครดิตของลกูค้ามาใช้ประกอบในการพิจารณาสินเชื อ ปัจจุบนั ธสน. มีระบบการจดัอนัดบัความเสี ยง
ลกูค้า 2 ระบบ ได้แก่ ระบบ Credit Rating Model เป็นเครื องมือในการจดัอนัดบัความเสี ยงสําหรับลกูค้า
ทั วไปของ ธสน. โดยมีการจดัอนัดบัเครดิตสาํหรับลกูค้านิติบคุคลทั �งหมด 8 อนัดบัสําหรับลกูหนี �ปกติ และ 
3 อนัดบัสําหรับลกูหนี �มีปัญหา และระบบ EXIM Credit Express เป็นเครื องมือประกอบการพิจารณา
อนมุตัิสนิเชื อรายยอ่ยเพื อให้การพิจารณาอนมุตัิสนิเชื อสาํหรับลกูค้ารายยอ่ยเป็นไปอย่างรวดเร็วยิ งขึ �น ใน
ขณะเดียวกนัอยูใ่นระดบัความเสี ยงที ยอมรับได้  

3. การสอบทาน/ทบทวนสินเชื อและการติดตามลกูหนี �ปรับโครงสร้าง เพื อให้สอดคล้องกบันโยบายสินเชื อที  
ธสน. กําหนด รวมทั �งเพื อเป็นการสอบทานและติดตามการปฏิบตัิตามเงื อนไขในการใช้วงเงินสนิเชื อ 

4. การควบคมุการกระจกุตวัของสนิเชื อ มีการกําหนดเพดานการให้สินเชื อ (Concentration Limit) ในการให้
วงเงิน ต่อ 1 รายลกูค้า ต่อ 1 กลุม่ลกูค้า ต่อ 1 กลุม่อตุสาหกรรม ต่อ 1 รายผู้ซื �อ/ธนาคารผู้ซื �อ ต่อ 1 กลุม่ 
ผู้ซื �อ/ธนาคารผู้ซื �อ และตอ่ 1 รายประเทศ  

5. การทดสอบภาวะวิกฤตความเสี ยงด้านเครดิตของพอร์ตสินเชื อ (Credit Stress Test) ภายใต้สถานการณ์
ต่างๆ เป็นประจําอย่างน้อยทุกปี โดยผลการทดสอบที ผ่านมา ปรากฏว่า ธสน. สามารถดํารงสดัส่วน
เงินกองทนุตอ่สนิทรัพย์เสี ยงได้เกินกวา่ร้อยละ 8.5 ตามที  ธปท. กําหนดไว้ 

6. อื น ๆ เช่น กําหนดให้มีงานอํานวยสนิเชื อ สงักดัฝ่ายบริหารหนี �และนิติกรรม เพื อทําหน้าที ติดตามเงื อนไขที 
ลกูค้าต้องปฏิบตัิสาํหรับทกุประเภทวงเงินสนิเชื อ การปรับปรุงหลกัเกณฑ์ Credit Warning Sign และ Hot 
List เพื อเพิ มประสทิธิผลและประสทิธิภาพในระบบเตือนภยัด้านเครดิตมากขึ �น การทดสอบความนา่เชื อถือ
ของระบบ Credit Rating Model สําหรับลกูค้าของ ธสน. การทบทวนหลกัเกณฑ์ Concentration Limit 
และแนวนโยบายการจํากัดความเสี ยงรายประเทศ เพื อให้การควบคุมการกระจุกตัวของสินเชื อมี
ประสทิธิผลและประสทิธิภาพมากขึ �น การปรับปรุงแนวนโยบายการสอบทานสนิเชื อและบริการประกนัการ
ส่งออกระยะสั �น เพื อเพิ มประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการสอบทานสินเชื อและบริการประกันการ
สง่ออกระยะสั �นมากขึ �น เป็นต้น 

 

• คาํจาํกดัความของการผิดนัดชาํระหนี &และการด้อยค่าของสนิทรัพย์ 
ธนาคารกําหนดคําจํากดัความของการผิดนดัชําระหนี � หมายถึง สินเชื อที ไม่ชําระหนี � รวมถึงการไม่ปฏิบตัิตามหรือ

ผิดเงื อนไขตามสญัญาให้สนิเชื อ สญัญาปรับปรุงโครงสร้างหนี � บนัทกึข้อตกลง หรือสญัญาใดที ลกูค้า/ลกูหนี �หรือผู้ เกี ยวข้องได้
ทํากบัธนาคาร และใช้บงัคบักบัลกูค้า/ลกูหนี �หรือผู้ เกี ยวข้องอยู ่

“หนี �ที ไมก่่อให้เกิดรายได้ (Non-Performing Loans : NPLs)” หมายถึง เงินให้สนิเชื อที ค้างชําระเงินต้นและหรือ
ดอกเบี �ย เป็นระยะเวลารวมกนัเกินกว่า 3 เดือน นบัแต่วนัครบกําหนดชําระเงินต้นหรือดอกเบี �ย หรือเงินให้สินเชื อที ค้าง
ชําระเงินต้นและหรือดอกเบี �ยเป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัแต่วนัครบกําหนดชําระเงินต้นหรือดอกเบี �ย และมีความไม่
แนน่อนเกี ยวกบัความสามารถในการชําระคืนเงินต้นหรือดอกเบี �ย เว้นแตธ่นาคารเห็นสมควรผอ่นผนัในกรณีดงัตอ่ไปนี � 

1. ลกูหนีที̂�ได้รับการวิเคราะห์เกี�ยวกบัความสามารถในการชําระหนีแ̂ละได้รับการอนมุตัิในการต่ออายสุญัญา
ทบดอกเบีย̂เป็นเงินต้น หรือได้รับการผอ่นผนัหรือปรับโครงสร้างเงื�อนไขการชําระหนีใ̂หม ่

2. ลกูหนีที̂�มีหลกัฐานแสดงวา่ได้ทําข้อตกลงหรือสญัญาเพิ�มเติมในการปรับโครงสร้างหนี ̂โดยกําหนดเงื�อนไขการ
ชําระหนีใ̂หม ่
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• แนวทาง/วิธีการทางสถติิ (ถ้ามี) ที�ใช้ในการคาํนวณ General Provision และ Specific Provision 
 
ธนาคารมีการกันเงินสํารองสําหรับลกูหนีต̂ามมาตรฐานบญัชีระหว่างประเทศ (International Accounting 

Standard : IAS) แบง่เป็น 
1. การคํานวณ General Provision ประกอบด้วย 

1.1 การกนัสาํรองลกูหนีจ̂ดัชัน̂ปกติ : อตัราขัน̂ตํ�าที�ใช้ในการตัง̂คา่เผื�อหนีส̂งสยัจะสญูร้อยละ 1 ของ
ยอดหนี ̂

1.2 การกนัสาํรองหนีจ̂ดัชัน̂กลา่วถงึเป็นพิเศษ : อตัราขัน̂ตํ�าที�ใช้ในการตัง̂คา่เผื�อหนีส̂งสยัจะสญูร้อย
ละ 2 ของยอดหนี ̂

นอกจากนี ̂ธนาคารยงัมีการกันสํารองส่วนที�เกินเกณฑ์เป็นสดัส่วนของยอดสินเชื�อรวมทุกงวด 6 เดือน ซึ�ง
สามารถปรับเปลี�ยนให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ได้ตามความเหมาะสม 

 
2. การคํานวณ Specific Provision  ประกอบด้วย 

2.1 การกนัสาํรองหนีจ̂ดัชัน̂ตํ�ากวา่มาตรฐาน : อตัราขัน̂ตํ�าที�ใช้ในการตัง̂คา่เผื�อหนีส̂งสยัจะสญู ร้อยละ 100 
2.2 การกนัสาํรองหนีจ̂ดัชัน̂สงสยั : อตัราขัน̂ตํ�าที�ใช้ในการตัง̂คา่เผื�อหนีส̂งสยัจะสญูร้อยละ 100 
2.3 การกนัสาํรองหนีจ̂ดัชัน̂สงสยัจะสญู : อตัราขัน̂ตํ�าที�ใช้ในการตัง̂คา่เผื�อหนีส̂งสยัจะสญูร้อยละ 100 

นอกจากนี ̂ธนาคารยงัมีการตัง̂เงินสาํรองของคา่เผื�อหนีส̂งสยัจะสญูตามคณุภาพหนีป̂รับโครงสร้างในอตัราสว่น
ร้อยละ 1, 20, 50 ของยอดหนีอี̂กด้วย 
 

ข้อมูลฐานะที�เกี�ยวข้องกับความเสี�ยงด้านเครดิตแยกตามวิธีการที�ธนาคารเลือกใช้ในการคํานวณสินทรัพย์เสี�ยงด้าน
เครดิต (วิธี SA) 
 
• รายชื�อของสถาบันจัดอันดับเครดิตภายนอกที�ธนาคารเลือกใช้และ Country Risk Classification ของ OECD ที�

ใช้ในการอ้างอิง Rating แยกตามประเภทสินทรัพย์/ลูกหนี &ของธนาคารพาณิชย์ในการกาํหนดนํ &าหนักความเสี�ยง 
 
ธสน. ใช้การจัดอนัดบัความเสี ยง (Rating) จากสถาบนัจัดอนัดบัความเสี ยงจากภายนอก (Export Credit 

Assessment Institutions: ECAIs) รวม 3 แหง่ ได้แก่   
1. Moody’s Investors Service 
2. Standard & Poor’s  
3. Fitch Ratings 
เพื อใช้ในการคํานวณนํ �าหนกัความเสี ยงสินทรัพย์และลกูหนี � ยกเว้นกรณีไม่มี Rating จาก ECAIs ข้างต้น

ธนาคารจึงอ้างอิงจาก Country Risk Classification ของ Organization for Economic Co-operation and Development 
(OECD) อย่างไรก็ตาม สําหรับลกูหนี �ธุรกิจเอกชนนั �น ธนาคารใช้นํ �าหนกัความเสี ยง 100% โดยไม่คํานึงถึง Rating จาก
สถาบนัจดัอนัดบัเครดิตภายนอก 
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• กระบวนการที�ธนาคารพาณิชย์ใช้ในการกาํหนด Rating จากสถาบันจัดอันดับเครดิตภายนอก 
 
ธสน. ใช้หลกัเกณฑ์การใช้อนัดบัเครดิตจากสถาบนัจดัอนัดบัเครดิตภายนอกตามที  ธปท. กําหนด (ประกาศ 

ธปท. ที  สนส. 90/2551 เรื อง หลักเกณฑ์การคํานวณสินทรัพย์เสี ยงด้านเครดิตสําหรับธนาคารพาณิชย์ โดยวิธี 
Standardised Approach (วิธี SA) เมื อวนัที  27 พฤศจิกายน 2551 และที  สนส. 10/2553 เรื อง หลกัเกณฑ์การคํานวณ
สินทรัพย์เสี ยงด้านเครดิตสําหรับธนาคารพาณิชย์ โดยวิธี Standardised Approach (วิธี SA) (ฉบบัที  3) เมื อวนัที  25 
พฤศจิกายน 2553 

 
ข้อมูลการปรับลดความเสี�ยงด้านเครดิต โดยวิธี SA 

 

• นโยบายและกระบวนการที�ธนาคารพาณิชย์ใช้ในการบริหารและประเมินมูลค่าหลักประกัน 
 
ธนาคารมีนโยบายในการประเมินมลูคา่หลกัประกนัเพื อวตัถปุระสงค์ตา่ง ๆ เช่น นํามลูคา่ของหลกัประกนัมาใช้

ในการคํานวณเงินสํารองสําหรับลกูหนี �ที จดัชั �น เพื อการปรับปรุงโครงสร้างหนี � เพื อใช้เป็นมลูค่าบนัทึกบญัชีสินทรัพย์ที ได้
จากการรับชําระหนี �หรือซื �อจากการขายทอดตลาด และเพื อประกอบการพิจารณาให้สินเชื อและพิจารณาวงเงินเพื อจด
จํานํา จดทะเบียนจํานองหรือบริุมสทิธิ�เหนือหลกัประกนั เป็นต้น  

 
สําหรับกระบวนการที ธนาคารใช้ในการบริหารและประเมินมูลค่าหลกัประกันนั �น ธนาคารใช้วิธีการประเมิน

ราคาตามหลกัสากล เช่น การคํานวณจากต้นทนุการก่อสร้างหกัด้วยคา่เสื อมราคา การเปรียบเทียบกบัราคาตลาด และการ
คํานวณจากรายได้สทุธิตอ่ปีที คาดวา่จะได้รับในอนาคตก่อนทอนเป็นมลูคา่ปัจจบุนั  

 
ทั �งนี � ธนาคารกําหนดให้มีการทบทวนราคาประเมินมลูค่าหลกัประกันเป็นประจํา โดยขึ �นอยู่กบัประเภท และ

มลูคา่ของหลกัประกนัและกําหนดให้มีการใช้ผู้ประเมินราคาอิสระในการประเมินราคาอีกด้วย 
 

• ประเภทของหลักประกันที�สาํคัญ  
 
หลกัประกนัที สาํคญัของธนาคาร ได้แก่ 1) ที ดินและสิ งปลกูสร้าง 2) เครื องจกัร 3) เงินฝาก 4) ที ดิน และ 5) เรือ 
 

• ประเภทของผู้คํ &าประกันและผู้ขายข้อตกลงรับประกันความเสี�ยงตามธุรกรรมอนุพันธ์ด้านเครดิตที�สาํคัญ 
 
ไมม่ี 
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• การกระจุกตัวของความเสี�ยงด้านเครดิตและด้านตลาดในแต่ละประเภทของหลักประกัน ผู้คํ &าประกัน และผู้ขาย
ข้อตกลงรับประกันความเสี�ยงตามธุรกรรมอนุพันธ์ด้านเครดิตที�ใช้ในการปรับลดความเสี�ยงด้านเครดิต 

 
ความเสี ยงด้านเครดิต: หลกัประกนัประเภทที ดิน ที ดินและสิ งปลกูสร้างนั �น สว่นใหญ่กระจุกตวัอยู่ในกลุม่ธุรกิจ

การค้า อตุสาหกรรมยางพารา และเสื �อผ้าสําเร็จรูป ส่วนหลกัประกนัประเภทเงินฝากนั �น ส่วนใหญ่กระจุกตวัอยู่ในกลุ่ม
ธุรกิจการค้า  

 
ความเสี ยงด้านตลาด : สว่นใหญ่กระจกุตวัอยูที่ ตั�วเงินคลงัและพนัธบตัร ธปท. ซึ งมีอายสุญัญาเฉลี ยตํ ากวา่ 1 ปี 

 
ข้อมูลทั�วไปของฐานะที�เกี�ยวข้องกับความเสี�ยงด้านตลาด 

 

• ข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับความเสี�ยงด้านตลาด โดยวิธีมาตรฐาน 
 
ความเสี ยงด้านตลาด หมายถึง เหตกุารณ์หรือโอกาสหรือความน่าจะเป็นที ฐานะในงบดลุและนอกงบดลุของ 

ธสน. จะได้รับผลกระทบจากการเคลื อนไหว/เปลี ยนแปลงของอัตราดอกเบี �ย และ/หรือ อัตราแลกเปลี ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ และ/หรือ ราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทนุ จนสง่ผลให้เกิดความผนัผวนตอ่รายได้และเงินกองทนุของ ธสน. 

แนวทางและเครื องมือในการบริหารความเสี ยงด้านตลาด 
• ความเสี ยงด้านอตัราดอกเบี �ย (Interest Rate Risk) เป็นความเสี ยงที รายได้ของ ธสน. ได้รับผลกระทบจาก

การเปลี ยนแปลงของอตัราดอกเบี �ย ด้วยเหตนีุ � ธสน. จึงได้จดัโครงสร้างอตัราดอกเบี �ยให้สอดคล้องตามลกัษณะสินทรัพย์
และหนี �สิน และมีการประเมินสถานการณ์และแนวโน้มอตัราดอกเบี �ยอยู่ตลอดเวลา โดยมีเครื องมือในการบริหารความเสี ยง
จากการเปลี ยนแปลงของอตัราดอกเบี �ยที เหมาะสมกบัความซบัซ้อนของธุรกิจ เช่น การติดตามความเหลื อมกนั (Maturity 
Gap) ระหว่างอายุของสินทรัพย์และอายุของหนี �สิน และการประเมินผลกระทบจากการเปลี ยนแปลงอัตราดอกเบี �ย 
(Interest Rate Sensitivity Analysis) ที มีผลต่อดอกเบี �ยรับสทุธิ (Net Interest Income: NII) ของ ธสน. ในระยะเวลา 1 ปี
ข้างหน้า และที มีผลต่อเงินกองทนุ (Economic Value of Equities: EVE) ของ ธสน. เป็นต้น ซึ งเครื องมือดงักลา่วช่วยให้ 
ธสน. สามารถบริหารความเสี ยงด้านอตัราดอกเบี �ยและสามารถบริหารสินทรัพย์และหนี �สินในแต่ละช่วงเวลาได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกนั และเป็นไปตามเกณฑ์ที คณะกรรมการธนาคารกําหนด  

• ความเสี ยงด้านอตัราแลกเปลี ยนเงินตราต่างประเทศ (Foreign Exchange Rate Risk) เป็นความเสี ยงที 
รายได้และเงินกองทุนได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี ยนเนื องจากการทําธุรกรรมในสกุลเงินตรา
ต่างประเทศหรือจากการมีสินทรัพย์หรือหนี �สินสกุลเงินตราต่างประเทศ โดย ธสน. มีนโยบายการบริหารความเสี ยงด้าน
อตัราแลกเปลี ยน เพื อรักษาระดบัสนิทรัพย์ หนี �สนิ และรายการนอกงบดลุให้อยู่ในระดบัดลุยภาพ สําหรับเครื องมือที ใช้ใน
การบริหารความเสี ยงจากการเปลี ยนแปลงของอตัราแลกเปลี ยนเงินตราต่างประเทศที สําคญั ได้แก่ เกณฑ์การดํารงฐานะ
เงินตราตา่งประเทศรายสกุลและรวมทกุสกุล ณ สิ �นวนั การกําหนดระดบัความเสียหายสงูสดุ (Stop Loss Level) สําหรับ
การทําธุรกรรมด้านเงินตราต่างประเทศ (Proprietary FX Trading) ทกุสกุลเงิน เครื องมือในการวดัมลูค่าความเสียหาย
สงูสดุ (Maximum Potential Loss) จากความเสี ยงด้านอตัราแลกเปลี ยนเงินตราต่างประเทศ ทั �งนี � การบริหารความเสี ยง
ด้านอตัราแลกเปลี ยนเงินตราตา่งประเทศที มีประสทิธิภาพช่วยให้ ธสน. สามารถดํารงฐานะเงินตราตา่งประเทศเป็นไปตาม
เกณฑ์ที กําหนด 
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• ความเสี ยงด้านราคา (Price Risk) เป็นความเสี ยงที รายได้และเงินกองทนุของ ธสน. ได้รับผลกระทบจาก
ความผนัผวนของราคาตราสารในพอร์ตการลงทนุของ ธสน. ซึ งสว่นใหญ่เป็นการลงทนุในตราสารหนี �สกลุเงินบาทและสกุล
เงินตราตา่งประเทศ รวมถึงตราสารทนุประเภทตา่งๆ ที ได้รับการจดัอนัดบัความนา่เชื อถือทางเครดิตอยู่ในระดบัที น่าลงทนุ 
(Investment Grade) ขึ �นไป โดยมีคณะกรรมการบริหารสนิทรัพย์และหนี �สนิเป็นผู้บริหารพอร์ตการลงทนุ และควบคมุดแูล
การลงทนุให้อยูภ่ายใต้วงเงินลงทนุ รวมทั �งหลกัเกณฑ์และขอบเขตของการลงทนุที ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการธนาคาร 
ซึ งในช่วงปี 2553 ที ผา่นมา ธสน. เน้นการลงทนุในตราสารที มีสภาพคลอ่งสงูและมีความเสี ยงตํ า 

 
ในปี 2553 ธสน. ได้จัดทํานโยบายและหลกัเกณฑ์ที เกี ยวกับการทําธุรกรรมอนุพนัธ์ ระเบียบผลิตภณัฑ์ และ

มาตรฐานขั �นตํ าในการดแูลลกูค้าสาํหรับการทําธุรกรรมอนพุนัธ์ นอกจากนี � ธสน. ยงัจดัให้มีการทดสอบภาวะวิกฤตความเสี ยง
ด้านตลาด (Market Stress Test) เป็นประจําทกุไตรมาส ทั �งความเสี ยงด้านอตัราดอกเบี �ย ด้านอตัราแลกเปลี ยนเงินตรา-
ต่างประเทศและด้านราคาตราสารในพอร์ตการลงทุนของ ธสน. โดย ณ สิ �นปี 2553 ธสน. มีความเสี ยงด้านตลาดอยู่ใน
เกณฑ์ระดบัความเสี ยงที  ธสน. ยอมรับได้ 

 
ธนาคารเลือกใช้วิธี Standardised Measurement Method ในการคํานวณความเสี ยงด้านตลาด ซึ งปัจจุบนั 

ธสน. มีสนิทรัพย์เสี ยงด้านตลาดเฉพาะด้านอตัราแลกเปลี ยน และด้านอตัราดอกเบี �ยเฉพาะในสว่นที เป็นฐานะใน Trading 
Book ซึ งแบง่เป็น 

• General Market Risk : ต้องดํารงเงินกองทนุสําหรับ Interest rate related Derivatives (FRA, IRS, 
CCRS)      โดยใช้วิธีการบนัทกึตามอายคุงเหลอืก่อนครบกําหนด Maturity Ladder Method 

• Specific Risk : ไมต้่องดํารงเงินกองทนุ เนื องจาก Interest rate related Derivatives ไมม่ี Issuer 
 
ข้อมูลทั�วไปของฐานะที�เกี�ยวข้องกับความเสี�ยงด้านปฏิบตัิการ 

 

• วิธีการคาํนวณมูลค่าเทียบเท่าสินทรัพย์เสี�ยงด้านปฏิบัติการที�ธนาคารพาณิชย์เลือกใช้ 
ธนาคาร เลือกใช้วิธี Basic Indicator Approach ซึ งกําหนดให้ธนาคารต้องดํารงเงินกองทนุเท่ากบั 15% ของ

คา่เฉลี ยของรายได้รวมตอ่ปีของปีที รายได้รวม > 0 ในช่วง 3 ปีย้อนหลงั 
 
ข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับตราสารทุนในบัญชีเพื�อการธนาคาร 
 

• ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยทั�วไปสาํหรับความเสี�ยงของฐานะตราสารทุนในบัญชีเพื�อการธนาคาร 
 
ปัจจบุนัธนาคารมีความเสี ยงของฐานะตราสารทนุในบญัชีเพื อการธนาคารราว 0.60 – 0.70% ของเงินกองทนุ 

โดยเป็นการลงทุนในตราสารทนุในความต้องการของตลาดในประเทศ หลกัทรัพย์จดทะเบียน และกองทนุเปิดจํานวน 2 
กองทนุ ได้แก่  

1) กองทุนรวมเพื อระดมเงินจากผู้ลงทุนสถาบนั สําหรับลงทุนในธุรกิจที เกี ยวข้องกับพลงังานหรือพลงังาน
ทดแทน  

2) กองทนุรวมเพื อการลงทนุระยะยาวในภาคอตุสาหกรรมหลกัที มีบทบาทสาํคญัในการพฒันาประเทศ 
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• ความแตกต่างของนโยบายในการบริหารความเสี�ยง 
เนื องจาก ธสน. มีภารกิจที จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนส่งออกและผู้ ลงทุนไทยเพื อการพัฒนาประเทศ       

ดงันั �น ธนาคารจึงมีนโยบายในการบริหารความเสี ยงด้านตลาดสําหรับตราสารทุนโดยเน้นการปฏิบตัิตามภารกิจของ    
ธนาคารและการแสวงหาผลตอบแทนที พอเพียง 

 

• นโยบายที�สําคัญในการประเมินมูลค่ายุติธรรมตามมาตรฐานการบัญชี สมมติฐาน และแนวปฏิบัติที�ใช้ในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรม รวมถงึการเปลี�ยนแปลงในแนวปฏิบัติที�มีนัยสาํคัญ แบง่เป็น 
 
- เงินลงทุนในตราสารทุนที อยู่ในความต้องการของตลาดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเพื อค้าแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม     

กําไรหรือขาดทนุจากการปรับมลูคา่ของหลกัทรัพย์เพื อค้าจะรับรู้ในงบกําไรขาดทนุ 
- เงินลงทนุในตราสารทนุที อยู่ในความต้องการของตลาดจัดประเภทเป็นเงินลงทนุเผื อขายแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม 

กําไรหรือขาดทุนจากการปรับมูลค่าของหลกัทรัพย์เผื อขายจะแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของทุนและ        
จะรับรู้ในงบกําไรขาดทนุเมื อได้จําหนา่ยเงินลงทนุนั �น 

- เงินลงทุนในตราสารทนุที ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดจดัประเภทเป็นเงินลงทนุทั วไป แสดงด้วยราคาทนุสทุธิ     
จากคา่เผื อการลดมลูคา่เงินลงทนุกรณีที เกิดการด้อยคา่ ผลขาดทนุจากการด้อยคา่จะรับรู้ในงบกําไรขาดทนุ 

- เงินลงทนุในบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะธนาคาร บนัทกึบญัชีโดยใช้วิธีราคาทนุ 
 
ข้อมูลความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี &ยในบัญชีเพื�อการธนาคาร 

 

• ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยทั�วไปสาํหรับความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี &ยในบัญชีเพื�อการธนาคาร 
ความเสี ยงด้านอตัราดอกเบี �ย (Interest Rate Risk) เป็นความเสี ยงที รายได้ของ ธสน. ได้รับผลกระทบจากการ

เปลี ยนแปลงของอตัราดอกเบี �ย ด้วยเหตุนี � ธสน. จึงได้จดัโครงสร้างอตัราดอกเบี �ยให้สอดคล้องตามลกัษณะสินทรัพย์        
และหนี �สิน และมีการประเมินสถานการณ์และแนวโน้มอตัราดอกเบี �ยอยู่ตลอดเวลา โดยมีเครื องมือในการบริหารความ
เสี ยงจากการเปลี ยนแปลงของอตัราดอกเบี �ยที เหมาะสมกบัความซบัซ้อนของธุรกิจ เช่น การติดตามความเหลื อมกัน 
(Maturity Gap) ระหว่างอายุของสินทรัพย์และอายขุองหนี �สิน และการประเมินผลกระทบจากการเปลี ยนแปลงอตัรา
ดอกเบี �ย (Interest Rate Sensitivity Analysis) ที มีผลต่อดอกเบี �ยรับสทุธิ (Net Interest Income: NII) ของ ธสน. ใน
ระยะเวลา 1 ปีข้างหน้า และที มีผลต่อเงินกองทนุ (Economic Value of Equities: EVE) ของ ธสน. เป็นต้น ซึ งเครื องมือ
ดงักล่าวช่วยให้ ธสน. สามารถบริหารความเสี ยงด้านอตัราดอกเบี �ยและสามารถบริหารสินทรัพย์และหนี �สินในแต่ละ
ช่วงเวลาได้อยา่งเหมาะสม สอดคล้องกนั และเป็นไปตามเกณฑ์ที คณะกรรมการธนาคารกําหนด  
 

• ลักษณะของความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี &ยในบัญชีเพื�อการธนาคาร 
จากการประเมินผลกระทบจากการเปลี ยนแปลงอตัราดอกเบี �ย (Interest Rate Sensitivity Analysis) ที มีผลต่อ

ดอกเบี �ยรับสทุธิ (Net Interest Income: NII) ของ ธสน. ในระยะเวลา 1 ปีข้างหน้า พบว่าในช่วงปี 2553 ที ผ่านมา 
ผลกระทบตอ่ดอกเบี �ยรับสทุธิของธนาคารในระยะเวลา 1 ปีข้างหน้า (NII) สว่นใหญ่อยูใ่นเกณฑ์ที ธนาคารที กําหนด ยกเว้น
ในช่วงปลายปี 2553 ซึ งธนาคารได้เตรียมสํารองเงิน เพื อเตรียมชําระคืนให้แก่เจ้าหนี � และเพื อให้ลกูค้าที คาดว่าจะทยอย
เบิกในช่วงต้นปี 2554ที  ซึ งสง่ผลให้ธนาคารมี Mismatch ระหวา่งสนิทรัพย์และหนี �สนิสทุธิมากขึ �น 
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• สมมติฐานสาํคัญประกอบการประเมินความเสี�ยง เช่น สมมติฐานเกี�ยวกับการชาํระหนี &คืนก่อนกําหนดของลูกหนี & 
ลักษณะพฤติกรรมของบัญชีเงนิฝากที�ไม่มีกาํหนดระยะเวลา 

ธนาคารกําหนดสมมติฐานสําคญัประกอบการประเมินความเสี ยงด้านอตัราดอกเบี �ยในบญัชีเพื อการธนาคาร 
เช่น  การปรับพฤติกรรมตามระยะเวลาของเงินฝาก และพฤติกรรมการชําระคืนของลกูค้า เป็นต้น  

 

• ความถี�ของการวัดความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี &ยในบัญชีเพื�อการธนาคาร 
ธนาคารมีการคํานวณ Interest Rate Sensitivity Analysis ของความเสี ยงด้านอตัราดอกเบี �ยในบญัชีเพื อการ

ธนาคารเป็นประจําทกุสปัดาห์ 
 


