
1. สภาพแวดล้อม
ของการควบคุม 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติของ ธสน. ประจ าปี 2561 

2. การประเมิน
ความเสี่ยง 

3. กิจกรรม 
การควบคุม 

4. สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

5. การติดตาม
ประเมินผล 

ธสน. จัดให้ทุกฝ่ายงานมีการประเมินความเส่ียงด้านทุจริตเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ ยังมีแบบประเมินฯ เพิ่มเติมส าหรับ
กระบวนการที่มีความเส่ียงด้านการทุจริตสูง เช่น กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับเงินสด และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ซึ่งผลการ
ประเมินฯ พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่เพียงพอ โดย ธสน. น าผลการประเมินฯ มาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและวางแผน
ตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดย ธสน. มีการทบทวนระบบการประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในของตนเอง (รวม
ความเส่ียงด้านการทุจริต) ประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ธสน. ให้ความส าคัญกับการทบทวน/ปรับปรุงกิจกรรมการควบคุม เพื่อป้องกัน/ลด/บริหารจัดการความเสี่ยงด้าน
การทุจริตอย่างเหมาะสม รวมทั้งก าหนดบทลงโทษทางวินัยเมื่อมีการกระท าที่ฝ่าฝืนนโยบาย ข้อบังคับ และระเบียบ
วินัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (รวมพนักงาน) สามารถรายงานการทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ ที่ ธสน. จัด
ไว้ให้ โดย ธสน. มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลให้เป็นความลับ และฝ่ายตรวจสอบจัดท าแผนการตรวจสอบซึ่ง
ครอบคลุมความเส่ียงจากการทุจริต โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา/ทราบ อย่างสม่ าเสมอ 

ธสน. มีช่องทางการส่ือสารให้กับผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับนโยบาย ข้อมูล และข่าวสารต่างๆ ผ่านรายงานประจ าปี และ 
เว็ปไซต์ของ ธสน. นอกจากนี้ ธสน. ยังจัดหลักสูตรการอบรมในด้านต่าง  ๆให้กับพนักงานและผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ เช่น 
จริยธรรมพนักงาน การตระหนักถึงความเส่ียงจากการทุจริต และการป้องกันทุจริต รวมทั้งพัฒนาผู้ตรวจสอบ
ภายในให้มีความรู้และความช านาญด้านวิชาชีพเพื่อตรวจจับการทุจริต   

ธสน. ก าหนดให้มีกระบวนการรายงานความเส่ียงจากการทุจริต/รายงานการขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อฝ่ายจัดการและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานต่าง  ๆเพื่อให้มีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และการสอบยันการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันมิให้เกิด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน โดย ธสน. ไม่ยอมรับให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในองค์กร (Zero tolerance) 

ธสน. มีนโยบาย/หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมของการควบคุม/ตรวจจับการทุจริต ที่ส าคัญ เช่น  
• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 
• หลักเกณฑ์การบริหารความเส่ียงด้านการทุจริต 
• ระเบียบ ธสน. ว่าด้วยการป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
• หลักเกณฑ์การให้สินเชื่อหรือลงทุนในกิจการที่มีผลประโยชน์เก่ียวข้อง 
• นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
โดยผู้บริหารระดับสูงแสดงตัวเป็นแบบอย่าง (Role Model) เพื่อให้ ธสน. เป็นองค์กรที่ปลอดจากการทุจริต 

อ้างอิงตามหลักเกณฑ์  
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