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  แผนงานโครงการศึกษาดูงาน ณ พิพิธพัณฑและหอจดหมายเหตุการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (พิพิธภัณฑตานโกง : Anti - Corruption Museum) 

สํานักงาน ปปช.

ดําเนินการไดตามแผน : จัดโครงการศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑตานโกง (พิพิธพัณฑและหอจดหมาย

เหตุการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ) เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 พนักงานเขารวม

โครงการจํานวน 28 คน  โดยมีผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

-

  โครงการแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรม โดย 

รณรงคและสื่อสารเรื่องคานิยมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ของ ธสน. รวมทั้งให

บุคลากร ของ ธสน. รวมสวมเสื้อ EXIM WHITE ทุกวันพฤหัสบดี ตลอดป  2563 - ฝายกํากับการปฏิบัติงาน -

ดําเนินการไดตามแผน :  มีการสื่อสารและขอความรวมมือใหพนักงานสวมใสเสื้อโปโลสีขาว        

"EXIM WHITE โปรงใส ไรคอรรัปชัน" ทุกวันพฤหัสบดี ผานชองทางตางๆ ของ ธสน. เชน อีเมลพนักงาน,

 ปายโฆษณาของธนาคาร เปนตน ซึ่งมีพนักงานรับรูจํานวน 774 คน โดยเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

ปญหา

อุปสรรค

-

-- ฝายทรัพยากรบุคคล

  รณรงคกิจกรรมสงพลังสุข ปลุกพลัง EXIM ป 3 แกพนักงาน ธสน. ดวยการสง E-Card 

"ขอบคุณจากใจ" แกเพื่อนพนักงาน ธสน. ที่มีความเปนเลิศตามคานิยมของ ธสน. (ความ

เปนเลิศในผลงาน ความเปนเลิศในการบริการ ความเปนเลิศในทีมงาน และความเปนเลิศ

ในธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงและความรับผิดชอบตอสังคม)

ยุทธศาสตรที่ 1

สรางสังคมไมทนตอ

การทุจริต
  แผนงานอบรมหลักสูตร "การดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560"

ยุทธศาสตรชาติ

ระยะที่ 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ 

(ไตรมาส)
ผูรับผิดชอบ หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

- ฝายธุรการ

สื่อสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานเพื่อเปนแนวทาง

ในการปองกันการทุจริต

เสริมสรางองคความรูเรื่องการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม จิต

พอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจริตไปขยาย

ผลสูบุคลากรของ ธสน. อยางทั่วถึง

เสริมสรางสมรรถนะบุคลากรของ ธสน. ใหมีความรู

ความเขาในกฎหมายที่เกี่ยวของ

แนวทางที่ 1 การเสริมสรางความรูดานการปองกันการทุจริต

แผนจัดอบรมและสงเสริมความรูความเขาใจในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการที่ดีและปองกันการทุจริต

แผนงานโครงการบรรยายพิเศษดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ประจําป 2563  เปน

การบรรยายพิเศษดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การปฏิบัติงานดวยความสื่อสัตย

สุจริต มีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยผูทรงคุณวุฒิ

 

- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย (ธสน.)

ประจําป 2563

แนวทางที่ 2 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

  แผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผลการดําเนินการ

ดําเนินการไดตามแผน : มีการรณรงคกิจกรรมสงพลังสุข ปลุกพลัง EXIM ป 3 แกพนักงาน ธสน. ดวย

การสง E-Card "ขอบคุณจากใจ" แกเพื่อนพนักงาน ธสน. ที่มีความเปนเลิศตามคานิยมของ ธสน ผาน

ชองทางตางๆ ของ ธสน. โดยมีผลการสื่อสารเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

ดําเนินการไดตามแผน : จัดอบรมความรูแกพนักงาน จํานวน 2 รุน (รุนละ 65 คน) ไดแก รุนที่ 1      

เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563 และรุนที่ 2 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 โดยมีผลการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนด

ดําเนินการไดตามแผน : จัดอบรมหลักสูตร "การปองกันการทุจริตภายในองคกร" 

โดยมี ศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผูอํานวยการศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เปนวิทยากร เมื่อวันที่ 24 

กรกฏาคม 2563  ซึ่งมีพนักงานเขารวมอบรมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจํานวน 91 คน โดยมีผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

สงเสริมคานิยมยกยองเชิดชูบุคคลใหประพฤติปฏิบัติดี

-
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ปญหา

อุปสรรค

ยุทธศาสตรชาติ

ระยะที่ 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ 

(ไตรมาส)
ผูรับผิดชอบ หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ
ผลการดําเนินการ

-

-

-

แผนทบทวนและสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

ของ ธสน. ใหพนักงานของ ธสน. รับทราบ

ดําเนินการไดตามแผน : มีการทบทวนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันของ ธสน. 

เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563 เรียบรอยแลว พรอมทั้งมีการสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

ดังกลาว ไปยังพนักงานและผูที่เกี่ยวของ โดยมีผลการรับรูซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

แผนสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) ของ ธสน. 

ใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ รับทราบ

ดําเนินการไดตามแผน : มีการนําสงนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันของ ธสน. ใหกับหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจภายใต MOU จํานวน 54 แหง ครบถวนและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

-
-

- สํานักกรรมการผูจัดการ

-

กําหนดนโยบายตอตานการทุจริตและนํานโยบายสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

- สํานักกรรมการผูจัดการ

- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

แผนเสริมสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีใน

กระบวนการ (CG in Process) 

(หนวยงานที่รับผิดชอบ : ศึกษาตัวอยางแนวทางการดําเนินงานหนวยงานตนแบบที่มีความ

เปนเลิศดาน CG in Process และนําแนวทางที่เหมาะสมกับ ธสน. มาประยุกตใชในการ

เผยแพรหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงแนวทางปฏิบัติหรือชุดความรูใหแกพนักงาน 

ธสน. อยางตอเนื่องในรูปแบบตางๆ อาทิ Infographic ,VDO CG Times, การจัด

บรรยายพิเศษ หรือกิจกรรมกระตุนความตระหนักรูเกี่ยวกับ CG in Process อื่นๆ)



ดําเนินการไดตามแผน :  มีการพัฒนาระบบ Off Site Monitoring โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(โปรแกรม IDEA และภาษา Python) ตาม Rule Base ที่กําหนด เขามาชวยในการตรวจจับธุรกรรมที่

นาสงสัยหรือมีการปฏิบัติที่ไมถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของ ธสน. ในกระบวนการตางๆ

 เชน การพิจารณาและอนุมัติสินเชื่อการจัดซื้อจัดจาง เปนตน พรอมทั้งมีการจัดทํา Dashboad เพื่อ

ชวยสรุปผลธุรกรรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบใหตรงตามประเด็นความเสี่ยงและ

กําหนดขอบเขตการตรวจสอบใหมีความชัดเจนยิ่งข้ึน

แนวทางที่ 3 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

    คณะผูบริหารระดับสูงและพนักงานรวมกันแสดงเจตนารมณสุจริต โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธอยางทั่วถึง

แนวทางที่ 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

- ฝายตรวจสอบ

ยุทธศาสตรที่ 4

พัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก

ดําเนินการไดตามแผน :  

- มีการเผยแพรหลักการและแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยผนวกเปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานประจําวัน (CG in Process) ในรูปแบบวีดีโอคลิปชื่อ "CG TIME" เผยแพรทางอีเมล และ 

Facebook (EXIM TH Family) เปนประจําทุกเดือน    

- จัดกิจกรรมตอบคําถามเพื่อกระตุนการรับรูหลักการและแนวทางปฏิบัติดาน CG โดยจัดกิจกรรม

จํานวน 4 คร้ัง ในเดือนเมษายน 2563, มิถุนายน 2563, สิงหาคม 2563 และเดือนตุลาคม 2563  

ตามลําดับ

ยุทธศาสตรที่ 3 

สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย
  กรรมการธนาคาร กรรมการผูจัดการ คณะผูบริหารระดับสูง และพนักงานของธนาคาร

รวมกันแสดงเจตจํานงสุจริตในกิจกรรม CG WHITE DAY ประจําป 2563

ดําเนินการไดตามแผน : สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติการรับของขวัญปใหม "NO GIFT POLICY" ของ

 ธสน. แกบุคคลภายนอกและพนักงาน ธสน. เรียบรอยแลว ซึ่งมีพนักงานรับทราบจํานวน 807 คน ซึ่ง

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

ดําเนินการไดตามแผน : มีการจัดกิจกรรม CG WHITE DAY ประจําป 2563 ในรูปแบบสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ใหเขารวมลงนามใหสัตยปฏิญาณตน ระหวางวันที่ 5-12 พฤษภาคม 2563 โดยมี

ผูเขารวมและรับรูเร่ืองการตอตานทุริตคอรรัปชันทั้งหมด 799 คน

เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริตภายใน 

ธสน. โดยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของ ธสน.

โครงการนําระบบ Off Site Monitoring โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชรวมกับงาน

ตรวจสอบภายในของ ธสน.

การแสดงความมุงมั่นในการบริหารงานดวยความ

สุจริต

แผนสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติการรับของขวัญปใหม "NO GIFT POLICY" ของ ธสน.

2



1 2 3 4

ปญหา

อุปสรรค

ยุทธศาสตรชาติ

ระยะที่ 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ 

(ไตรมาส)
ผูรับผิดชอบ หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ
ผลการดําเนินการ

ยุทธศาสตรที่ 4

พัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก

- ศึกษา รวบรวมการทุจริตจากองคกรตางๆ ไวเปนฐานขอมูลประกอบการตรวจสอบภายใน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- ฝายตรวจสอบ

ดําเนินการไดตามแผน : จัดทําและรวบรวมฐานขอมูลทุจริต เพื่อใชในการระบุและพิจารณาความเสี่ยง

ทุจริตประกอบการตรวจสอบ โดยแยกเปนลักษณะธุรกรรม พรอมทั้งมีการจัดเก็บไวในระบบกลาง

เพื่อใหผูตรวจสอบสามารถสืบคน เพิ่มเติม ปรับปรุง และทบทวนฐานขอมูลทุจริตใหมีความสอดคลอง

กับสถานะการทุจริตในปจจุบัน

- สรางกลไกปองกันการทุจริตใน ธสน.

-

-

-

- ฝายธุรการ

ยุทธศาสตรที่ 5

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต

กิจกรรมการสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน "CG WHITE DAY" ประจําป 2563

- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

 เผยแพรการประเมินความเสี่ยงทุจริตของ ธสน. บนเว็บไซตของ ธสน.

การใชสมรรถนะหลักขององคกรในการตอตานการ

ทุจริตผานกิจกรรมเพื่อสังคมขององคกร

ดําเนินการไดตามแผน : จัดใหมีเจาหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอซักถามเกี่ยวกับการ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางแกบุคลากรของ ธสน. และมีการประชามสัมพันธแผนงานดังกลาวแกพนักงาน 

เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2563 เรียบรอยแลว

ดําเนินการไดตามแผน : เผยแพรการประเมินความเสี่ยงทุจริตของ ธสน. บนเว็บไซตของ ธสน. ตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

แนวทางที่ 5 การเสริมสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต

ดําเนินการไดตามแผน :  จัดกิจกรรม CG WHITE DAY ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหพนักงานรวมลง

นามใหสัตยปฎิญาณตน ระหวางวันที่ 5-12 พฤษภาคม 2563 เพื่อรับรูเร่ืองการตอตาน                 

การทุจริตคอรัปชัน โดยมีพนักงานเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 873 คน คิดเปนรอยละ 97.98 จากพนักงาน

ทั้งหมด ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด

- ฝายบริหารความเสี่ยง 

- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

  แผนเพิ่มความโปรงใสในการจัดซื้อและจัดจาง

จัดใหมีเจาหนาที่ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอซักถามเกี่ยวกับการดําเนินการจัดซื้อจัด

จางแกบุคลากรของ ธสน.

สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการภายในเพื่อเปน

องคกรคุณธรรม ซ่ือตรง โปรงใส ตรวจสอบไดมี

ความพรอมรับผิด (Integrity and Accountability)

สรุปผลการดําเนินงาน

- การดําเนินการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของธนาคารเพื่อการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย (ธสน.) ประจําป 2563 สัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
โดยไมพบปญหาอุปสรรคในการดําเนินการแตประการใด 
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จ ำนวนแผนด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ ธสน. ประจ ำปี 2563

แนวทำงที่ 1 แนวทำงที่ 2 แนวทำงที่ 3 แนวทำงที่ 4 แนวทำงที่ 5

 

            สรุปภำพรวมกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของ ธสน. ประจ ำปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเข้ำแห่งประเทศไทย 

แนวทางที่ 1 จ ำนวน 3 แผนงำน  

แนวทางที่ 2  จ ำนวน 3 แผนงำน  

แนวทางที่ 3 จ ำนวน 4 แผนงำน 

แนวทางที่ 4 จ ำนวน 4 แผนงำน  

แนวทางที่ 5 จ ำนวน 1 แผนงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน ณ 31 ธ.ค. 63 

ด ำเนินกำรได้ตำมแผนงำนและเป้ำหมำย 

ได้ 100% 

* แนวทางที่ 1-5 เป็นแนวทางตามแผนปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตของ ธสน. ประจ าปี 2563 ท่ีน ามาจากคู่มือการจดัท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐวสิาหกิจ (พ.ศ. 2562 -2564) ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย ระหว่างส านกังาน ปปช. 
ส านักงาน สคร. และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 54 แห่ง 

*  

-  การด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่ง
 ประเทศไทย (ธสน.) ประจ าปี 2563 สัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย โดยไม่พบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการแต่ประการใด 
             

สรุปผลกำรด ำเนินกำร
  
  
  
  
  
   


