
 

 
     
 

 
EXIM BANK ชูนโยบายส่งเสริมสิทธิมนุษยชน ดูแล Stakeholders ทุกระดับ ขับเคล่ือนองค์กร 

และการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ในงานกรรมการผู้จัดการพบพนักงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.รักษ์ วรกิจโภคาทร กรรมการผู้จัดการ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM BANK) 
พบปะผู้บริหารและพนักงาน EXIM BANK ในงานกรรมการผู้จัดการพบพนักงานครัง้ท่ี 4 ปี 2566 บอกเล่าผลส าเร็จ
การด าเนินงานในช่วง 8 เดือนแรกปี 2566 เกิดจากความร่วมแรงร่วมใจของพนักงานทุกระดบัภายใต้บรรยากาศการ
ท างานท่ีเป็น Empathic Workplace สนับสนุนความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างอย่างเหมาะสมและเท่า
เทียม (Diversity & Inclusion) ให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง (Protect) การเคารพ (Respect) และการเยียวยา 
(Remedy) ฟังเสียง Stakeholders ทุกภาคส่วน สร้างวัฒนธรรมการสื่อสารด้วยมุมมองในเชิงบวก (Speak Up 
Culture) ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือขบัเคลื่อนการพัฒนาองค์กร ต่อยอดการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของประเทศ
ไทยและโลกโดยรวม ณ EXIM BANK ส านกังานใหญ่ เมื่อวนัท่ี 29 กนัยายน 2566      

 
 
 
 
 
      29 กนัยายน 2566   
 
 
 
 

 

 

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ส่วนส่ือสารองค์กร ฝ่ายส่งเสริมภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กร 
โทร. 0 2271 3700, 0 2278 0047, 0 2617 2111 ต่อ 4110-4 
 


