
 
EXIM BANK ประกาศนโยบายและปรับปรุงสวัสดกิารส่งเสริมความเท่าเทียมทุกเพศวัย 

ยอมรับความหลากหลายและความแตกต่างของทรัพยากรบุคคลในทุกมิติ 
 

ดร.รักษ์ วรกิจโภคาทร กรรมการผู้จดัการ ธนาคารเพ่ือการสง่ออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM BANK) 
เปิดเผยว่า จากสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในยุค Next Normal  ประกอบกับ
เจตนารมณ์ท่ีจะยกระดบัการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เทียบเท่าองค์กรชัน้น าระดบัโลก EXIM BANK จึงด าเนินการ
ปฏิรูประบบการบริหารงานทรัพยากรบคุคล (HR Transformation) ปรับปรุงค่าตอบแทน สวสัดิการ และผลประโยชน์
ของพนกังานให้ทนัสมยั มีความยืดหยุ่น เท่าเทียม พร้อมตอบสนองความต้องการของพนกังานทุกเพศวยั ทัง้ยงัตอบ
โจทย์ความก้าวหน้าทางอาชีพของพนกังานควบคูไ่ปกบัการพฒันาองค์กรและประเทศไทยอย่างยัง่ยืน 
 

กรรมการผู้ จัดการ EXIM BANK กล่าวว่า EXIM BANK เป็นธนาคารเฉพาะกิจของรัฐแห่งแรกท่ีสนับสนุน
ความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของพนกังานในทุกมิติ  (Diversity and Inclusion) เพศทางเลือกจะได้รับ
การดแูลอย่างเท่าเทียมโดยไม่ถูกปฏิบตัิอย่างพลเมืองชัน้สอง EXIM BANK จะออกแบบสวสัดิการและผลตอบแทนท่ี
ครอบคลมุความต้องการของพนกังาน รวมทัง้ครอบครัว อย่างเหมาะสมและเท่าเทียม โครงการ HR Transformation 
ท่ีมุง่เน้นการปรับปรุงโครงสร้าง ต าแหน่ง คา่ตอบแทน สวสัดิการ และผลประโยชน์ให้มีความยืดหยุ่น สะท้อนถงึผลงาน 
มีความเป็นธรรม ส่งเสริมความเท่าเทียม กล่าวคือ พนักงาน EXIM BANK ท่ีเป็น LGBTQIA+ หรือมีสถานะโสด 
สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลให้กับตนเองได้มากขึน้ โดยน าส่วนต่างท่ีครอบครัวจะได้รับมาจัดสรรอย่างเป็นธรรม 
รวมทัง้สามารถเบิกคา่รักษาพยาบาลให้กบัคูชี่วิตได้โดยไมแ่บ่งแยกเพศสภาพ  

 
ดร.รักษ์ กล่าวว่า นอกจากนี ้EXIM BANK จะด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนให้สอดคล้องกบัค่างาน 

โดยคา่งานระดบัสงูไมจ่ ากดัเฉพาะพนกังานท่ีปฏิบตัิงานด้านธุรกรรมหรือการตลาดซึง่เป็นธุรกิจหลกั (Core Business) 
ของธนาคารเท่านัน้  หลังจากสถานการณ์โควิด-19 คลี่คลายและภาวะเงินเฟ้อมีการเร่งตัวขึน้ EXIM BANK จึง
พิจารณาทบทวนอัตราดอกเบีย้เงินกู้ สวัสดิการทุกประเภทเพ่ือช่วยเหลือพนักงาน ทัง้ยังจัดให้มีสินเช่ือสวัสดิการ
เอนกประสงค์ให้พนักงานกู้ ได้โดยไม่ต้องมีผู้ ค า้ประกันในอตัราดอกเบีย้ผ่อนปรน ผู้ ท่ีจะเข้าร่วมโครงการนีต้้องเป็น
พนักงานประจ าท่ีมีอายุงาน 1 ปีขึน้ไป กู้ ได้รายละไม่เกิน 5 แสนบาท ระยะเวลาผ่อนช าระนาน 10 ปี ขณะเดียวกัน 
EXIM BANK ยังอยู่ระหว่างการหารือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนสัให้เช่ือมโยงกบั
ผลงาน เพ่ือให้มีโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนท่ีสามารถสร้างแรงจูงใจพนักงานให้ปฏิบัติงานได้ดีขึน้ เหมาะสมกบั
สภาวการณ์ในปัจจุบัน ขับเคลื่อนผลลัพธ์การด าเนินงานของ EXIM BANK ในฐานะธนาคารเพ่ือการพัฒนาแห่ง
ประเทศไทยท่ีมีบทบาท ซอ่ม สร้าง เสริม และสานพลงัการพฒันาอย่างยัง่ยืนของประเทศไทยและประชาคมโลก  
 

“ภายหลังสถานการณ์โควิด-19 คลี่คลาย ทุกภาคส่วนต้องกลับมาใช้ชีวิตแบบ Next Normal ท าให้ EXIM 
BANK ต้องเร่งปรับปรุงกระบวนการท างาน พฒันาธุรกิจและบริการขององค์กรให้ตอบสนองความต้องการและความ
คาดหวังของลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยฟันเฟืองส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ ขององค์กร ได้แก่ 
ทรัพยากรบคุคล ดงันัน้ เราจงึเร่งสร้าง EXIM BANK ให้เป็นบ้านแห่งความรักและความเข้าใจ (Empathic Workplace) 
ท่ีดแูลความเป็นอยู่และความก้าวหน้าทางอาชีพของเพ่ือนพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และดีท่ีสดุเท่าท่ีจะท าได้ 
ภายใต้หลกัการ Fair Practice และ Fair Share” ดร.รักษ์ กลา่ว 
  

27 มิถนุายน 2565 
สว่นสื่อสารองค์กร ฝ่ายสง่เสริมภาพลกัษณ์และสื่อสารองค์กร 
 
 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ส่วนส่ือสารองค์กร ฝ่ายส่งเสริมภาพลักษณ์และส่ือสารองค์กร 
โทร. 0 2271 3700, 0 2278 0047, 0 2617 2111 ต่อ 4110-4 
 


