
             
 
 

 
EXIM BANK ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่ง “กรรมการผู้จัดการ” 

ถงึวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 
 

EXIM BANK ขยายเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ EXIM 
BANK จนถงึวันที่ 16 พฤศจกิายน 2563 ดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ www.exim.go.th 
 
 ท่ีประชมุคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้จดัการ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (EXIM 
BANK) มีมติประกาศขยายเวลาการรับสมัครกรรมการผู้ จัดการ EXIM BANK โดยเปิดรับสมัครตัง้แต่วันท่ี 5-16 
พฤศจิกายน 2563 ทัง้นี ้ คณุสมบตัิของผู้สมคัรต้องเป็นบุคคลผู้มีสญัชาติไทย อายไุมเ่กิน 58 ปีบริบรูณ์ในวนัท่ีย่ืนใบสมคัร 
ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีจากสถาบันการศกึษาที่ส าน ักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ส านักงาน ก.พ.) รับรอง ไม่เป็นผู้มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและ
พนกังานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติม และตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ี สกส.13/2562 
โดยมีคณุสมบตัิเฉพาะ ประกอบด้วย มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการเงินการธนาคาร การตลาด 
และเศรษฐกิจระหว่างประเทศเป็นอย่างดี มีประสบการณ์ในการบริหารจดัการองค์กร เคยท างานในสถาบนัการเงิน
ไมน้่อยกวา่ 10 ปีและด ารงต าแหน่งไมต่ ่ากวา่รองผู้บริหารสงูสดุขององค์กรอย่างน้อย 3 ปี โดยองค์กรดงักลา่วต้องมีสินทรัพย์
ไม่น้อยกว่า 50,000 ล้านบาทต่อปีในช่วงท่ีด ารงต าแหน่ง มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานด้านสินเช่ือ สื่อสาร
ภาษาไทยและภาษาองักฤษได้ดีมาก มีภาวะความเป็นผู้น าสงู มีวิสยัทศัน์ในการบริหารจดัการและการพฒันาบคุลากร 
มีความสามารถในการตดัสินสัง่การ การแก้ไขปัญหา เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมัน่ในหลกั
ธรรมาภิบาล วาระด ารงต าแหน่งตามสญัญาจ้างคราวละไมเ่กิน 4 ปี หรือเมื่ออายคุรบ 60 ปีบริบรูณ์ 
 
 ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมคัรได้ท่ี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล EXIM BANK ส านกังานใหญ่ ชัน้ 15 อาคารเอ็กซิม หรือ
ดาวน์โหลดใบสมคัรทางเว็บไซต์ www.exim.go.th และส่งใบสมคัรพร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัร ตัง้แต่
วนัท่ี 5-16 พฤศจิกายน 2563 ในวนัและเวลาท าการ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม โทร. 0 2271 3700 ตอ่ 2003 
 
 
 6 พฤศจิกายน 2563 
 สว่นส่ือสารองค์กร ฝ่ายพฒันาความยัง่ยืนและส่ือสารองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ส่วนส่ือสารองค์กร ฝ่ายพัฒนาความยั่งยืนและส่ือสารองค์กร 
โทร. 0 2271 3700, 0 2278 0047, 0 2617 2111 ต่อ 4120-4 


