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วิสัยทัศน�
 เป�นธนาคารเพื่อการพัฒนาที่ส�งเสริมและสนับสนุนการส�งออก การนําเข�า และการลงทุนทั้งในประเทศและ         

ต�างประเทศ รวมทั้งสนองนโยบายรัฐบาล และมีการเติบโตอย�างยั่งยืน

ภารกิจ
 • ส�งเสริมและสนับสนุนผู�ส�งออก ผู�นําเข�า และผู�ลงทุนไทย เพื่อการพัฒนาประเทศ

 • ดําเนินการตามนโยบายที่รัฐบาลได�มอบหมาย เพื่อพัฒนาการค�าและการลงทุน

 • บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมีความรับผิดชอบต�อสังคม

ค�านิยมร�วม
 รับผิดชอบงาน บริการเป�นเลิศ เป�ดกว�างสร�างสรรค� มุ�งมั่นเพื่อรัฐ สัตย�ซื่อสามัคคี

บทบาทหน�าที่
 • ธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย (ธสน.) เป�นสถาบันการเงินของรัฐท่ีอยู�ภายใต�การกํากับ

ดูแลของกระทรวงการคลัง จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 

มีผลบังคับใช�ตั้งแต�วันที่ 7 กันยายน 2536 โดย ธสน. เริ่มเป�ดดําเนินการในเดือนกุมภาพันธ� 2537

 • พระราชบัญญตัธินาคารเพือ่การส�งออกและนาํเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 กาํหนดให� ธสน. มวีตัถปุระสงค� 

เพื่อประกอบธุรกิจอันเป�นการส�งเสริมและสนับสนุนการส�งออก การนําเข�า การลงทุนทั้งในประเทศและต�างประเทศ ทั้งนี้

เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยการให�สินเช่ือ คํ้าประกัน รับประกันความเส่ียง หรือให�บริการท่ีจําเป�นอื่นตามบทบัญญัติ

แห�งพระราชบัญญัตินี้

 • ในเดือนพฤศจิกายน 2542 ได�มีการประกาศใช�พระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�ง

ประเทศไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 ซึ่งแก�ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค�และอํานาจของ ธสน. เก่ียวกับการส�งเสริมและ       

สนับสนนุการลงทุนให�ชดัเจนและกว�างขวางข้ึน เพ่ือให� ธสน. เป�นธนาคารทีส่ามารถสนบัสนนุการลงทุนไทยในต�างประเทศ 

และการลงทุนในประเทศเพื่อให�ได�มาหรือประหยัดเงินตราต�างประเทศได�อย�างเต็มที่

 • ธสน. ได�รบัความคุ�มครองตามกฎหมายจากรัฐบาลตามพระราชบัญญัตธินาคารเพ่ือการส�งออกและนาํเข�าแห�ง

ประเทศไทย พ.ศ. 2536 ในการให�บริการทางการเงินแก�ธุรกรรมที่มีความเสี่ยงสูง โดยในกรณีที่ ธสน. ได�รับความเสียหาย 

เนื่องจากการดําเนินธุรกิจตามนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี กระทรวงการคลังจะดําเนินการจัดสรรเงินจาก     

งบประมาณประจําป�เพื่อชดเชยแก� ธสน. ตามจํานวนท่ีเสียหายน้ัน หรือในกรณีที่ ธสน. ได�รับความเสียหายเนื่องจาก       

การดําเนินธุรกิจรับประกันอันอาจมีผลกระทบต�อการดําเนินกิจการของ ธสน. และหรือมีผลทําให� ธสน. ไม�สามารถดํารง

เงินกองทุนตามอัตราส�วนท่ีกําหนด กระทรวงการคลังจะจัดสรรงบประมาณประจําป�หรือเงินอ่ืนเพ่ือชดเชยภาระดังกล�าว

หรือเพื่อเพิ่มทุน

วèสัยทัศน� ภารกิจ ค�านิยมร�วม บทบาทหน�าที่
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หน�วย : ล�านบาท

รายการ
มูลค�า

2555 2554 2553

ผลการดําเนินงาน

 รายได�ดอกเบี้ยสุทธิ 2,085 1,762 1,421 

 รายได�ที่มิใช�ดอกเบี้ย 1,599 1,201 986 

 ค�าใช�จ�ายที่มิใช�ดอกเบี้ย 916 772 949 

 กําไรก�อนสํารองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด�อยค�า 2,768 2,191 1,459 

 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด�อยค�า 1,668  1,586 1,314 

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 1,100  605  145 

สินทรัพย�รวม ณ สิ้นป� 74,522  74,109 68,157 

อัตราส�วนทางการเงิน (ร�อยละ)

 อัตราผลตอบแทนต�อสินทรัพย�รวมเฉลี่ย 1.5 0.8 0.2 

 อัตราผลตอบแทนต�อส�วนของทุนเฉลี่ย 7.0 4.0 1.0 

 อัตราส�วนเงินกองทุนต�อสินทรัพย�เสี่ยง 21.1 21.2 23.3 

ผลการดําเนินงานด�านสินเชื่อและรับประกัน

 ยอดคงค�าง ณ สิ้นป�

  สินเชื่อ 66,676 65,449  56,481 

   สินเชื่อหมุนเวียน 15,187  17,700  20,567 

   สินเชื่อระยะปานกลาง ระยะยาว และอื่นๆ  51,489 47,749 35,914 

  การประกันการส�งออกระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว และการลงทุน  34,024  35,916 33,377 

 วงเงิน ณ สิ้นป�

  วงเงินสินเชื่อและค้ําประกัน 169,493  168,486 159,428 

   สินเชื่อหมุนเวียน  94,160 103,123  98,012 

   สินเชื่อระยะปานกลางและระยะยาว  75,332  65,363 61,416 

  วงเงินรับประกันการส�งออกระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว และการลงทุน  18,099 19,847 18,278 

 ปริมาณธุรกิจสะสมระหว�างป�

  บริการสินเชื่อระยะสั้น 142,956  174,783 180,507 

  บริการประกันระยะสั้น 135,073  134,692 108,693 

คุณภาพสินทรัพย�

 หนี้ที่ไม�ก�อให�เกิดรายได� (Non-performing Loans: NPLs) 2,812 3,340 3,539 

 หนี้ที่ไม�ก�อให�เกิดรายได�ต�อเงินให�สินเชื่อรวม (ร�อยละ) 4.2 5.1 6.2 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ      
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 ป� 2555 นับเป�นป�ที่ผู�ส�งออกและนักลงทุนไทยต�องเผชิญกับความท�าทายหลายประการทั้งการฟ��นตัวที่ล�าช�าของ

ภาคการผลิตภายในประเทศจากป�ญหาอุทกภัยป� 2554 ป�ญหาเศรษฐกิจชะลอตัวในประเทศตลาดหลักในสหรัฐอเมริกา

และยโุรปทีส่�งผลกระทบเป�นวงกว�างต�อเศรษฐกิจโลก รวมถึงการลดลงของราคาสนิค�าโภคภัณฑ�ที่เป�นสินค�าส�งออกสาํคญั

ของไทย และค�าเงินบาทที่แข็งค�าข้ึนอย�างต�อเน่ือง ส�งผลให�อัตราการขยายตัวของมูลค�าส�งออกโดยรวมของประเทศลดลง

อย�างมีนัยสําคัญ

 ในสภาวการณ�ดังกล�าว ธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย (ธสน.) มุ�งเน�นการส�งเสริมและ

สนับสนุนผู�ประกอบการไทยในฐานะ “ธนาคารเพ่ือการพัฒนา” ตามนโยบายรัฐบาลโดยเฉพาะใน 3 ภารกิจหลัก คือ

1) การสนับสนนุการค�าระหว�างประเทศ 2) การสนับสนนุการลงทุนและการพฒันาประเทศของนักลงทุนไทยทัง้ในประเทศ

และต�างประเทศ และ 3) การป�องกันความเสี่ยงให�แก�ผู�ส�งออกผ�านบริการรับประกัน

สารจากประธานกรรมการ
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 กล�าวได�ว�า ในป� 2555 ธสน. มผีลงานเป�นท่ีน�าพอใจทัง้ในแง�ผลประกอบการและการสนบัสนนุนโยบาย

ของรัฐบาลในการขับเคล่ือนภาคการส�งออกและการลงทุนของประเทศ โดยมีผลประกอบการกําไรสุทธิกว�า      

1,100 ล�านบาท ซ่ึงสูงกว�าทุกป�ท่ีผ�านมาและสามารถปรับปรุงคุณภาพสินทรัพย�และความม่ันคงทางการเงินให�ดีข้ึน

อย�างต�อเนื่อง

 ในด�านการทําหน�าที่ “ธนาคารเพื่อการพัฒนา” ในป� 2555 คณะกรรมการ ธสน. ได�วางนโยบายและ 

ยุทธศาสตร�ที่เป�นรูปธรรมหลายประการภายใต�แผนวิสาหกิจ 5 ป�ในกรอบบริบทใหม�และแผนยุทธศาสตร�

การส�งเสริมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ซึ่งเน�นการช�วยเหลือ

ผู�ประกอบการที่ยังเข�าไม�ถึงแหล�งเงินทุนและยกระดับขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ พร�อมให�

ความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให� ธสน. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและมีความ

รับผิดชอบต�อสังคม 

 ป� 2556 ธสน. จะมุ�งเน�นการดําเนินงานในเชิงรุกตลอดจนบูรณาการกับหน�วยงานภายนอกมากข้ึน

โดยเฉพาะการส�งเสริมความร�วมมือระหว�างหน�วยงานและสถาบันการเงินภาครัฐเพื่อสนับสนุนการเข�าถึง

แหล�งเงินทุนของผู�ประกอบการ OTOP และ SMEs การสนับสนุนโครงการลงทุนเพ่ือการพัฒนาประเทศตาม

นโยบายรัฐบาล การส�งเสรมิการค�าและการลงทนุในกลุ�มประเทศ CLMV (กมัพชูา สปป.ลาว พม�า และเวียดนาม) 

และ AEC ตลอดจนการเสริมสร�างประสิทธิภาพกระบวนการบริหารจัดการและให�บริการลูกค�า

 ในโอกาสน้ี ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ กระทรวงการคลัง ลูกค�า ท่ีให�การสนับสนุน ธสน. เป�นอย�างดี 

ตลอดป� 2555 ซึ่งส�งผลให� ธสน. สามารถผ�านพ�นป�ญหาและอุปสรรคต�างๆ โดยยังคงดํารงฐานะการเงินที่

เข�มแข็ง และขอขอบคุณท�านผู�บริหารและเพ่ือนพนักงาน ธสน. ทุกคนท่ีมีความมุ�งม่ัน ทุ�มเทและต้ังใจทํางาน 

จนประสบความสําเร็จ ขอให�เราร�วมกันขับเคล่ือน ธสน. ให�สามารถบรรลภุารกิจท่ีรฐับาลมอบหมาย เป�นองค�กร

ที่มั่นคงยั่งยืนตลอดไป

              

     (นายประสงค� พูนธเนศ)    

     ประธานกรรมการ

�
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 ในฐานะสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ ธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย (ธสน.) มีภารกิจ

ในการสนองนโยบายรัฐบาลเพ่ือการพัฒนาประเทศควบคู�ไปกับการดูแลฐานะทางธุรกิจขององค�กรให�มั่นคง ในป� 2555 

ธสน. ยังคงมุ�งเน�นการทําหน�าที่ “ธนาคารเพ่ือการพัฒนาท่ีส�งเสริมและสนับสนุนการส�งออก การนําเข�า และการลงทุน      

ทั้งในประเทศและต�างประเทศ รวมทั้งสนองนโยบายรัฐบาล…  ” ตามวิสัยทัศน�และภารกิจขององค�กรอย�างต�อเนื่องและ      

เต็มกําลัง ท�ามกลางความผันผวนของเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ

 ในป� 2555 ธสน. มีปริมาณธุรกิจสะสมจากธุรกรรมการส�งออกและนําเข�าจํานวน 142,956 ล�านบาท โดยมี        

ยอดคงค�างสินเชื่อหมุนเวียนระยะสั้นที่ 15,187 ล�านบาท ลดลงจากสิ้นป� 2554 จํานวน 2,513 ล�านบาท เนื่องจาก ธสน. 

มุ�งสนับสนุน SMEs ซึ่งมีวงเงินต�อรายน�อยกว�ากลุ�มลูกค�าขนาดใหญ�ตามนโยบายรัฐบาลมากขึ้น ประกอบกับผู�ส�งออก          

ไปยังตลาดหลักชะลอการส�งออกลง อย�างไรก็ตาม ธสน. ยังคงเน�นการพัฒนาศักยภาพ SMEs โดยจัดโครงการอบรม        

แก�ผู�ประกอบการ SMEs ที่สนใจเริ่มต�นธุรกิจส�งออกในทุกภูมิภาคอย�างต�อเนื่องตลอดป� พร�อมกับสนับสนุนโครงการลงทุน

และขยายกําลังการผลิตของผู�ประกอบการในประเทศโดยเฉพาะด�านพลังงาน โลจิสติกส� พาณิชยนาวี โครงสร�างพื้นฐาน

สารจากกรรมการผู�จัดการ
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และโครงการในต�างประเทศซึ่งส�วนใหญ�เป�นโครงการพัฒนาโครงสร�างพื้นฐานในประเทศเพื่อนบ�าน รวมเป�น       

วงเงินอนุมัติสินเช่ือระยะกลางและระยะยาวเพ่ิมขึ้นจํานวน 17,445 ล�านบาท โดยมียอดคงค�างสินเช่ือที่           

51,489 ล�านบาท เพิ่มขึ้นจากป�ที่ผ�านมา 3,740 ล�านบาท 

 เพ่ือช�วยเพ่ิมความม่ันใจให�กับผู�ส�งออกในการป�องกันความเส่ียงและขยายการส�งออกไปยังตลาดเดิม

และตลาดใหม�มากขึ้น ในป� 2555 ธสน. ได�อนุมัติวงเงินรับประกันให�แก�ผู�ส�งออกเพิ่มขึ้นจํานวน 3,572 ล�านบาท 

โดยมีมูลค�าส�งออกภายใต�การรับประกันของ ธสน. จํานวน 135,073 ล�านบาท เพิ่มขึ้นร�อยละ 0.28 จากป�ที่

ผ�านมา กล�าวได�ว�า การให�การสนับสนุนผู�ประกอบการท้ังในด�านสินเช่ือ รับประกัน และการพัฒนาศักยภาพของ              

ผู�ประกอบการในป� 2555 สะท�อนให�เห็นบทบาทของ ธสน. ในฐานะธนาคารเพ่ือการพัฒนาท่ีชัดเจนย่ิงข้ึนตามลําดับ

 ควบคู�กบัการสนับสนุนภาคการส�งออกและลงทุนไทย ธสน. ให�ความสําคญักบัการบริหารจัดการคุณภาพ

ของสินทรัพย�และดูแลการใช�งบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ เป�นผลให� ธสน. มีกําไรสุทธิ 1,100 ล�านบาท เพ่ิมข้ึน

ร�อยละ 81.82 เมื่อเปรียบเทียบกับป� 2554 ส�วนใหญ�เป�นผลมาจากรายได�ดอกเบ้ียรับที่สูงขึ้นจากการขยายตัว

ของสินเช่ือเพ่ือการพัฒนาประเทศ รวมท้ังมีค�าใช�จ�ายที่ลดลงท้ังด�านค�าใช�จ�ายดําเนินงานท่ัวไปและค�าใช�จ�าย

ดอกเบ้ียอันเกิดจากการบริหารจัดการด�านต�นทุนที่ดีขึ้น ทั้งนี้โดยมีสัดส�วน NPLs ต�อยอดคงค�างเงินให�สินเช่ือ       

ลดลงเหลือเพียงร�อยละ 4.22 จากร�อยละ 5.10 ณ สิ้นป� 2554 ในขณะที่มีอัตราส�วนสํารองหนี้สงสัยจะสูญต�อ 

NPLs อยู�ที่ร�อยละ 146.75 เพิ่มสูงขึ้นถึงร�อยละ 56.82 จากสิ้นป�ที่ผ�านมา ซึ่งแสดงให�เห็นถึงความสามารถในการ

รองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและความมั่นคงทางการเงินที่ดีขึ้นอย�างต�อเนื่อง

 นอกจากน้ี ในป� 2555 ธสน. มุ�งเน�นการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในองค�กร โดยให�           

ความสําคัญกับการบูรณาการการกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ�            

(Governance, Risk and Compliance: GRC) อีกทั้งได�ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตลอดจน            

เสริมรากฐานการพัฒนาบุคลากรและมีส�วนร�วมดําเนินกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต�อสังคม 

 ในป� 2556 ธสน. จะมุ�งเน�นการสนองภารกิจด�านการพัฒนายิ่งขึ้น โดยจะเพิ่มการสนับสนุนการเข�าถึง

แหล�งเงินทุนของผู�ประกอบการ OTOP และ SMEs รวมทั้งนํายุทธศาสตร�การเพิ่มขีดความสามารถในการแข�งขัน

ของประเทศและการเป�นตลาดและฐานการผลิตร�วมกันทั้งภูมิภาค ASEAN ภายใต�แผนแม�บทประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) มาดําเนินการให�เป�นรูปธรรม โดยให�ความสําคัญ

กับการบูรณาการความร�วมมือระหว�างหน�วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสถาบันการเงินที่เกี่ยวข�อง

 ผมขอถือโอกาสน้ีแสดงความขอบคุณผู�ให�การสนับสนุน ธสน. ท้ังในภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะอย�างย่ิง 

ผู�บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ีร�วมมือร�วมใจนําพา ธสน. ไปสู�เป�าหมายท่ีต้ังไว� ผมเช่ือม่ันว�า ด�วยพ้ืนฐานอันแข็งแกร�ง 

ศักยภาพของ ธสน. และความร�วมมือของทุกฝ�าย ธสน. จะสามารถเป�นกลไกของรัฐบาลในการพัฒนาการค�าและ

การลงทุนของประเทศได�อย�างยั่งยืนต�อไป

       

                  

   (นายคนิสร� สุคนธมาน)   

   กรรมการผู�จัดการ
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รายงานประจําป� 255512

 คณะกรรมการตรวจสอบธนาคารเพือ่การส�งออกและนาํเข�าแห�งประเทศไทย (ธสน.) ประกอบด�วยกรรมการทีเ่ป�น

อิสระจํานวน 3 ท�าน ดังนี้

 1. นายอภิชาต จงสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ

 2.  นายมนัส สร�อยพลอย กรรมการตรวจสอบ (ดํารงตําแหน�งตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม-30 กันยายน 2555)

   นางปราณี ศิริพันธ� กรรมการตรวจสอบ (ดํารงตําแหน�งตั้งแต�วันที่ 1 พฤศจิกายน 2555)

 3. นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ กรรมการตรวจสอบ (ดํารงตําแหน�งตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม-1 กันยายน 2555)

   นางทองอุไร ลิ้มป�ติ กรรมการตรวจสอบ (ดํารงตําแหน�งตั้งแต�วันที่ 1 พฤศจิกายน 2555)

 ในป� 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน�าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่

ระบใุนข�อบังคับว�าด�วยคณะกรรมการตรวจสอบ และคู�มอืการปฏบิตังิานสาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกจิและ

รายงานผลการกํากับดูแล ธสน. รวมทั้งข�อเสนอแนะต�อคณะกรรมการธนาคารเป�นรายไตรมาส สรุปได�ดังนี้

 • รายงานทางการเงิน สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและประจําป�ของ ธสน. ก�อนนําเสนอต�อ

คณะกรรมการธนาคาร โดยประชุมร�วมกับผู�สอบบัญชี ผู�บริหารที่เกี่ยวข�อง และผู�ตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณารายงาน

ทางการเงิน การเป�ดเผยข�อมูลประกอบงบการเงนิ และนโยบายการบญัชี รวมท้ังข�อสังเกตจากการตรวจสอบและสอบทาน

งบการเงินของผู�สอบบัญชี

 • การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน  สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

โดยประชุมร�วมกับผู�บริหารที่เกี่ยวข�องและผู�ตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาผลการประเมินการควบคุมภายใน และ        

ติดตามผลการดําเนินการปรับปรุงแก�ไขตามแผนการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�าด�วย

การกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 รวมถึงอนมุตัคิู�มือระบบการควบคมุภายในของ ธสน. อนุมตัแิผนการ

ตรวจสอบภายใน กฎบัตร และคู�มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ

ภายใน พิจารณาข�อสังเกตจากการตรวจสอบของผู�ตรวจสอบภายในและติดตามการปรับปรุงแก�ไขการปฏิบัติงานของ      

ฝ�ายงานต�างๆ ตามข�อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ 

 • การปฏิบัติตามกฎเกณฑ� สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ� โดยประชุมร�วมกับผู�บริหารท่ีเกี่ยวข�อง

และผู�ตรวจสอบภายใน เพ่ือพิจารณาผลการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ� รวมถึงให�ความเห็นชอบนโยบาย

ด�านการกํากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ�ก�อนนําเสนอต�อคณะกรรมการธนาคาร อนุมัติแผนงานการกํากับการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ� และสอบทานรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

 • การบริหารความเสีย่ง  สอบทานการบริหารความเสีย่ง โดยประชมุร�วมกับผู�บรหิารทีเ่กีย่วข�อง เพือ่พจิารณา

รายงานผลการดําเนินงานด�านการบริหารความเสี่ยงของ ธสน. รวมถึงรายงานข�อมูลเหตุการณ�ความเสียหายที่เกิดจาก

ความเสี่ยงด�านปฏิบัติการ รายงานผลการสอบทานสินเชื่อ และอนุมัติแผนงานการสอบทานสินเชื่อ

 • อื่นๆ ให�ความเห็นชอบคําช้ีแจงของ ธสน. เก่ียวกับผลการตรวจสอบของธนาคารแห�งประเทศไทยก�อน

นําเสนอต�อคณะกรรมการธนาคาร

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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 ในการดําเนินงานตามหน�าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความ

รอบคอบ มีความเป�นอิสระ และไม�มีข�อจํากัดในการได�รับข�อมูล ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล�องกับ

ผู�สอบบญัชีว�างบการเงินและการเป�ดเผยข�อมลูทางการเงินของ ธสน. มคีวามถูกต�องตามทีค่วรในสาระสําคญัตามหลกัการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป และมีความเห็นว�า ธสน. มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และข�อกําหนดที่เกี่ยวข�องอย�างเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได�ให�ข�อเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงการดําเนินงานของ ธสน. ให�มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

     (นายอภิชาต จงสกุล)

     ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการธนาคาร
นายประสงค� พูนธเนศ ประธานกรรมการ

นางสาวบัณฑรโฉม แก�วสอาด กรรมการ (โดยตําแหน�ง)

รองผู�อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

แทนผู�อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

นางปราณี ศิริพันธ� กรรมการ (โดยตําแหน�ง)

อธิบดีกรมการค�าต�างประเทศ กระทรวงพาณิชย�

  - รอการแต�งตั้ง - กรรมการ (โดยตําแหน�ง)

ผู�อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

นายอภิชาต จงสกุล กรรมการ (โดยตําแหน�ง)

เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ�

นายชุตินทร คงศักดิ์ กรรมการ (โดยตําแหน�ง)

อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว�างประเทศ กระทรวงการต�างประเทศ

นางทองอุไร ลิ้มป�ติ กรรมการ (โดยตําแหน�ง)

รองผู�ว�าการธนาคารแห�งประเทศไทย    

นายเข็มชัย ชุติวงศ�  กรรมการ

ศาสตราจารย� ดร.วรเดช จันทรศร กรรมการ

นายสุรชัย ดนัยตั้งตระกูล กรรมการ

นายวิรุณ เกตุประกอบ            กรรมการ

นายคนิสร� สุคนธมาน กรรมการและเลขานุการ (โดยตําแหน�ง)

กรรมการผู�จัดการ ธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย

คณะกรรมการธนาคาร ผู�บรèหารระดับสูง 
และผู�บรèหารธนาคาร
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คณะกรรมการบรèหาร
นายเข็มชัย ชุติวงศ� ประธานกรรมการบริหาร

ศาสตราจารย� ดร.วรเดช จันทรศร กรรมการบริหาร

นายสุรชัย ดนัยตั้งตระกูล กรรมการบริหาร

  - รอการแต�งตั้ง - กรรมการบริหาร

นายคนิสร� สุคนธมาน กรรมการบริหารและเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ
นายอภิชาต จงสกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางปราณี ศิริพันธ� กรรมการตรวจสอบ

นางทองอุไร ลิ้มป�ติ กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนผู�บรèหารระดับสูง
ศาสตราจารย� ดร.วรเดช จันทรศร ประธานกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนฯ

นางสาวบัณฑรโฉม แก�วสอาด กรรมการพิจารณาค�าตอบแทนฯ

นายชุตินทร คงศักดิ์ กรรมการพิจารณาค�าตอบแทนฯ

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี
และความรับผิดชอบต�อสังคม
  - รอการแต�งตั้ง - ประธานกรรมการกํากับดูแลฯ

นายวิรุณ เกตุประกอบ กรรมการกํากับดูแลฯ

นายคนิสร� สุคนธมาน กรรมการกํากับดูแลฯ

  ณ 28 กุมภาพันธ� 2556  



รายงานประจําป� 255516

การศึกษา
  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการการบริหารองค�กร) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย�

  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

  นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การอบรมอื่นๆ
  หลักสูตรผู�บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ�นที่ 14 ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

  หลักสูตรการป�องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ�นที่ 52 วิทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร

  หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ�นที่ 49 วิทยาลัยมหาดไทย สถาบันดํารงราชานุภาพ

  Director Certification Program (DCP) รุ�นที่ 76/2549 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

  หลักสูตรบริหารงานตํารวจชั้นสูง (บตส.) รุ�นที่ 18 วิทยาลัยการตํารวจ

ประสบการณ�การทํางาน
  อธิบดีกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง

  ผู�ตรวจราชการกระทรวงการคลัง

  รองอธิบดีกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง

  ประธานกรรมการ บริษัท โรงแรมเอราวัณ จํากัด (มหาชน)

  กรรมการ การทางพเิศษแห�งประเทศไทย การท�องเท่ียวแห�งประเทศไทย บริษทั ท�าอากาศยานไทย จาํกัด (มหาชน)

  บริษัท ห�องปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จํากัด ธนาคารอาคารสงเคราะห� บริษัท ไปรษณีย�ไทย จํากัด    

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน
  ผู�อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง

  รองประธานกรรมการจัดการกองทุนเพื่อการฟ��นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน

  กรรมการ บริษัท บางจากป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน)

นายประสงค�  พูนธเนศ
ประธานกรรมการ
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นางสาวบัณฑรโฉม  แก�วสอาด 

กรรมการ และกรรมการพิจารณา
ค�าตอบแทนผู�บรèหารระดับสูง

ป�เกิด  2501

การศึกษา
  Master of Arts (Finance & Investment), University of Exeter, UK

  พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (การเงินการธนาคาร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� (NIDA)

  เศรษฐศาสตรบัณฑิต (การเงินการคลัง) จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

การอบรมอื่นๆ 
  Senior Executive Program, London Business School, UK 

  หลักสูตรผู�บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน (FINEX) รุ�นที่ 19 สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย

  หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุ�นที่ 6 

  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล�า  

  International Investment Promotion Course, Madrid, Spain 

  Specialized Course on Financial Market & New Financial Instruments (FMN), 

  International Monetary Fund (IMF), U.S.A.

ประสบการณ�การทํางาน 
  ผู�อํานวยการสํานักนโยบายระบบการเงินและสถาบันการเงิน สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

  ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาป�ญหากฎหมายและคําอุทธรณ� 

  อนุกรรมการจัดทําบันทึกข�อตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ 

  กรรมการ ตลาดสินค�าเกษตรล�วงหน�าแห�งประเทศไทย  

  กรรมาธิการวิสามัญของสภาผู�แทนราษฎรพิจารณาร�างกฎหมายอนุพันธ� (Derivatives)

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน 
  รองผู�อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอซีที โมบาย จํากัด

  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ สถาบันพัฒนาองค�กรชุมชน (องค�การมหาชน) 

  กรรมการ คณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลเครดิต



รายงานประจําป� 255518

นางปราณี  ศิรèพันธ�
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ

ป�เกิด  2496

การศึกษา
  Master of Arts (Economics), Central Missouri State University, U.S.A.

  รัฐศาสตรบัณฑิต (การคลัง) จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

การอบรมอื่นๆ  

  หลักสูตร Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�

  หลักสูตรการพาณิชยนาวี สถาบันพาณิชยนาวี จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

ประสบการณ�การทํางาน
  ผู�ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย� 

  รองอธิบดีกรมการค�าต�างประเทศ กระทรวงพาณิชย�

  ผู�อํานวยการสํานักการค�าข�าวต�างประเทศ กรมการค�าต�างประเทศ กระทรวงพาณิชย�

  ผู�อํานวยการสํานักมาตรการพิเศษทางการค�า กรมการค�าต�างประเทศ กระทรวงพาณิชย�

  ผู�อํานวยการสํานักมาตรการปกป�องและตอบโต�ทางการค�า กรมการค�าต�างประเทศ กระทรวงพาณิชย�

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน
  อธิบดีกรมการค�าต�างประเทศ กระทรวงพาณิชย�

  กรรมการ องค�การคลังสินค�า กระทรวงพาณิชย�

  กรรมการ บริษัท อ�อยและน้ําตาลไทย จํากัด
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ป�เกิด  2498

การศึกษา
  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการบริหารสิ่งแวดล�อม) มหาวิทยาลัยมหิดล

  วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟ�สิกส�) จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

การอบรมอื่นๆ
  Soil Chemical Analysis and Computer Modeling, British Council, UK

  Soil Analysis and Improvement, Japan International Cooperation Agency (JICA), Japan

  Director Certification Program (DCP) รุ�นที่ 109/2551 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

  Audit Committee Program (ACP) รุ�นที่ 30/2553 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

  หลักสูตรการป�องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ�นที่ 50 วิทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร

ประสบการณ�การทํางาน
  รองอธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ�

  ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 10 จังหวัดราชบุรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ�

  ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 จังหวัดพิษณุโลก กระทรวงเกษตรและสหกรณ�

  ผู�อํานวยการศูนย�ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน 
  เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ�

  กรรมการ องค�การส�งเสริมกิจการโคนมแห�งประเทศไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ�

  ผู�ว�าการสํารองกองทุนร�วมเพื่อสินค�าโภคภัณฑ� 

นายอภิชาต จงสกุล 
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
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นายชุตินทร  คงศักดิ์
กรรมการ และกรรมการพิจารณา
ค�าตอบแทนผู�บรèหารระดับสูง

ป�เกิด  2506

การศึกษา 
  Master of International Studies, University of Birmingham, UK 

  Bachelor of Commerce and Administration (Economics) (Honours), Victoria University, 

  Wellington, New Zealand

การอบรมอื่นๆ 
  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง: ผู�นําที่มีวิสัยทัศน�และคุณธรรม (นบส.) รุ�นที่ 65 

  สํานักงานคณะกรรมการข�าราชการพลเรือน (ก.พ.)

ประสบการณ�การทํางาน 
  รองอธิบดีกรมองค�การระหว�างประเทศ กระทรวงการต�างประเทศ

  รองอธิบดีกรมอาเซียน กระทรวงการต�างประเทศ

  อัครราชทูต กรมสารนิเทศ กระทรวงการต�างประเทศ

  อัครราชทูต รองผู�แทนถาวร คณะผู�แทนถาวรไทยประจําองค�การการค�าโลก ณ นครเจนีวา

  Special Assistant to the Executive Director สํานักเลขาธิการเอเปค ณ สิงคโปร�

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน 
  อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว�างประเทศ กระทรวงการต�างประเทศ

  เจ�าหน�าที่อาวุโสเอเปคของไทย
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ป�เกิด  2499

การศึกษา
  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน การลงทุน และการบัญชี) University of Wisconsin, Madison, U.S.A.

  บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

การอบรมอื่นๆ  

  หลักสูตร Advanced Management Program, Harvard Business School, U.S.A. 

  Director Certification Program (DCP) รุ�นที่ 8/2544 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ�การทํางาน
  ผู�ช�วยผู�ว�าการ สายนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแห�งประเทศไทย

  ผู�ช�วยผู�ว�าการ สายจัดการกองทุน ธนาคารแห�งประเทศไทย

  ผู�อํานวยการอาวุโส ฝ�ายบริหารกองทุน สายจัดการกองทุน ธนาคารแห�งประเทศไทย

  ผู�อํานวยการอาวุโส ฝ�ายนโยบายความเสี่ยง สายนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแห�งประเทศไทย

  ผู�อํานวยการอาวุโส ฝ�ายกลยุทธ�สถาบันการเงิน สายนโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแห�งประเทศไทย

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน
  รองผู�ว�าการ ด�านบริหาร ธนาคารแห�งประเทศไทย

  ประธานคณะกรรมการสายออกบัตรธนาคาร ธนาคารแห�งประเทศไทย

นางทองอุไร  ลิ้มป�ติ
กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
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นายเข็มชัย  ชุติวงศ�
กรรมการ และประธานกรรมการบรèหาร

ป�เกิด  2497

การศึกษา
  นิติศาสตรมหาบัณฑิต Harvard University, U.S.A.

  เนติบัณฑิตไทย (เกียรตินิยม) สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห�งเนติบัณฑิตยสภา

  นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

การอบรมอื่นๆ
  Director Certification Program (DCP) รุ�นที่ 29/2546 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ�การทํางาน
  กรรมการ ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน
  อธิบดีอัยการ สํานักงานที่ปรึกษากฎหมาย สํานักงานอัยการสูงสุด

  กรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย�สุขุมวิท จํากัด

  กรรมการ บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)

  กรรมการ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ (สวทช.)

  กรรมการ สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส� (องค�การมหาชน) 
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ศาสตราจารย� ดร.วรเดช  จันทรศร
กรรมการ กรรมการบรèหาร 
และประธานกรรมการพิจารณา
ค�าตอบแทนผู�บรèหารระดับสูง 

ป�เกิด  2495

การศึกษา
  Ph.D. (Public Administration), New York University, U.S.A.

  พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร�) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร� 

  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� 

  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร�อยตํารวจ

การอบรมอื่นๆ
  หลักสูตรการป�องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ�นที่ 45 วิทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร 

  Bureaucratic Reform and Privatization, New Zealand

ประสบการณ�การทํางาน
  ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 

  เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

  เลขาธิการสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

  ศาสตราจารย�และคณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร� สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน
  กรรมการบริหารสภาวิจัยแห�งชาติ

  กรรมการ สภามหาวิทยาลัยผู�ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

  กรรมการ สภาสถาบันผู�ทรงคุณวุฒิ สถาบันการจัดการป�ญญาภิวัฒน�

  ประธานกรรมการ มูลนิธิตากสินเพื่อพัฒนาการศึกษา

  เลขาธิการสมาคมนักวิจัยมหาวิทยาลัยไทย



รายงานประจําป� 255524

นายสุรชัย  ดนัยตั้งตระกูล
กรรมการ และกรรมการบรèหาร

ป�เกิด  2497

การศึกษา
  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

  นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�

การอบรมอื่นๆ
  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ธรรมศาสตร�เพื่อสังคม (นมธ.) รุ�นที่ 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� 

  หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง 

  (ปปร.) รุ�นที่ 4 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล�า 

  หลักสูตรการป�องกันราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชน และการเมือง (วปม.) รุ�นท่ี 3/2548 วิทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร 

  Director Accreditation Program (DAP) รุ�นที่ 11/2547 สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ�การทํางาน
  กรรมการและรักษาการกรรมการผู�จัดการ บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย�อม

  ประธานคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง การธนาคารและสถาบันการเงิน วุฒิสภา

  สมาชิกวุฒิสภา จังหวัดร�อยเอ็ด

  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย� ไซรัส จํากัด (มหาชน)

  ทนายความ บริษัท มารุต บุนนาค อินเตอร�เนชั่นแนล ลอว� ออฟฟ�ศ จํากัด

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน
  กรรมการ บริษัท กรุงไทยธุรกิจ ลีสซิ่ง จํากัด

  ประธานกรรมการ บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย�อม 
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ป�เกิด  2499

การศึกษา
  ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร�) มหาวิทยาลัยรามคําแหง

  ประกาศนียบัตรการศึกษา วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช

ประสบการณ�การทํางาน
  ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี ด�านการคุ�มครองผู�บริโภค การบุกรุกที่ดินรัฐ

  ท่ีปรึกษารัฐมนตรีว�าการกระทรวงอุตสาหกรรม ด�านอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย�อม อุตสาหกรรมยานยนต� 

  และอิเล็กทรอนิกส�

  ที่ปรึกษารัฐมนตรีว�าการกระทรวงวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 

  ที่ปรึกษารัฐมนตรีช�วยว�าการกระทรวงคมนาคม ด�านการพาณิชยนาวี

  ที่ปรึกษารัฐมนตรีช�วยว�าการกระทรวงพาณิชย� ด�านการส�งเสริมการส�งออก

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน
  นักบริหารทั่วไป ฝ�ายสื่อสารข�อมูล บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)

นายวèรุณ  เกตุประกอบ
กรรมการ และกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี
และความรับผิดชอบต�อสังคม
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นายคนิสร� สุคนธมาน
กรรมการผู�จัดการ กรรมการ 
กรรมการบรèหาร และกรรมการกํากับดูแล
กิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม

ป�เกิด  2501

การศึกษา 
  MBA, Warwick Business School, University of Warwick, UK

  BA in Economics (Second Class Honours), Birmingham City University, UK

การอบรมอื่นๆ  

  หลักสูตรผู�บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ�นที่ 14 ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

  หลักสูตรการป�องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ�นที่ 51 วิทยาลัยป�องกันราชอาณาจักร 

  Core Credit, Operation in Banking, Basic Selling Skills และ Bourse Game ธนาคารซิตี้แบงก� ฟ�ลิปป�นส�

  ปริวรรตเงินตรา ธนาคารยูบีเอส สวิตเซอร�แลนด�

ประสบการณ�การทํางาน 
  รองกรรมการผู�จัดการ สายงานการเงินและบัญชี ธนาคารอาคารสงเคราะห�

  อนุกรรมาธิการด�านการธนาคาร สถาบันการเงิน และตลาดทุน วุฒิสภา

  ที่ปรึกษารัฐมนตรีช�วยว�าการกระทรวงพาณิชย�

ตําแหน�งอื่นในป�จจìบัน 
  กรรมการ สภาหอการค�าแห�งประเทศไทย

  กรรมการ สมาคมมิตรภาพไทย-เวียดนาม

  กรรมการ คณะกรรมการธุรกิจบริการ คณะกรรมการเศรษฐกิจ และคณะกรรมการพัฒนาธุรกิจขนาดกลาง

  และขนาดย�อม สภาหอการค�าแห�งประเทศไทย

  ที่ปรึกษาคณะกรรมการการค�าระหว�างประเทศ สภาหอการค�าแห�งประเทศไทย
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ผู�บรèหารระดับสูง

นายสมพันธ� เอี่ยมรุ�งโรจน� 
รองกรรมการผู�จัดการ 

นางวรรธนา มงคลศรé
ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ

นางจอมสุดา ตันตรèยานนท�
ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ

นายสมพร จèตเป�นธม
รองกรรมการผู�จัดการ 

นายสุธนัย ประเสรèฐสรรพ�
ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ 
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ผู�บรèหารธนาคาร

นายเกรéยงศักดิ์ สงวนศักดิ์
ผู�อํานวยการอาวุโส

ฝ�ายธุรการ

นางสาวยุภา จèตรภาษ�นันท�
ผู�อํานวยการอาวุโส

ฝ�ายวาณิชธนกิจ

นายเขมทัศน� สายเชë้อ
ผู�อํานวยการอาวุโส

ฝ�ายส�งเสรèมธุรกิจ 1

นายชนะ บุณยะชัย
ผู�อํานวยการอาวุโส

สํานักบรèหารความเสี่ยง
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นางวันเพ็ญ อรรชุนเดชะ
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายโครงการระหว�างประเทศ

นายวèโรจน� โชควèวัฒน   
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายสรวุฒิ สุขกิจ
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายบรèหารหนี้และนิติกรรม

นายไพโรจน� พ�วงสุวรรณ
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

นางสาวปราณี พรสุขสว�าง
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายบัญชé
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นายจารุพัฒน� พานิชยิ่ง
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายรับประกันการส�งออก

นางสุธาทิพ ภัทรวèมลพร
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายวèเคราะห�สินเชë่อ

นางวรรัตน� วัฒนกุล
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายส�งเสรèมธุรกิจ 2

นางขวัญใจ เตชเสนสกุล
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายวèจัยธุรกิจ

นายทวéวุฒิ ดานุสวัสดิ์
ผู�อํานวยการ

สํานักกฎหมาย

นางอรุณศรé สรรพเพทย�พิศาล
ผู�อํานวยการ

สํานักบรèหาร
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นายธนัท สรรักษ�สิน
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายกิจการสาขา 

นายวèบูลย� จìฑาธรรมพิทักษ�
รองผู�อํานวยการ

สํานักตรวจสอบ

นายสมชาย พันธ�นาค
รองผู�อํานวยการ

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร

นายโอฬาร ศิรèเจรèญ
ผู�ช�วยผู�อํานวยการ

สํานักกํากับการปฏิบัติงาน

นางพชรพรรณ อรุณยิ่งมงคล
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายบรèหารเงèน

นางป�ยรัตน� สุนทรพงศ�
ผู�อํานวยการ

ฝ�ายกลยุทธ�และวางแผนองค�กร
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ผังโครงสร�างองค�กร

คณะกรรมการธนาคาร

ฝ�ายกิจการสาขา

ฝ�ายส�งเสรèมธุรกิจ 2

ฝ�ายส�งเสรèมธุรกิจ 1

สํานักบรèหาร

ฝ�ายรับประกัน
การส�งออก

ฝ�ายโครงการ
ระหว�างประเทศ

ฝ�ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ�ายบรèหารหนี้
และนิติกรรม

ฝ�ายกลยุทธ�
และวางแผนองค�กร

ฝ�ายบรèหารเงèน ฝ�ายบัญชé สํานักกฎหมาย

ฝ�ายทรัพยากรบุคคล

ฝ�ายธุรการ

สํานักกํากับ
การปฏิบัติงาน

สํานักตรวจสอบ

ฝ�ายธุรกิจธนาคาร

ฝ�ายวèเคราะห�สินเชë่อ

ฝ�ายวาณิชธนกิจ

ฝ�ายวèจัยธุรกิจ

สํานักบรèหาร
ความเสี่ยง

รองกรรมการผู�จัดการ รองกรรมการผู�จัดการ

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีและ
ความรับผิดชอบต�อสังคม

คณะกรรมการ
พิจารณาค�าตอบแทน
ผู�บรèหารระดับสูง

กรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการบรèหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

 ณ 11 มกราคม 2556  
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การส�งออกป� 2555 และแนวโน�ม
การส�งออกป� 2555
  การส�งออกของไทยป� 2555 เผชิญกับป�จจัยบั่นทอนหลายประการทั้งการฟ��นตัวที่ล�าช�าของภาคการผลิตที่ได�รับ

ผลกระทบจากป�ญหาน้าํท�วมในช�วงปลายป� 2554 ป�ญหาเศรษฐกจิของประเทศตลาดหลกัทีย่งัเร้ือรงั และส�งผลกระทบเป�น

วงกว�างไปยังเศรษฐกิจของประเทศตลาดใหม�มากขึ้นเป�นลําดับ โดยเฉพาะเศรษฐกิจจีนที่เริ่มส�งสัญญาณชะลอตัว รวมถึง

การลดลงของราคาสินค�าโภคภัณฑ� ซึ่งทําให�ราคาสินค�าเกษตรหลายรายการที่เป�นสินค�าส�งออกสําคัญของไทยลดลงตาม

ทั้งนี้ ป�จจัยบั่นทอนข�างต�นทําให�มูลค�าส�งออกในช�วง 3 ไตรมาสแรกของป� 2555 หดตัวที่ร�อยละ 1.1 ก�อนที่มูลค�าส�งออก

จะเริ่มกลับมาขยายตัวสูงอีกครั้งในไตรมาสสุดท�ายของป� โดยได�อานิสงส�จากฐานมูลค�าส�งออกในช�วงเดียวกันของป� 2554

ที่อยู�ในระดับตํ่าจากผลกระทบของป�ญหานํ้าท�วม อย�างไรก็ตาม แม�มูลค�าส�งออกในช�วงไตรมาสสุดท�ายของป� 2555 

จะขยายตัวได�สูงถึงร�อยละ 18.5 แต�มูลค�าส�งออกโดยรวมทั้งป� 2555 ขยายตัวได�เพียงร�อยละ 3.1 ชะลอลงมากจากป� 2554

ที่ขยายตัวร�อยละ 14.0 ทั้งนี้ มูลค�าส�งออกต�อผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ของไทย

ป� 2555 อยู�ที่ร�อยละ 62.4 ลดลงจากร�อยละ 63.6 ในป� 2554

การส�งออกของไทยป� 2550-2555
การส�งออก 2550 2551 2552 2553 2554 2555

มูลค�าส�งออก (ล�านดอลลาร�สหรัฐ) 153,865 177,775 152,427 195,307 222,579 229,519

อัตราขยายตัว (%) 18.6 15.5 -14.3 28.1 14.0 3.1

สัดส�วนมูลค�าส�งออกต�อ GDP (%) 62.2 64.4 57.5 61.1 63.6 62.4

ที่มา : กระทรวงพาณิชย� สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ (สศช.) และธนาคารแห�งประเทศไทย (ธปท.)

ภาพรวมการส�งออกและการลงทุนของไทย
ในต�างประเทศป� 2555 และแนวโน�มป� 2556
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สินค�าส�งออกสําคัญ
 ในป� 2555 มูลค�าส�งออกสินค�าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรของไทยหดตัวมากถึงร�อยละ 10.8 โดยมีสาเหตุสําคัญ 

ทัง้จากราคาสนิค�าเกษตรท่ีลดลงและปรมิาณส�งออกทีช่ะลอลงตามอปุสงค�ในตลาดโลก ทัง้นี ้สนิค�าเกษตรและอตุสาหกรรม

เกษตรสําคัญของไทยที่มูลค�าส�งออกหดตัวลงมาก ได�แก� ยางพารา (หดตัวร�อยละ 31.1) ข�าว (หดตัวร�อยละ 28.0)              

ขณะเดียวกันสินค�าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรบางรายการท่ีแม�มูลค�าส�งออกไม�หดตัวแต�ก็ขยายตัวในอัตราชะลอลง อาทิ 

น้ําตาลทราย (ขยายตัวร�อยละ 8.7 เทียบกับป� 2554 ที่ขยายตัวร�อยละ 68.9) ผลิตภัณฑ�มันสําปะหลัง (ขยายตัวร�อยละ 6.9 

เทียบกบัป� 2554 ทีข่ยายตัวร�อยละ 22.3) และอาหาร (ขยายตัวร�อยละ 3.3 เทียบกบัป� 2554 ทีข่ยายตัวร�อยละ 23.6 เป�นต�น

 สําหรับมูลค�าส�งออกสินค�าอุตสาหกรรมป� 2555 ขยายตัวร�อยละ 7.0 โดยสินค�าอุตสาหกรรมที่มูลค�าส�งออกยัง

ขยายตัวดีและมีส�วนช�วยประคับประคองมูลค�าส�งออกสินค�าอุตสาหกรรมโดยรวมให�ยังขยายตัวได� คือ ยานยนต�และช้ินส�วน

ซ่ึงมูลค�าส�งออกทําสถิติสูงสุดเป�นประวัติการณ�ที่ระดับ 28,664 ล�านดอลลาร�สหรัฐ หรือขยายตัวร�อยละ 29.9 โดยได�รับ

อานิสงส�จากเศรษฐกิจของตลาดส�งออกยานยนต�และช้ินส�วนท่ีสําคัญ อาทิ อินโดนีเซียและออสเตรเลีย ยังขยายตัวดี       

น้ํามันสําเร็จรูปที่มูลค�าส�งออกขยายตัวร�อยละ 27.8 จากความต�องการพลังงานที่เพิ่มขึ้นในกลุ�มประเทศเพื่อนบ�านซ่ึงยัง

ต�องพ่ึงพาการนําเข�าน้ํามันสําเร็จรูปจากไทย รวมถึงอัญมณีและเครื่องประดับที่ขยายตัวร�อยละ 6.9 (เป�นที่น�าสังเกตว�า 

การส�งออกอัญมณีและเครื่องประดับที่ขยายตัวดังกล�าวเป�นผลมาจากมูลค�าส�งออกทองคําที่ยังไม�ขึ้นรูปที่ขยายตัวร�อยละ 

12.6 เป�นสําคัญ) ขณะที่มูลค�าส�งออกสินค�าอุตสาหกรรมสําคัญหลายรายการยังหดตัว อาทิ สิ่งทอ (หดตัวร�อยละ 12.2) 

เม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ�พลาสติก (หดตัวร�อยละ 1.7) เป�นต�น ซึ่งเป�นผลสําคัญจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัวและ

การฟ��นตัวของภาคการผลิตที่ล�าช�าจากป�ญหาน้ําท�วมในช�วงปลายป� 2554
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ตลาดส�งออกสําคัญ
 การส�งออกของไทยไปตลาดหลักในป� 2555 ยังซบเซา โดยเฉพาะการส�งออกไปสหภาพยุโรป (European Union: EU)

ที่มูลค�าส�งออกหดตัวร�อยละ 9.7 เน่ืองจากป�ญหาเศรษฐกิจของ EU ที่ทวีความรุนแรงข้ึนอีกครั้งในป� 2555 ทั้งป�ญหา           

หน้ีสาธารณะและการว�างงานในระดับสูง เช�นเดียวกับการส�งออกไปญี่ปุ�นที่หดตัวร�อยละ 1.6 จากภาวะเศรษฐกิจญี่ปุ�นที่

ซบเซาเรื้อรัง ขณะท่ีมูลค�าส�งออกไปสหรัฐอเมริกาแม�ไม�หดตัวเหมือนการส�งออกไป EU และญี่ปุ�น แต�ก็ชะลอลงจาก         

ป� 2554 ที่ขยายตัวร�อยละ 7.8 เหลือขยายตัวร�อยละ 4.6 ในป� 2555 สําหรับการส�งออกไปตลาดใหม�อย�างจีนและอาเซียน

ในป� 2555 พบว�ามูลค�าส�งออกชะลอลงจากป�ก�อนอย�างมาก โดยเฉพาะมูลค�าส�งออกไปจีนชะลอลงเหลือร�อยละ 2.5 จาก

ที่ขยายตัวสูงถึงร�อยละ 22.2 ในป� 2554 เนื่องจากจีนพึ่งพาการส�งออกไปตลาด EU เป�นสัดส�วนที่สูงถึงร�อยละ 20 ของ       

การส�งออกโดยรวมของจีน ดงัน้ัน เม่ือความต�องการนําเข�าจากประเทศตลาดหลกัลดลงย�อมส�งผลกระทบต�อเนือ่งเป�นลูกโซ�

มาถึงการส�งออกของไทยไปจีนอย�างหลีกเล่ียงไม�ได� นอกจากน้ี นโยบายแตะเบรกเศรษฐกิจของจีนหลังจากความกังวล          

ต�อภาวะฟองสบู�ก็เป�นอีกป�จจัยที่ทําให�จีนมีความต�องการนําเข�าสินค�าชะลอลงและกระทบถึงการนําเข�าจากไทยด�วย          

เช�นเดียวกับมูลค�าส�งออกไปอาเซียนท่ีชะลอลงมากจากท่ีขยายตัวร�อยละ 21.9 ในป� 2554 เหลือร�อยละ 5.0 ในป� 2555 

สะท�อนถึงผลกระทบจากป�ญหาเศรษฐกิจในประเทศตลาดหลักที่กระจายเป�นวงกว�าง อย�างไรก็ตาม เป�นที่น�าสังเกตว�า      

แม�มูลค�าส�งออกไปอาเซียนจะขยายตัวเพียงร�อยละ 5.0 แต�มูลค�าส�งออกไปยังประเทศเพื่อนบ�าน CLMV ซึ่งประกอบด�วย 

กัมพูชา สปป.ลาว พม�า และเวียดนาม ยังขยายตัวสูงท่ีร�อยละ 12.0 ตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศในกลุ�มน้ีที่ยังอยู�       

ในช�วงขาขึ้น
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แนวโน�มการส�งออกป� 2556
 การส�งออกในป� 2556 คาดว�าจะขยายตัวเพิ่มขึ้นจากป� 2555 โดยเฉพาะในช�วงคร่ึงป�แรกที่คาดว�าจะขยายตัว       

ในเกณฑ�ที่ดี โดยได�รับอานิสงส�จากฐานมูลค�าส�งออกในช�วงคร่ึงแรกของป� 2555 ที่อยู�ในระดับต่ํา ซึ่งเป�นผลกระทบ           

ต�อเนื่องจากป�ญหาอุทกภัยในช�วงปลายป� 2554 ที่ภาคการผลิตในหลายอุตสาหกรรมยังฟ��นตัวกลับมาไม�เต็มที่ นอกจากนี้  

การส�งออกของไทยในป� 2556 ยังมีป�จจัยสนับสนุนอื่นๆ ดังนี้

  • ภาวะเศรษฐกจิโลกมีแนวโน�มฟ��นตัว เศรษฐกจิโลกในช�วงป� 2556 มแีนวโน�มฟ��นตัวข้ึนจากป� 2555
เนือ่งจากนโยบายแก�ป�ญหาเศรษฐกิจของประเทศตลาดหลกัมคีวามชดัเจนขึน้ ขณะเดียวกันมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจของ

ประเทศต�างๆ ท่ีดําเนินการมาอย�างต�อเน่ืองในช�วงก�อนหน�าเร่ิมส�งผลในทางบวกมากข้ึนเป�นลําดับ ขณะท่ีตลาดใหม�อย�างจีน

ก็มีแนวโน�มท่ีจะกลับมาดําเนินนโยบายการเงินแบบผ�อนคลายอีกครั้งเพื่อกระตุ�นเศรษฐกิจ ทําให�เศรษฐกิจโลกในระยะ      

ถัดไปมีแนวโน�มฟ��นตัวชัดเจนขึ้น ส�งผลให�ความต�องการนําเข�าสินค�าจากไทยเพิ่มขึ้นตามไปด�วย

  • ราคาสินค�าเกษตรสูงขêน้ ผลของมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจทีท่าํให�สภาพคล�องในตลาดการเงินโลก
อยู�ในระดับสูง ส�งผลให�นักลงทุนต�างชาติเริ่มลงทุนในสินทรัพย�ที่มีความเสี่ยงสูง (Risk-on) มากขึ้น โดยเฉพาะการเข�าไป

เก็งกําไรในสินค�าโภคภัณฑ� ซึ่งจะกดดันให�ราคาสินค�าเกษตรมีแนวโน�มสูงขึ้นในระยะถัดไป

  • อานสิงส�จากการรวมกลุ�มทางเศรษฐกิจ การเป�ดเสรีในด�านต�างๆ ทัง้ด�านการค�า ภาคบรกิาร 

การลงทุน การเคล่ือนย�ายแรงงานมีฝ�มือ และการเคล่ือนย�ายเงินทุนภายใต�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

Community: AEC) ท่ีมีความคืบหน�ามากข้ึนเป�นลําดับ ประกอบกับผลของการเป�ดเสรีการค�าตามความตกลงเขตการค�าเสรี

ทีไ่ทยทาํไว�กบัประเทศต�างๆ ทัง้จีน ญีปุ่�น อนิเดยี เกาหลีใต� ออสเตรเลีย และนวิซีแลนด� ยงัเป�นป�จจัยสําคัญท่ีช�วยกระตุ�น

การส�งออกของไทยอย�างต�อเนื่อง

  • การเป�ดประเทศและเศรษฐกิจของกลุ�มประเทศ CLMV ที่มีแนวโน�มขยายตัวดี     
ต�อเนือ่ง ทีเ่ห็นได�ชดัคอื พม�าทีม่กีารปฏริปูทัง้ทางด�านการเมือง และการปฏริปูด�านเศรษฐกจิทีม่กีารลอยตวัค�าเงนิจ�าต
แบบมกีารบรหิารจัดการในเดอืนเมษายน 2555 ตลอดจนการประกาศใช�กฎหมายลงทนุต�างชาตฉิบบัใหม�ซึง่ให�สทิธิประโยชน�

แก�นักลงทุนต�างชาติมากขึ้น และการเข�าเป�นสมาชิกขององค�การการค�าโลก (World Trade Organization: WTO) ลําดับ

ที่ 158 ของ สปป.ลาว จะมีส�วนช�วยกระตุ�นเศรษฐกิจและการค�าภายในภูมิภาคให�ขยายตัวยิ่งขึ้น ซึ่งเป�นป�จจัยสนับสนุน

สาํคญัต�อการส�งออกของไทย ทัง้นี ้ในช�วงทีผ่�านมาสดัส�วนการส�งออกของไทยไปประเทศ CLMV เพิม่ขึน้ทกุป�จนแตะระดับ

ร�อยละ 7.5 ของการส�งออกของไทยโดยรวม ใกล�เคียงกับสัดส�วนการส�งออกราวร�อยละ 10 ในตลาดหลักไม�ว�าจะเป�น

สหรัฐอเมริกา EU หรือญี่ปุ�นเข�ามาทุกขณะ

  • มาตรการกระตุ�นการส�งออกของภาครัฐ ภาครัฐมีแนวนโยบายสนับสนุนการส�งออกอย�าง

ต�อเน่ือง โดยเฉพาะการสร�างความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับความร�วมมือทางเศรษฐกิจภายใต�กรอบ AEC และความตกลง

เขตการค�าเสรีอื่นๆ รวมถึงการกระตุ�นให�ผู�ส�งออกใช�สิทธิประโยชน�ทางภาษีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขัน      

นอกจากนี้ นโยบายส�งเสริมและสนับสนุนผู�ส�งออกขนาดกลางและขนาดย�อม (Small and Medium Enterprises: SMEs)       

ที่แม�ในป�จจุบันการส�งออกของไทยส�วนใหญ�จะยังพึ่งพาบริษัทต�างชาติและบริษัทไทยขนาดใหญ� แต�คาดว�าในระยะถัดไป

บทบาทของผู�ประกอบการ SMEs ต�อการขับเคลื่อนการส�งออกของไทยจะทวีความสําคัญมากขึ้นเป�นลําดับ
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  • ความสามารถในการปรับตัวของผู�ประกอบการ นอกจากการสนับสนุนของภาครัฐแล�ว

ผู�ประกอบการเองก็มีความสามารถในการปรับตัวท�ามกลางป�จจัยเสี่ยงต�างๆ ที่เกิดขึ้น สะท�อนได�จากการกระจาย         

ตลาดส�งออกที่มีมากข้ึน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพและรูปแบบสินค�าให�ตรงกับความต�องการของตลาดมากขึ้น อาทิ         

การเพ่ิมนวัตกรรมให�กับสินค�า การใช�เทคโนโลยีในการผลิตท่ีสูงข้ึน และการพัฒนาสินค�าไปสู�แนวทางที่เป�นมิตรกับ

สิ่งแวดล�อม (Green Product) เป�นต�น

  อย�างไรก็ตาม แม�มูลค�าส�งออกในป� 2556 จะมีทิศทางการฟ��นตัวที่ชัดเจนขึ้น แต�การส�งออกของไทยก็ยังมี       

ป�จจัยเสี่ยงที่ต�องติดตามอย�างใกล�ชิด อาทิ

  • ต�นทุนการผลิตท่ีสงูขêน้  ต�นทุนของผู�ประกอบการมแีนวโน�มปรับสูงข้ึนในระยะถัดไปทัง้จากนโยบาย

การปรับขึ้นค�าจ�างแรงงานขั้นต่ําทั่วประเทศเป�น 300 บาท ซึ่งมีผลในวันที่ 1 มกราคม 2556 รวมถึงทิศทางราคาน้ํามัน

ในตลาดโลกที่มีแนวโน�มสูงขึ้นจากอุปสงค�ในตลาดโลกที่ฟ��นตัว รวมถึงการเก็งกําไรของนักลงทุนในสินค�าโภคภัณฑ�ที่มี 

มากขึ้นจากการที่สภาพคล�องในระบบการเงินโลกมีมากขึ้น

  • การแข�งขันในตลาดโลกทวéความรุนแรงขê้น ป�ญหาเศรษฐกิจโลกที่เกิดขึ้นในช�วงที่ผ�านมา

ทําให�ประเทศต�างๆ มีนโยบายส�งเสริมและช�วยเหลือผู�ประกอบการในประเทศของตน โดยเฉพาะการปกป�องผู�ประกอบการ 

ด�วยการออกมาตรการทางการค�าที่ไม�ใช�ภาษี (Non-Tariff Measures: NTMs) รูปแบบใหม�ๆ มากข้ึน ทั้งการกําหนด

มาตรฐานความปลอดภัยของผู�บริโภค สัตว� และพืช มาตรการด�านสิ่งแวดล�อม มาตรการคุ�มครองแรงงาน

  • เงèนบาทผันผวนในทศิทางแข็งค�า จากภาวะเศรษฐกิจในประเทศตลาดหลกัท่ีแม�มแีนวโน�มฟ��นตัว
แต�กย็งัคงมีความเปราะบางและอ�อนไหวสงู ประกอบกบัประเทศพฒันาแล�วต�างดาํเนินมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจ ทัง้การ

อดัฉีดปริมาณเงินเข�าสู�ระบบเศรษฐกจิ รวมถึงการคงอตัราดอกเบีย้ในระดบัตํ่า ทาํให�ในระยะถดัไปเงินทุนจากต�างประเทศ

มีแนวโน�มหลั่งไหลเข�ามาในเอเชียรวมถึงไทยมากขึ้นจากผลตอบแทนที่ยังอยู�ในระดับสูง การเคลื่อนไหวของเงินลงทุน

ระหว�างประเทศดังกล�าวทําให�เงินบาทในระยะถัดไปมีแนวโน�มผันผวนในทิศทางแข็งค�ามากขึ้น

  • ความขดัแย�งระหว�างประเทศ ป�ญหาความขดัแย�งระหว�างประเทศทีม่มีากข้ึนเป�นป�จจัยเส่ียงสําคัญ
อีกป�จจัยหนึ่งต�อการส�งออกของไทย สะท�อนได�จากความขัดแย�งระหว�างประเทศที่เกิดขึ้นในหลายพื้นที่ทั่วโลกในป� 2555

ทัง้กรณีพพิาทในประเดน็หมู�เกาะทะเลจนีใต� ข�อพพิาทระหว�างจนีและญ่ีปุ�น รวมถึงความขดัแย�งในภูมภิาคตะวนัออกกลาง

ซึ่งความขัดแย�งที่เกิดขึ้นนี้มีแนวโน�มที่จะปะทุขึ้นได�อีกในป� 2556 และอาจจะส�งผลกระทบไม�ทางตรงก็ทางอ�อมต�อการค�า

ในภูมิภาครวมถึงไทยได�
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การลงทุนโดยตรงของไทยในต�างประเทศป� 2555 และแนวโน�ม
การลงทุนโดยตรงของไทยในต�างประเทศป� 2555
  ท�ามกลางการผลิตในประเทศท่ีมีข�อจํากัดมากขึ้นเป�นลําดับไม�ว�าจะเป�นต�นทุนท่ีสูงข้ึน ข�อจํากัดด�านวัตถุดิบ

ทั้งในเร่ืองราคาและปริมาณ สิทธิพิเศษทางการค�าที่เคยได�รับจากประเทศพัฒนาแล�วที่ลดลง ทําให�การออกไปลงทุนใน

ต�างประเทศของผู�ประกอบการไทยนบัเป�นทางเลอืกสาํคญัในการปรบัตวัรบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ ประกอบกบัอานสิงส�

ของ AEC ซึ่งกําหนดให�มีการเป�ดเสรีทั้งด�านการค�า ภาคบริการ การลงทุน การเคลื่อนย�ายแรงงานฝ�มือ และการ          

เคลื่อนย�ายเงินทุน อย�างเต็มรูปแบบในช�วงสิ้นป� 2558 จะยิ่งช�วยกระตุ�นให�นักลงทุนไทยออกไปลงทุนในต�างประเทศ

มากขึ้นเพื่อแสวงหาแหล�งวัตถุดิบราคาถูก รวมถึงการเจาะตลาดอาเซียน โดยเฉพาะกลุ�มประเทศ CLMV ที่มีทรัพยากร

ธรรมชาติอุดมสมบูรณ�และค�าจ�างแรงงานราคาถูก ประกอบกับเศรษฐกิจมีแนวโน�มขยายตัวดีต�อเนื่อง ทั้งน้ี การลงทุน

โดยตรงของไทยในต�างประเทศสุทธิป� 2555 (มกราคม-ตุลาคม) มีมูลค�าทั้งสิ้น 10,335.6 ล�านดอลลาร�สหรัฐ สูงกว�าทั้งป� 

2554 ที่มีมูลค�า 8,221.3 ล�านดอลลาร�สหรัฐ
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แนวโน�มการลงทุนโดยตรงของไทยในต�างประเทศจําแนกรายประเทศ
  ในป� 2555 (มกราคม-ตุลาคม) อาเซียนยังคงเป�นแหล�งลงทุนโดยตรงในต�างประเทศสําคัญที่สุดของไทยด�วย

มูลค�าการลงทุนสุทธิ 2,945 ล�านดอลลาร�สหรัฐ หรือคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 28.5 ของมูลค�าลงทุนโดยตรงในต�างประเทศ

สุทธิของไทย โดยสิงคโปร�เป�นประเทศที่นักลงทุนไทยเข�าไปลงทุนมากที่สุดในกลุ�มอาเซียนคิดเป�นสัดส�วนร�อยละ 72.2 

ของมูลค�าลงทุนโดยตรงในต�างประเทศสุทธิของไทยในอาเซียน รองลงมา ได�แก� อินโดนีเซีย (ร�อยละ 11.1) และเวียดนาม 

(ร�อยละ 7.6) ขณะที่แหล�งลงทุนอื่นๆ ในต�างประเทศที่สําคัญของไทย ได�แก� ฮ�องกง มีสัดส�วนเม็ดเงินลงทุนร�อยละ 13.5 

สหภาพยุโรป (European Union: EU) ร�อยละ 12.2 ออสเตรเลีย ร�อยละ 9.6 และมอริเชียส ร�อยละ 7.3

แนวโน�มการลงทุนโดยตรงของไทยในต�างประเทศจําแนกตามประเภทธุรกิจ
  ในป� 2555 (มกราคม-ตุลาคม) กว�าหน่ึงในส่ีหรือคิดเป�นร�อยละ 25.3 ของมูลค�าการลงทุนโดยตรงในต�างประเทศ

สุทธิของไทยเป�นการลงทุนในสาขาสถาบันการเงิน รองลงมา ได�แก� สาขาการผลิต (สัดส�วนร�อยละ 23.7) สาขาการค�า 

(ร�อยละ 18.3) เหมืองแร�และย�อยหิน (ร�อยละ 12.4) ท้ังน้ี เม่ือพิจารณาในรายละเอียดเก่ียวกับสาขาการผลิต พบว�าเม็ดเงิน

ลงทุนร�อยละ 35.5 ของมูลค�าการลงทุนในสาขาการผลิตเป�นการลงทุนในอุตสาหกรรมอาหาร รองลงมา ได�แก� อุปกรณ�

ไฟฟ�า เคมีภัณฑ� สิ่งทอ และคอมพิวเตอร� อิเล็กทรอนิกส�และอุปกรณ�ทางทัศนศาสตร� เป�นต�น
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รายงานประจําป� 255542

แนวโน�มการลงทุนโดยตรงของไทยในต�างประเทศป� 2556
  การลงทุนโดยตรงของไทยในต�างประเทศป� 2556 มีแนวโน�มขยายตัวต�อเนื่อง โดยมีป�จจัยสนับสนุน ดังนี้

  • ป�จจยัแวดล�อมทางธรุกจิในประเทศมีข�อจาํกดัมากขêน้ ไม�ว�าจะเป�นป�ญหาแรงงานท่ีป�จจบุนั

กําลังเผชิญกับภาวะตลาดแรงงานตึงตัวในหลายอุตสาหกรรม สิทธิพิเศษทางการค�าท่ีเคยได�รับจากการส�งออกไปประเทศ

พัฒนาแล�วเร่ิมลดลงเป�นลําดับ ทําให�ผู�ประกอบการไทยบางส�วนโดยเฉพาะผู�ประกอบการในธุรกิจการผลิตท่ีใช�แรงงาน

ในสัดส�วนสูงมีแนวโน�มจะออกไปลงทุนในต�างประเทศมากขึ้น

  • การส�งเสรèมของภาครฐั ภาครฐัมนีโยบายส�งเสรมิและสนบัสนนุให�ผู�ประกอบการไทยออกไปลงทนุ
ในต�างประเทศมากขึ้น ทั้งในด�านของการให�ความรู�และข�อมูล การอํานวยความสะดวกในการออกไปลงทุนต�างประเทศ

รวมถงึการให�ความช�วยเหลือทางด�านการเงนิผ�านธนาคารเฉพาะกจิของรัฐ ซึง่นอกจากจะมสี�วนช�วยผู�ประกอบการทีไ่ด�รบั

ผลกระทบจากข�อจํากัดในประเทศแล�ว การออกไปลงทนุในต�างประเทศยงัมีส�วนช�วยในการบรรเทาการแขง็ค�าของเงินบาท

อีกทางหนึ่งด�วย

  • อานิสงส�จากการเป�ดเสรéภายใต� AEC ทําให�อุปสรรคในการออกไปลงทุนต�างประเทศลดลง

เป�นลําดับจากการเป�ดเสรีทั้งทางด�านการค�าสินค�า ภาคบริการ การลงทุน การเคลื่อนย�ายแรงงานที่มีฝ�มือ และการ       

เคลื่อนย�ายเงินทุน ซึ่งมีส�วนสําคัญที่ช�วยกระตุ�นให�นักลงทุนไทยออกไปลงทุนในอาเซียนมากขึ้น

  • มุมมองท่ีดีต�อสินค�าไทย ความนิยมในการบริโภคสินค�าไทยโดยเฉพาะในกลุ�มประเทศ CLMV

เป�นป�จจัยสนับสนุนสําคัญอีกป�จจัยหน่ึงต�อการขยายการลงทุนและฐานการผลิตเข�าไปในประเทศเพ่ือนบ�านเหล�าน้ี        

เพราะนอกจากจะเป�นการขยายตลาดเข�าไปในประเทศดังกล�าวแล�ว ผู�ประกอบการไทยยังได�ประโยชน�จากวัตถุดิบท่ียัง 

อุดมสมบูรณ� แรงงานราคาถูก และสิทธิพิเศษทางการค�าที่ประเทศเหล�านี้ได�รับจากประเทศพัฒนาแล�วอีกด�วย
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  ธนาคารเพือ่การส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย (ธสน.) จะดําเนินการภายใต�ขอบเขตพระราชบัญญตัธินาคาร

เพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย โดยมีแนวนโยบายของผู�ถือหุ�นภาครัฐ (Statement of Direction: SOD)

เป�นแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้

  • แนวนโยบายผู�ถือหุ�นภาครัฐท่ีมีต�อรัฐวèสาหกิจในภาพรวม เป�นกลไกขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร�ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศบนพื้นฐานการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

  • แนวนโยบายผู�ถือหุ�นภาครัฐท่ีมีต�อรัฐวèสาหกิจสาขาสถาบันการเงèน  เป�นกลไกของรัฐ 

เพ่ือสร�างโอกาสให�ประชาชนเข�าถงึแหล�งเงนิทุนควบคู�กบัการยกระดับคุณภาพชีวติภายใต�การบรหิารจัดการองค�กรทีม่ัน่คง 

มีมาตรฐาน ตลอดจนใช�ทรัพยากรร�วมกันอย�างมีประสิทธิภาพ

  • แนวนโยบายผู�ถอืหุ�นภาครฐัท่ีมตี�อ ธสน.  มุ�งส�งเสริมการค�าระหว�างประเทศ เพือ่เพ่ิมศกัยภาพ
ในการส�งออก นําเข�า และการลงทุนระหว�างประเทศ

เป�าหมายเชèงยุทธศาสตร�ตามแผนวèสาหกิจป� 2556-2560
  • มุ�งเน�นการขยายการให�บรèการแก�กลุ�มลูกค�าเชèงนโยบาย (Policy Portfolio) 
ทีส่อดคล�องกบันโยบายภาพใหญ�ของรัฐบาลหรอืนโยบายทีเ่ป�นวาระแห�งชาต ิอาท ิการสนบัสนุนผู�ประกอบการขนาดกลาง

และขนาดย�อม (Small and Medium Enterprises: SMEs) การส�งเสริมและพัฒนากลุ�ม OTOP ไปสู�ผู�ส�งออก การสนับสนุน

การขยายการลงทุนในประเทศเพ่ือนบ�าน และการสนับสนุนการค�าการลงทุนในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN  

Economic Community: AEC) รวมทั้งเร�งรัดดําเนินโครงการตามนโยบายรัฐให�เป�นไปตามเป�าหมายที่กําหนด

  • สนับสนุนโครงการเฉพาะกิจ สําหรับโครงการที่มีศักยภาพและมีบทบาทสําคัญต�อการพัฒนาและ
ยกระดับขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศที่สอดคล�องกับนโยบายของรัฐบาล อาทิ การพัฒนาโครงสร�าง

พืน้ฐานและระบบโลจสิติกส�ของประเทศ การขยายการลงทนุไปประเทศเพือ่นบ�าน การสนบัสนนุการค�าการลงทนุใน AEC

การสนับสนุนตลอดห�วงโซ�อุปทาน (Supply Chain) ของอุตสาหกรรมอาหารอย�างครบวงจร รวมทั้งมาตรการบรรเทา 

ป�ญหาจากสถานการณ�ต�างๆ

  • รักษาฐานลูกค�าในเชèงพาณิชย� (Commercial Portfolio) โดยการให�บริการทั่วไปแก�
ผู�ส�งออก ผู�นําเข�า ผู�ลงทุนในประเทศและผู�ลงทุนในต�างประเทศ เพื่อเป�นแหล�งรายได�สําหรับใช�ดําเนินงานของธนาคาร 

โดยมุ�งเน�นกลุ�มธุรกิจที่มีศักยภาพและมีแนวโน�มขยายตัว รวมท้ังการบริหารจัดการต�นทุนทางการเงินและบริหารจัดการ

สินทรัพย�ให�มีคุณภาพ เพื่อรักษาระดับรายได�ให�เพียงพอสําหรับการปฏิบัติตามภารกิจได�อย�างยั่งยืน

  • บูรณาการความร�วมมือกับหน�วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชนให�มากขึน้ เพ่ือเพิม่
ประสิทธิภาพของการทํางานระหว�างหน�วยงานท่ีเกี่ยวข�องกับการสนับสนุนการค�าและการลงทุน และขยายโอกาสในการ

เข�าถึงกลุ�มเป�าหมายเพิ่มขึ้น

  • พฒันาประสทิธèภาพด�านการบรèหารจดัการและการให�บรèการ  โดยเร�งรดัพฒันาระบบ 
Core Banking System (CBS) พัฒนาและเสริมสร�างประสิทธิภาพบุคลากรให�มีความรู�ความเชี่ยวชาญเชิงลึก พัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน รวมทั้งส�งเสริมการรับรู�และนํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีไปสู�การปฏิบัติ

ทิศทางและแผนงานของธนาคารป� 2556



รายงานประจําป� 255544

  เพ่ือให�บรรลุวสิยัทศัน� “เป�นธนาคารเพือ่การพฒันาทีส่�งเสริมและสนบัสนุนการส�งออก การนําเข�า และการลงทนุ

ทั้งในประเทศและต�างประเทศ รวมทั้งสนองนโยบายรัฐบาล และมีการเติบโตอย�างยั่งยืน” ในป� 2556 ธสน. จะทําหน�าที่ 

“ธนาคารเพ่ือการพัฒนา” โดยการส�งเสรมิและสนบัสนนุการส�งออก การนาํเข�า การลงทนุไทยท้ังในประเทศและต�างประเทศ

อย�างต�อเน่ือง เพ่ือเติมเต็มหรือลดช�องว�างที่ธนาคารพาณิชย�หรือสถาบันการเงินอ่ืนไม�สามารถให�การสนับสนุนได�อย�าง 

เพียงพอ ทัง้การสนบัสนุนธุรกิจท่ีมผีลต�อการพฒันาเศรษฐกิจและโครงสร�างพ้ืนฐานของประเทศ การเพิม่ความสามารถใน

การแข�งขันของผู�ประกอบการที่มีความพร�อมให�สามารถแข�งขันได�ใน AEC การสนับสนุนผู�ประกอบการไทยเพื่อบรรเทา

ป�ญหาในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ รวมท้ังการป�องกันความเส่ียงจากธุรกรรมการส�งออกและการลงทุนในต�างประเทศด�วยบริการ

รับประกัน นอกจากนี้ ธสน. จะดําเนินการพัฒนาองค�กรตามแนวทางของระบบการประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (State 

Enterprise Performance Appraisal: SEPA) เพื่อให�การดําเนินงานในด�านต�างๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

  แผนการดําเนินงานที่สําคัญในป� 2556 มีดังนี้

  1. การส�งเสรèมและสนับสนุนกลุ�มผู�ประกอบการ SMEs ในด�านการค�าระหว�างประเทศ 

ธสน. มีแผนงานในการส�งเสริมและสนับสนุนกลุ�มผู�ประกอบการ SMEs ทั้งในด�านทางการเงินเพื่อสนับสนุนให�ผู�ส�งออก

SMEs สามารถขยายธุรกิจให�เติบโตข้ึน และด�านการพัฒนาความรู�และทักษะในการส�งออกให�แก�ผู�ประกอบการ SMEs

เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู�ผลิต SMEs ในประเทศไปสู�ผู�ส�งออก

   ด�านการสนับสนุนทางการเงิน ธสน. นําเสนอบริการสินเชื่อสําหรับผู�ประกอบการ SMEs ที่เป�นผู�ส�งออก

ผู�นาํเข�า และผู�ลงทนุไทย ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว อาท ิสนิเช่ือหมนุเวยีนเพือ่การส�งออกและการนําเข�า สนิเช่ือเพือ่ขยาย

กําลังการผลิต สินเชื่อเพื่อการลงทุน บริการ Forward Contract และบริการค้ําประกัน

   สาํหรับด�านการพัฒนาความรู�และทกัษะในการส�งออกแก�ผู�ประกอบการ SMEs นัน้ ธสน. มโีครงการจัดอบรม

เสริมสร�างความรู�ความเข�าใจในการทําธุรกิจส�งออก การค�าการลงทุนระหว�างประเทศ และความรู�ด�านการบริหารความเส่ียง

เบ้ืองต�น ซ่ึง ธสน. ได�ดําเนินการมาอย�างต�อเน่ือง โดยเน�นกลุ�มเป�าหมายท้ังผู�คิดเร่ิมต�นกิจการหรือเพ่ิงเร่ิมต�นกิจการส�งออก 

และผู�ส�งออกทีต่�องการความรู�เพ่ิมเตมิในการขยายธุรกิจส�งออก นอกจากนี ้ธสน. ยงัมีแผนงานบรูณาการความร�วมมอืกับ

หน�วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมต�างๆ เพื่อสนับสนุนกลุ�มผู�ประกอบการ SMEs

  2. การขยายการบรèการด�านรับประกันการส�งออกเพ่ือสนับสนุนกลุ�มผู�ประกอบการ 
SMEs ธสน. ขยายบริการประกันการส�งออกสําหรับผู�ประกอบการ SMEs ให�สอดคล�องกับความต�องการและครอบคลุม

กลุ�มผู�ส�งออก SMEs โดยเสนอค�าเบี้ยประกันและค�าประเมินความเสี่ยงของผู�ซื้อในต�างประเทศในอัตราที่จูงใจ ด�วยการให�

บริการ EXIM4SMEs ซึ่งเป�นบริการประกันการส�งออกสําหรับผู�ส�งออก SMEs ที่มีมูลค�าการส�งออกไม�เกิน 200 ล�านบาท      

ต�อป� โดยผู�ส�งออกจะได�รบับริการทีร่วดเรว็และสามารถรบัอตัราเบีย้ประกนัพเิศษตลอดจนรบัโบนสัคนืกรณไีม�มกีารร�องขอ

สินไหมทดแทน (No Claim Bonus) รวมท้ังบริการตรวจสอบความน�าเช่ือถือของผู�ซื้อหรือธนาคารผู�ซื้อในต�างประเทศ        

ซึ่งจะช�วยให�สามารถเสนอเงื่อนไขการชําระเงินที่เหมาะสมและแข�งขันได�ให�แก�ผู�ซื้อในต�างประเทศ ทั้งนี้เพื่อช�วยให�              

ผู�ประกอบการ SMEs มีความมั่นใจที่จะเริ่มต�นหรือขยายธุรกิจไปยังตลาดการค�าเดิมหรือตลาดใหม�เพิ่มมากขึ้น



ธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย 45

  3. การส�งเสรèมและสนบัสนุนนกัลงทุนไทยในการลงทนุในต�างประเทศโดยเฉพาะ AEC
การจัดต้ัง AEC มีผลทําให�ข�อจํากัดและอุปสรรคด�านการเคล่ือนย�ายการลงทุนไปยังประเทศในอาเซียนค�อยๆ ลดลง ซ่ึงจะ

ช�วยสนับสนุนให�นักลงทุนไทยสามารถขยายการลงทุนไปยังประเทศในอาเซียนได�มากข้ึน โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ�าน  

ซึ่งมีการเร�งพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานเป�นจํานวนมาก ถือเป�นโอกาสสําคัญของนักลงทุนไทยท่ีจะขยายการลงทุนเข�าไปยัง

ประเทศเหล�าน้ี ดงัน้ัน ธสน. จงึมีแผนการดาํเนินงานท่ีจะส�งเสรมิและสนบัสนนุนักลงทนุไทยให�มคีวามพร�อมในการเข�าไป

ลงทุนในต�างประเทศ ด�วยการจัดอบรมให�ความรู�และเผยแพร�ข�อมูลด�านการตลาด การค�าและการลงทุนระหว�างประเทศ

และการเตรียมตัวเข�าสู� AEC เพื่อกระตุ�นให�ผู�ประกอบการเล็งเห็นถึงโอกาสในการค�าและการลงทุนใน AEC พร�อมกันนี้ 

ธสน. จะให�การสนบัสนุนบริการทางการเงิน ได�แก� สนิเช่ือระยะสัน้ สนิเช่ือระยะยาว บริการประกันการส�งออก และบรกิาร

ประกันความเสี่ยงการลงทุน เพื่อสร�างความมั่นใจให�กับนักลงทุนไทยในการขยายฐานการลงทุนในต�างประเทศ

  4. การส�งเสรèมและสนับสนุนโครงการภายในประเทศท่ีมผีลต�อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และเพิ่มศักยภาพของประเทศ ธสน. มีแผนการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนผู�ประกอบการที่ต�องการลงทุนหรือ

พัฒนาโครงการด�านพลังงานทดแทน อนุรักษ�พลังงาน โลจิสติกส� โครงสร�างพื้นฐานและสาธารณูปโภคของประเทศ

โดยให�การสนับสนุนด�านสินเชื่อ ได�แก� สินเชื่อระยะยาวเพื่อการลงทุนและขยายกําลังการผลิต ทั้งนี้เพื่อเป�นการสนับสนุน

โครงการภายในประเทศท่ีมีผลต�อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข�งขันของ           

ผู�ประกอบการท้ังในด�านประสิทธิภาพการผลิต การขนส�ง การพัฒนาด�านพลังงานและการอนุรักษ�พลังงาน ตลอดจน      

การพัฒนาระบบโครงสร�างพื้นฐานและสาธารณูปโภคของประเทศอย�างทั่วถึง

  5. การสนบัสนนุการดาํเนนิงานตามนโยบายรัฐบาล  ธสน. พร�อมทีจ่ะดําเนินงานตามนโยบาย

รัฐบาลที่ได�รับมอบหมาย เพ่ือเป�นกลไกทางการเงินของรัฐในการสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขันด�าน      

การส�งออก การส�งเสริมการค�าระหว�างประเทศ และการลงทุนท่ีมีผลต�อการพัฒนาประเทศ โดยโครงการตามมติคณะรัฐมนตรี

ที่ ธสน. ได�รับมอบหมายและดําเนินการต�อเนื่องจากป�ที่ผ�านมา ได�แก� โครงการสนับสนุนการประกอบธรุกิจพาณิชยนาวี 

เพื่อสนับสนุนผู�ประกอบการพาณิชยนาวีไทยให�มีแหล�งเงินทุนในการจัดหาเรือ เพื่อนําไปสู�การพัฒนากองเรือพาณิชยนาวี

ไทยให�เข�มแข็ง และโครงการสนับสนุนการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมก�อสร�างในต�างประเทศ ที่จะให�การสนับสนุนทาง

การเงินแก�ผู�ประกอบการอุตสาหกรรมก�อสร�างไทยเพ่ือขยายตลาดงานในต�างประเทศ ซ่ึงจะเป�นการสร�างโอกาสในการแข�งขัน

แก�ผู�ประกอบการให�มากขึ้น

  6. การพัฒนาองค�กรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในด�าน
การดําเนนิงานและการบรèหารจัดการ ธสน. ยงัคงมุ�งเน�นการพัฒนาบุคลากรให�มศีกัยภาพในการปฏบิตังิาน
และให�บรกิารแก�ลกูค�าอย�างมีประสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ ควบคู�ไปกับการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับธรุกจิหลกั

และระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการเติบโตทางธุรกิจของ ธสน. อย�างยั่งยืน และในป� 2556 ธสน. เริ่มนํา

แผนการพฒันาองค�กรตามแนวทางของ SEPA เข�ามาใช�พฒันาองค�กรในด�านต�างๆ อาท ิด�านบคุลากร การให�บรกิารลูกค�า 

กระบวนการทาํงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป�นต�น เพ่ือให�การดาํเนินงานและการบริหารจดัการองค�กรมีประสทิธิภาพ

และเป�นระบบมากยิ่งขึ้น



รายงานประจําป� 255546

ภาพรวมผลการดําเนินงาน
หน�วย : ล�านบาท

รายการ 2555 2554
เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร�อยละ

รายได�ดอกเบี้ย 3,250 2,836 414 14.6

ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ย 1,165 1,074 91 8.5

รายได�ดอกเบี้ยสุทธิ 2,085 1,762 323 18.3

รายได�ที่มิใช�ดอกเบี้ย 1,599 1,201 398 33.1

ค�าใช�จ�ายที่มิใช�ดอกเบี้ย 916 772 144 18.7

หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด�อยค�า 1,668 1,586 82 5.2

กําไรสุทธิ 1,100 605 495 81.8

  ธสน. มีกําไรสุทธิในป� 2555 จํานวน 1,100 ล�านบาท เพ่ิมข้ึน 495 ล�านบาท หรือร�อยละ 81.8 เม่ือเทียบกับป� 2554 

ที่มีกําไรสุทธิ 605 ล�านบาท เนื่องจากในป� 2555 ธสน. มีรายได�ดอกเบี้ยสุทธิเท�ากับ 2,085 ล�านบาท เพิ่มขึ้นจากป� 2554 

จํานวน 323 ล�านบาท หรือร�อยละ 18.3 ซึ่งเกิดจากอัตราผลตอบแทนจากสินเชื่อที่ปรับสูงขึ้นและเงินให�สินเชื่อในป� 2555 

ที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่มีค�าใช�จ�ายดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นในอัตราที่ต่ํากว�าจากการบริหารจัดการต�นทุนที่ดีขึ้น และมีรายได�ที่มิใช�

ดอกเบี้ยเท�ากับ 1,599 ล�านบาท เพิ่มขึ้นจากป� 2554 จํานวน 398 ล�านบาท หรือร�อยละ 33.1 โดยส�วนใหญ�มาจากการปรับ

โครงสร�างหนี้ของลูกค�ารายใหญ�

  อย�างไรก็ตาม ธสน. มีค�าใช�จ�ายที่มิใช�ดอกเบี้ยเท�ากับ 916 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 144 ล�านบาท หรือร�อยละ 18.7 

สาเหตุสําคัญเกิดจากในป� 2555 มีการต้ังค�าเผ่ือการด�อยค�าทรัพย�สินรอการขายจํานวน 205 ล�านบาท เพ่ิมข้ึน 157 ล�านบาท 

หรือร�อยละ 327.1 และ ธสน. ยังคงมีการต้ังสํารองหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ิมข้ึน โดยมีรายการหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ 

และขาดทุนจากการด�อยค�าเท�ากับ 1,668 ล�านบาท เพ่ิมข้ึน 82 ล�านบาท หรือร�อยละ 5.2 เม่ือเทียบกับป� 2554 โดยส�วนหน่ึง

เป�นการตั้งสํารองเผื่อไว�สําหรับลูกค�ารายใหญ�ที่มีการปรับโครงสร�างหนี้

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงèนป� 2555
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รายได�ดอกเบี้ยสุทธè
หน�วย : ล�านบาท

รายการ 2555 2554
เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร�อยละ

รายได�ดอกเบี้ย 3,250 2,836 414 14.6

 เงินให�สินเชื่อ 3,061 2,639 422 16.0

 รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงิน 87 96 (9) (9.4)

 เงินลงทุน 102 101 1 1.0

ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ย 1,165 1,074 91 8.5

 เงินฝาก 123 115 8 7.0

 รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงิน 123 129 (6) (4.7)

 เงินกู�ยืมระยะสั้น 160 140 20 14.3

 เงินกู�ยืมระยะยาว 759 690 69 10.0

รายได�ดอกเบี้ยสุทธิ 2,085 1,762 323 18.3

  ในป� 2555 ธสน. มีรายได�ดอกเบี้ยสุทธิ 2,085 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 323 ล�านบาท หรือร�อยละ 18.3 เมื่อเทียบกับ

รายได�ดอกเบี้ยสุทธิ 1,762 ล�านบาทในป� 2554 โดยมีรายได�ดอกเบี้ย 3,250 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 414 ล�านบาท หรือร�อยละ 

14.6 ซึ่งเป�นผลจากอัตราผลตอบแทนจากสินเชื่อที่ปรับสูงขึ้นและเงินให�สินเชื่อในป� 2555 ที่เพิ่มขึ้นจากป� 2554 ในขณะที่ 

ธสน. มีค�าใช�จ�ายดอกเบี้ย 1,165 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 91 ล�านบาท หรือร�อยละ 8.5 ซึ่งเพิ่มขึ้นในอัตราที่ต่ํากว�าการเพิ่มขึ้น

ของรายได�ดอกเบี้ย ทั้งนี้เป�นผลจากการบริหารจัดการต�นทุนเงิน โดยการจัดหาแหล�งเงินกู�ให�เหมาะสมกับเงินให�สินเชื่อ

รายได�ที่มิใช�ดอกเบี้ย
หน�วย : ล�านบาท

รายการ 2555 2554
เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร�อยละ

รวมรายได�ที่มิใช�ดอกเบี้ย 1,599 1,201 398 33.1

 รายได�ค�าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 418 453 (35) (7.7)

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากธุรกรรมเพื่อค�าและปริวรรต 

  เงินตราต�างประเทศ 208 225 (17) (7.6)

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน 5 (15) 20 133.3

 หนี้ตัดจําหน�ายได�รับคืน 947 515 432 83.9

 รายได�จากการดําเนินงานอื่นๆ 21 23 (2) (8.7)



รายงานประจําป� 255548

  ธสน. มีรายได�ที่มิใช�ดอกเบี้ยในป� 2555 จํานวน 1,599 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 398 ล�านบาท หรือร�อยละ 33.1 เมื่อ

เทียบกับป� 2554 ที่จํานวน 1,201 ล�านบาท โดยส�วนใหญ�เป�นรายได�จากหนี้ตัดจําหน�ายได�รับคืนที่เพิ่มขึ้น 432 ล�านบาท 

หรือร�อยละ 83.9 ซึ่งเกิดจากการปรับโครงสร�างหนี้ของลูกค�ารายใหญ� และกําไรสุทธิจากเงินลงทุนเพ่ิมข้ึน 20 ล�านบาท 

หรือร�อยละ 133.3 สําหรับรายได�ค�าธรรมเนียมและบริการสุทธิลดลง 35 ล�านบาท หรือร�อยละ 7.7 โดยส�วนใหญ�ลดลงจาก

รายได�ค�าเบี้ยประกันการส�งออกและรายได�ค�าธรรมเนียมและบริการของสินเชื่อหมุนเวียนระยะสั้น

ค�าใช�จ�ายที่มิใช�ดอกเบี้ย
หน�วย : ล�านบาท

รายการ 2555 2554
เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร�อยละ

รวมค�าใช�จ�ายที่มิใช�ดอกเบี้ย 916 772 144 18.7

 ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับพนักงาน 535 523 12 2.3

 ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ� 60 79 (19) (24.1)

 หนี้สูญค�าสินไหมทดแทนและสํารองบริการรับประกัน (16) (0.4) (16) (3,900.0)

 ขาดทุนจากการด�อยค�าทรัพย�สินรอการขาย 205 48 157 327.1

 อื่นๆ (ค�าตอบแทนกรรมการ ค�าภาษีอากร และอื่นๆ) 133 123 10 8.1

  ธสน. มีค�าใช�จ�ายที่มิใช�ดอกเบี้ยในป� 2555 จํานวน 916 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 144 ล�านบาท หรือร�อยละ 18.7 เมื่อ

เทียบกับป� 2554 ท่ีจํานวน 772 ล�านบาท เน่ืองจากมีรายการขาดทุนจากการด�อยค�าทรัพย�สินรอการขายเพ่ิมข้ึน 157 ล�านบาท 

หรือร�อยละ 327.1 ซึ่งเกิดจากการตั้งค�าเผื่อการด�อยค�าทรัพย�สินรอการขายประเภทเครื่องจักรและอุปกรณ�ซึ่งไม�ได�ใช�งาน

เป�นเวลานานและไม�อยู�ในความต�องการของตลาดจํานวน 139.2 ล�านบาท ในขณะที่มีรายการค�าใช�จ�ายเก่ียวกับอาคาร

สถานท่ีและอุปกรณ� และหน้ีสูญค�าสินไหมทดแทนและสํารองบริการรับประกันลดลง 19 ล�านบาท และ 16 ล�านบาท ตามลําดับ

ค�าใช�จ�ายหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด�อยค�า
  ธสน. มีค�าใช�จ�ายหน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด�อยค�าในป� 2555 จํานวน 1,668 ล�านบาท เพ่ิมข้ึน 

82 ล�านบาท หรือร�อยละ 5.2 เมื่อเทียบกับป� 2554 ที่จํานวน 1,586 ล�านบาท โดยเป�นค�าใช�จ�ายหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

สาํหรับลกูหน้ีจดัชัน้ตามเกณฑ�ของธนาคารแห�งประเทศไทยและส�วนท่ีเกนิกว�าเกณฑ�รวมท้ังสิน้จาํนวน 857 ล�านบาท และ

ผลขาดทุนจากการปรับโครงสร�างหนี้จํานวน 811 ล�านบาท

กําไรสุทธè
  ธสน. มีกําไรก�อนหักหนี้สูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด�อยค�าในป� 2555 จํานวน 2,768 ล�านบาท      

เพิ่มขึ้น 577 ล�านบาท หรือร�อยละ 26.3 เมื่อเทียบกับป� 2554 จํานวน 2,191 ล�านบาท และมีผลประกอบการกําไรสุทธิ

ในป� 2555 จํานวน 1,100 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 495 ล�านบาท หรือร�อยละ 81.8 จากกําไรสุทธิจํานวน 605 ล�านบาท

ในป� 2554 เน่ืองจากในป� 2555 ธสน. มีรายได�ดอกเบ้ียสุทธิเพ่ิมข้ึน โดยเป�นผลมาจากส�วนต�างดอกเบี้ยสุทธิที่เพ่ิมข้ึน

และมีเงินให�สินเชื่อเพิ่มขึ้น 1,227 ล�านบาท
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ฐานะการเงèน
สินทรัพย�

หน�วย : ล�านบาท

รายการ 2555 2554
เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร�อยละ

สินทรัพย�รวม 74,522 74,109 413 0.6

 รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงิน 5,089 5,061 28 0.6

 เงินลงทุนสุทธิ 3,722 3,416 306 9.0

 เงินให�สินเชื่อ 66,676 65,449 1,227 1.9

 ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3,207 2,765 442 16.0

 ค�าเผื่อการปรับมูลค�าจากการปรับโครงสร�างหนี้ 920 239 681 284.9

 ทรัพย�สินรอการขายสุทธิ 875 1,083 (208) (19.2)

 สินทรัพย�อื่น 2,287 2,104 183 8.7

  ณ สิ้นป� 2555 ธสน. มีสินทรัพย�รวมทั้งสิ้นจํานวน 74,522 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 413 ล�านบาท หรือร�อยละ 0.6        

เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นป� 2554 ที่จํานวน 74,109 ล�านบาท โดยมีสาเหตุสําคัญจากเงินให�สินเชื่อเพิ่มขึ้น 1,227 ล�านบาท หรือ

ร�อยละ 1.9 อย�างไรก็ตาม ในป� 2555 มีค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น 442 ล�านบาท หรือร�อยละ 16 และค�าเผื่อการปรับ

มูลค�าจากการปรับโครงสร�างหนี้เพิ่มขึ้น 681 ล�านบาท หรือร�อยละ 284.9 เนื่องจากในป� 2555 มีการปรับโครงสร�างลูกหนี้

รายใหญ� รวมท้ังมีทรัพย�สินรอการขายสุทธิลดลง 208 ล�านบาท หรือร�อยละ 19.2 ซึ่งเกิดจากการด�อยค�าของทรัพย�สิน      

รอการขายโดยเฉพาะเครื่องจักรและอุปกรณ�ที่ไม�มีการใช�งานเป�นเวลานานและไม�อยู�ในความต�องการของตลาดจํานวน 

139.2 ล�านบาท

คุณภาพสินทรัพย�
  ธสน. มีหนี้ที่ไม�ก�อให�เกิดรายได� (Non-performing Loans: NPLs) ณ สิ้นป� 2555 จํานวน 2,812 ล�านบาท หรือ

ร�อยละ 4.2 ของเงินให�สินเชื่อรวม และลดลงเมื่อเทียบกับ ณ สิ้นป� 2554 ที่จํานวน 3,340 ล�านบาท หรือร�อยละ 5.1 ของ

เงินให�สินเชื่อรวม โดยในป� 2555 ธสน. สามารถแก�ไข NPLs ให�ลดลงได�สุทธิจํานวน 528 ล�านบาท 

  ณ สิ้นป� 2555 ธสน. มีค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 3,207 ล�านบาท หรือคิดเป�นร�อยละ 114 ของ NPLs
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หนี้สิน
หน�วย : ล�านบาท

รายการ 2555 2554
เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร�อยละ

หนี้สินรวม 58,355 58,831 (476) (0.8)

 เงินรับฝาก 7,103 7,818 (715) (9.1)

 รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงิน 7,573 6,172 1,401 22.7

 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู�ยืม 42,294 43,275 (981) (2.3)

 หนี้สินอื่น 1,385 1,566 (181) (11.6)

ส�วนของเจ�าของ 16,167 15,278 889 5.8

  ณ สิ้นป� 2555 ธสน. มีหนี้สินรวมทั้งสิ้นจํานวน 58,355 ล�านบาท ลดลง 476 ล�านบาท หรือร�อยละ 0.8 เมื่อ      

เทียบกับ ณ สิ้นป� 2554 ที่จํานวน 58,831 ล�านบาท โดยเงินกู�ยืมลดลง 981 ล�านบาท หรือร�อยละ 2.3 และเงินรับฝาก      

ลดลง 715 ล�านบาท หรือร�อยละ 9.1 ในขณะที่รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงินสุทธิเพิ่มขึ้น 1,401 ล�านบาท หรือ

ร�อยละ 22.7

ส�วนของเจ�าของ
  ธสน. มีส�วนของเจ�าของจํานวน 16,167 ล�านบาท ณ สิ้นป� 2555 เพิ่มขึ้น 889 ล�านบาท หรือร�อยละ 5.8 เมื่อ

เทียบกับ ณ สิ้นป� 2554 ที่จํานวน 15,278 ล�านบาท โดยในป� 2555 มีกําไรสุทธิจํานวน 1,100 ล�านบาท กําไรที่ยังไม�เกิด

จากการตีราคาเงินลงทุนสุทธิเพิ่มขึ้น 1 ล�านบาท และนําเงินส�งคลังเป�นรายได�แผ�นดิน 212 ล�านบาท

โครงสร�างของแหล�งที่มาและการใช�ไปของเงèนทุน
  แหล�งที่มาของเงินทุนของ ธสน. ณ สิ้นป� 2555 ที่สําคัญ ได�แก� เงินกู�ยืมและเงินรับฝาก คิดเป�นร�อยละ 56.8 และ 

9.5 ของยอดรวมหนี้สินและส�วนของทุนตามลําดับ สําหรับในส�วนของเงินกู�ยืมจํานวน 42,294 ล�านบาท ประกอบด�วย

พนัธบัตร ธสน. 29,713 ล�านบาท และเงินกู�ยมือืน่ๆ จาํนวน 12,581 ล�านบาท โดยในป� 2555 พนัธบัตร ธสน. เป�นพนัธบัตร

ต�างประเทศทั้งหมด สําหรับเงินรับฝากจํานวน 7,103 ล�านบาท จําแนกเป�นภายในประเทศร�อยละ 95.4 และต�างประเทศ

ร�อยละ 4.6 นอกจากนี้ ธสน. มีรายการระหว�างธนาคารและตลาดเงินจํานวน 7,573 ล�านบาท จําแนกเป�นภายในประเทศ

ร�อยละ 13.3 และต�างประเทศร�อยละ 86.7

  การใช�ไปของเงินทุนของ ธสน. ที่สําคัญ ได�แก� เงินให�สินเชื่อ และรายการระหว�างธนาคารและตลาดเงินซึ่งเป�น 

การลงทุนและปรับสภาพคล�อง คิดเป�นร�อยละ 89.5 และร�อยละ 6.8 ของสินทรัพย�รวม ณ สิ้นป� 2555 ตามลําดับ โดยส�วน

ของเงินให�สินเชื่อจําแนกเป�นเงินให�สินเช่ือในประเทศร�อยละ 78.2 และเงินให�สินเชื่อต�างประเทศร�อยละ 21.8 สําหรับ 

รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงินจําแนกเป�นในประเทศร�อยละ 62.9 และต�างประเทศร�อยละ 37.1
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การดํารงอัตราส�วนเงèนกองทุนต�อสินทรัพย�เสี่ยง
  ธสน. มอีตัราส�วนเงินกองทนุต�อสนิทรพัย�เส่ียง ณ สิน้ป� 2555 เท�ากบัร�อยละ 21.1 ซึง่สูงกว�าเกณฑ�ของกฎกระทรวง 

พ.ศ. 2538 เรื่องการดํารงเงินกองทุนของ ธสน. ที่กําหนดให�อัตราส�วนเงินกองทุนต�อสินทรัพย�เสี่ยงของ ธสน. ไม�ต่ํากว�า

ร�อยละ 8 และอัตราส�วนเงินกองทุนต�อสินทรัพย�เสี่ยงตามเกณฑ� Basel ll ของ ธสน. เท�ากับร�อยละ 16.2 ซึ่งสูงกว�าเกณฑ�

ขั้นต่ําที่ธนาคารแห�งประเทศไทยกําหนดที่ร�อยละ 8.5

ผลการดําเนินงานด�านสินเชë่อ
  ธสน. อนุมัติวงเงินสินเชื่อและการค้ําประกันใหม�ให�แก�ผู�ส�งออกและผู�ประกอบการที่เกี่ยวข�องกับการส�งออกและ

กิจการที่ก�อให�เกิดรายได�เงินตราต�างประเทศและนักธุรกิจไทยไปทําธุรกิจในต�างประเทศในป� 2555 รวม 29,178 ล�านบาท 

ลดลงร�อยละ 20.8 เทียบกับป� 2554 สําหรับวงเงินสินเชื่อและการค้ําประกันที่ ธสน. อนุมัติจนถึงสิ้นป� 2555 รวมเป�นวงเงิน 

169,493 ล�านบาท เพิ่มขึ้นร�อยละ 0.6 เทียบกับสิ้นป� 2554 โดยมียอดคงค�างสินเชื่อสิ้นป� 2555 จํานวน 66,676 ล�านบาท 

เพิ่มขึ้นจากสิ้นป� 2554 ร�อยละ 1.9 และมียอดภาระผูกพันการค้ําประกันจํานวน 4,361 ล�านบาท ลดลงร�อยละ 27.1 จาก

สิ้นป�ที่ผ�านมา สําหรับปริมาณธุรกิจในป� 2555 มีจํานวน 142,956 ล�านบาท ลดลงร�อยละ 18.2 เทียบกับป� 2554 สําหรับ

ผลการดําเนินงานที่ลดลงในป� 2555 ส�วนหนึ่งเป�นผลมาจากภาวะเศรษฐกิจยุโรปและเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว ส�งผลให� 

ภาคการส�งออกของไทยหดตัวลงอย�างต�อเนื่อง
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ภาพรวมผลการดําเนินงานสินเชë่อและค้ําประกัน ณ สิ้นป�
หน�วย : ล�านบาท

รายการ 2555 2554 2553

1. วงเงินสินเชื่อและค้ําประกัน 169,493 168,486 159,428

 ก. จําแนกตามธุรกรรมของผู�กู�    

  ในประเทศ 128,525 129,863 120,028

   สินเชื่อ 123,401 123,376 113,335

   ค้ําประกัน 5,124 6,487 6,693

  ต�างประเทศ 40,968 38,623 39,400

   สินเชื่อ 36,880 34,163 34,956

   ค้ําประกัน 4,087 4,460 4,445

 ข. จําแนกตามระยะเวลาสินเชื่อ    

  สินเชื่อหมุนเวียน 94,160 103,123 98,012

  สินเชื่อระยะปานกลางและระยะยาว 75,332 65,363 61,416

2. ยอดคงค�างสินเชื่อ 66,676 65,449 56,481

 ก. จําแนกตามธุรกรรมของผู�กู�    

  ในประเทศ 41,951 40,329 36,980

  ต�างประเทศ 24,725 25,120 19,501

 ข. จําแนกตามระยะเวลาสินเชื่อ    

  สินเชื่อหมุนเวียน 15,187 17,700 20,567

  สินเชื่อระยะปานกลางและระยะยาว 51,489 47,749 35,914

3. ภาระผูกพันการค้ําประกัน 4,361 5,984 4,877

  ในประเทศ 2,825 4,155 2,812

  ต�างประเทศ 1,537 1,829 2,065
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รายงานประจําป� 255554

บรèการทางการเงèนที่ให�แก�ผู�ส�งออกและผู�ประกอบการที่เกี่ยวข�อง
ภายในประเทศ
  ธสน. ให�บริการทางการเงนิท้ังการให�กู�ยมืระยะสัน้เพ่ือใช�เป�นเงินทุนหมนุเวียนและการให�กู�ยมืระยะปานกลางและ

ระยะยาวเพื่อใช�ในการลงทุน ขยาย หรือปรับปรุงการผลิตสินค�าของกิจการเพ่ือการส�งออกและกิจการที่ก�อให�เกิดรายได�

เป�นเงินตราต�างประเทศหรือลดการใช�เงินตราต�างประเทศ นอกจากน้ัน ธสน. ได�ให�บริการการค้ําประกันแก�ผู�ส�งออก        

โดยการออกหนังสือคํ้าประกันประเภทต�างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการทําธุรกิจส�งออกต�อคู�สัญญาของผู�ส�งออก อาทิ การคํ้าประกัน

การชําระเงินสําหรับการใช�สาธารณูปโภคของทางราชการหรือการค้ําประกันการชําระภาษีนําเข�าวัตถุดิบเพ่ือผลิต          

สินค�าส�งออก การบริการคํ้าประกันค�าภาษีอากรโดยวิธีวางประกันลอย การท่ี ธสน. ออกหนังสือคํ้าประกันผู�ส�งออกดังกล�าว      

จะช�วยให�ผู�ส�งออกนําเงินที่ใช�วางเป�นหลักประกันไปใช�เพิ่มสภาพคล�องในการทําธุรกิจ

  นอกจากการสนับสนุนให�ผู�ประกอบการขยายกําลังการผลิตเพ่ิมมากข้ึนแล�ว ในป� 2555 ธสน. ยังขยายบทบาทใน

การสนับสนุนและส�งเสริมโครงการลงทุนภายในประเทศท่ีมีผลต�อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมากข้ึน อาทิ การให�

บริการสนิเช่ือสําหรับผู�ให�บริการโลจสิติกส� (Logistics) เพ่ือใช�ในการขยายหรอืปรับปรุงการให�บริการของผู�ประกอบการไทย

ในด�านพาณิชยนาวี ตลอดจนผู�รับจัดการขนส�งสินค�าระหว�างประเทศ (Freight Forwarder) โครงการด�านพลังงาน           

และพลงังานทดแทน รวมถึงการสนบัสนุนด�านการนําเข�าสินค�าทุน เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีการผลติมาใช�พฒันาและเพิม่

ประสิทธิภาพของสินค�าส�งออกไทย

ผลการดําเนินงานสินเชë่อในประเทศ
หน�วย : ล�านบาท

รายการ
สินเชë่อ
หมุนเวéยน

สินเชë่อขยาย 
กําลังการผลิต

สินเชë่อ
พาณิชยนาวé

รวม

2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554

• วงเงินอนุมัติเพิ่มใหม�ระหว�างป� 11,732 20,509 5,269 5,087 5,188 3,453 22,190 29,049

 - สินเชื่อ 11,039 19,956 5,269 5,087 5,188 3,453 21,496 28,496

 - ค้ําประกัน 694 553 - - - - 694 553

• วงเงินอนุมัติ ณ สิ้นป� 94,160 103,123 24,753 21,631 9,611 5,109 128,525 129,863 

 - สินเชื่อ 89,036 96,636 24,753 21,631 9,611 5,109 123,401 123,376 

 - ค้ําประกัน 5,124 6,487 - - - - 5,124 6,487 

• ยอดคงค�างสินเชื่อ ณ สิ้นป� 15,187 17,700 19,455 18,708 7,309 3,921 41,951 40,329 

• ภาระผูกพันการค้ําประกัน ณ สิ้นป� 2,825 4,155 2,825 4,155

• ปริมาณธุรกิจสะสมระหว�างป� 142,956 174,783 142,956 174,783
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บรèการทางการเงèนที่ให�แก�นักลงทุนไทยไปทําธุรกิจในต�างประเทศ
  ธสน. ให�บริการสินเชื่อระยะสั้น ระยะยาว และการออกหนังสือค้ําประกันประเภทต�างๆ เพื่อสนับสนุนโครงการ

ลงทุนในต�างประเทศของนกัลงทนุไทยและเพือ่ให�นกัลงทนุไทยได�งานบริการในต�างประเทศ เช�น ธรุกจิก�อสร�าง การปรับปรุง

และตกแต�งอาคาร การซ�อมแซมและปรับปรุงเคร่ืองจักร การรับจ�างเป�นท่ีปรึกษาทางเทคนิค เป�นต�น ในส�วนของการ      

ออกหนังสือค้ําประกัน ธสน. สามารถออกหนังสือค้ําประกันประเภทต�างๆ ตั้งแต�เริ่มประมูลจนถึงทํางานแล�วเสร็จ อาทิ 

หนงัสอืค้าํประกนัการเข�าประมลูงาน หนงัสอืค้าํประกันการรับเงนิค�างานล�วงหน�า หนงัสอืคํ้าประกันการปฏิบตัติามสญัญา 

และหนังสือคํ้าประกันผลงาน ท้ังน้ี ธสน. สามารถออกหนังสือคํ้าประกันแก�นักลงทุนไทยให�แก�ผู�ว�าจ�างโดยตรงหรือให�ธนาคาร

คู�ค�าออกหนังสือค้ําประกันแก�นักลงทุนไทยให�แก�ผู�ว�าจ�าง โดย ธสน. ค้ําประกันธนาคารคู�ค�าอีกต�อหนึ่ง

  ในป� 2555 ธสน. ยงัคงให�การสนบัสนุนนักลงทนุไทยไปลงทนุในต�างประเทศอย�างต�อเน่ือง ทัง้ท่ีเป�นการให�บรกิาร

ทางการเงินและไม�ใช�การเงิน โดย ธสน. ได�อนุมัติวงเงินเพ่ิมใหม�ให�แก�นักลงทุนไทยไปลงทุนในต�างประเทศและอนุมัติวงเงิน

สาํหรบัการลงทนุครอบคลมุประเทศต�างๆ อนัได�แก� สหรฐัอเมรกิา สปป.ลาว และกัมพชูา โดยประกอบด�วยประเภทธุรกิจ

และอุตสาหกรรมที่หลากหลาย ได�แก� การคมนาคมและการสื่อสาร การก�อสร�าง สาธารณูปโภค การบริการ และสินค�า

อุตสาหกรรม สําหรับการสนับสนุนในด�านท่ีไม�ใช�บริการทางการเงิน ธสน. ได�จัดทําบทวิเคราะห�ข�อมูลเชิงลึกของอุตสาหกรรม

และประเทศเป�าหมายเผยแพร� เพื่อสนับสนุนผู�ส�งออกและผู�ลงทุนไทยในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข�งขันด�านการ

ทําธุรกิจต�างประเทศ

ผลการดําเนินงานสินเชë่อต�างประเทศ
หน�วย : ล�านบาท

รายการ
สินเชë่อโครงการระหว�างประเทศ

2555 2554 2553

• วงเงินอนุมัติเพิ่มใหม�ระหว�างป� 6,988 7,806 13,376

 - สินเชื่อโครงการต�างประเทศ 6,979 6,406 12,635

 - สินเชื่อที่ให�แก�ธนาคารในต�างประเทศ - - 330

 - ค้ําประกัน 9        1,400 411

• วงเงินอนุมัติ ณ สิ้นป�      40,968      38,623      39,400 

 - สินเชื่อ       36,880       34,163       34,956 

 - ค้ําประกัน       4,087     4,460       4,445 

• ยอดคงค�างสินเชื่อ ณ สิ้นป�      24,725      25,120      19,501 

• ภาระผูกพันการค้ําประกัน ณ สิ้นป�       1,537     1,829       2,065



รายงานประจําป� 255556

บรèการประกันการส�งออก
และบรèการประกันความเสี่ยงการลงทุน
ลักษณะบรèการและขอบเขต
  เพื่อช�วยเหลือผู�ส�งออกและนักลงทุนไทยในการป�องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากธุรกรรมการส�งออก และ        

การลงทุนไทยในต�างประเทศ ธสน. ได�พัฒนาบริการประกันในหลายรูปแบบ เพื่อตอบสนองความต�องการที่แตกต�างกัน

ตามลักษณะการทําธุรกิจ ได�แก�

  • บริการประกันการส�งออกระยะสั้น

  • บริการประกันการส�งออกระยะกลางและระยะยาว

  • บริการประกันความเสี่ยงการลงทุน

บรèการประกันการส�งออกระยะสั้น
   บรกิารประกนัการส�งออกระยะสัน้มวีตัถปุระสงค�ในการช�วยป�องกนัความเสีย่งจากการไม�ได�รบัชาํระเงินค�าสนิค�า

ผู�ส�งออกท่ีขายสินค�าโดยให�ระยะเวลาการชําระเงินกับผู�ซ้ือไม�เกิน 180 วัน ภายใต�เง่ือนไขการชําระเงินแบบ Letter of Credit 

(L/C), Documents against Payment (D/P), Documents against Acceptance (D/A) และหรือ Open Account (O/A) 

สามารถขอรับบริการน้ีได�จาก ธสน. ท้ังน้ี หากผู�ส�งออกส�งสินค�าไปยังผู�ซ้ือแล�วไม�ได�รับชําระเงินค�าสินค�าจากผู�ซ้ือหรือธนาคาร

ผู�เป�ด L/C ไม�ว�าจะเกิดจากความเสี่ยงด�านการค�าหรือความเสี่ยงด�านการเมือง ธสน. จะชดเชยความเสียหายที่เกิดข้ึน 

ตามลักษณะของความเสี่ยงและประเภทของบริการ โดยมีอัตราการชดเชยสูงสุดถึงร�อยละ 90 ของมูลค�าความเสียหาย      

ที่เกิดขึ้น ป�จจุบัน ธสน. ให�ความคุ�มครองการส�งออกสินค�าทุกชนิดไปยังผู�ซื้อใน 7 ทวีป รวม 211 ประเทศ

  บริการประกันการส�งออกช�วยให�ผู�ส�งออกขยายตลาดได�อย�างม่ันใจ เน่ืองจากมี ธสน. ช�วยกล่ันกรองผู�ซ้ือและจ�าย

ค�าสินไหมทดแทนหากส�งออกไปแล�วไม�ได�รับชําระเงิน และยังช�วยผู�ส�งออกในการเข�าถึงแหล�งเงินทุนเพื่อเพิ่มสภาพคล�อง 

โดยใช�การโอนสิทธิในการรับค�าสินไหมทดแทนเป�นหลักประกันในการขอกู�ยืมเงินกับสถาบันการเงินต�างๆ ได�สะดวกขึ้น

ซึ่งเป�นการเพิ่มความสามารถในการแข�งขัน และจะนําไปสู�การเติบโตของภาคส�งออกของประเทศอย�างยั่งยืน

  นอกเหนือจากบริการประกันการส�งออก ธสน. ยังให�บริการประเมินความเสี่ยงผู�ซื้อและธนาคารผู�เป�ด L/C         

เป�นบริการเสริมเพื่อช�วยผู�ส�งออกในการวิเคราะห�ผู�ซื้อหรือธนาคารของผู�เป�ด L/C ในต�างประเทศ เพื่อให�ผู�ส�งออกสามารถ

ใช�เป�นข�อมูลประกอบการพิจารณาทําการค�า กําหนดเงื่อนไขการชําระเงิน และให�เครดิตทางการค�าที่เหมาะสมแก�ผู�ซื้อที่

จะทําการค�าขายด�วย

  ในป� 2555 บริการประกันการส�งออกมีส�วนช�วยสนับสนุนให�ผู�ส�งออกไทยกล�าขยายตลาดการส�งออกไปยัง

ประเทศใหม�ๆ เพ่ิมข้ึน อาทิ ประเทศในแถบตะวันออกกลางและแอฟริกาเหนือ ซึ่งช�วยเพ่ิมปริมาณธุรกรรมการส�งออก

ของประเทศให�สงูข้ึน และผู�ส�งออกไทยสามารถดาํเนินธุรกิจได�อย�างต�อเน่ืองท�ามกลางภาวะเศรษฐกจิทีผ่นัผวนในทวีปยโุรป

โดยม ีธสน. เป�นผู�สนบัสนนุข�อมลูด�านความเสีย่งให�ทนัต�อสถานการณ� นอกจากนี ้ธสน. ได�จดัอบรมในลกัษณะ Workshop

เพ่ือให�ผู�ส�งออกตระหนักถึงความเสีย่งในการทาํการค�าและแนะนาํวิธกีารป�องกนัความเส่ียงให�แก�ผู�ประกอบการขนาดกลาง

และขนาดย�อม (Small and Medium Enterprises: SMEs) เพื่อให�สามารถส�งออกได�มากขึ้น และเกิดประสิทธิภาพในการ

ส�งออก ซึง่บรกิารประกันการส�งออกนับเป�นเคร่ืองมอืบรหิารความเส่ียงทีจ่าํเป�นต�อผู�ส�งออกไทยในการเพ่ิมความม่ันใจและ

เพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจ ให�สามารถกระจายฐานลูกค�าได�กว�างมากขึ้นในช�วงวิกฤตเศรษฐกิจ
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ผลการดําเนินงาน
มูลค�าการรับประกันการส�งออกระยะสั้นและรายได�ค�าเบี้ยประกัน
  ในป� 2555 ธสน. ให�การรับประกันไปยังผู�ซื้อ 79 ประเทศ โดยมีมูลค�าในการรับประกันเท�ากับ 135,073 ล�านบาท 

รวมค�าเบี้ยประกันได� 190 ล�านบาท โดยสินค�าที่มีมูลค�าการรับประกันการส�งออกสูงสุด ได�แก� ป�โตรเลียม ก�าซธรรมชาติ

และผลิตภัณฑ�ที่เกี่ยวข�อง รองลงมาได�แก� อาหารทะเลกระป�องและแปรรูป อาหารทะเลแช�เย็นและแช�แข็ง ตามลําดับ

ปรèมาณธุรกิจและการจ�ายค�าสินไหมทดแทนของบรèการประกันการส�งออกระยะสั้น
ป� 2555 เทียบกับป� 2554

หน�วย : ล�านบาท

รายการ 2555 2554 อัตราการเปลี่ยนแปลง (ร�อยละ)

มูลค�าการส�งออกภายใต�การรับประกัน 135,073 134,692 0.3

รายได�ค�าเบี้ยประกัน  190     188 1.1

มูลค�าการอนุมัติจ�ายค�าสินไหมทดแทน         26          4 550.0



รายงานประจําป� 255558

มูลค�าการจ�ายค�าสินไหมทดแทน
  ในป� 2555 ธสน. อนุมัติจ�ายค�าสินไหมทดแทนภายใต�บริการประกันการส�งออกระยะสั้นให�แก�ผู�ส�งออกเป�น      

จาํนวนเงินท้ังส้ิน 26 ล�านบาท โดยสาเหตุหลักในการจ�ายค�าสินไหมทดแทนในป�นีเ้กิดจากผู�ซือ้ล�มละลาย ประเทศที ่ธสน. 

จ�ายค�าสินไหมทดแทนให�แก�ผู�ส�งออกเป�นสัดส�วนสูงที่สุด ได�แก� สหราชอาณาจักร
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รายงานประจําป� 255560

บรèการประกันการส�งออกระยะกลางและระยะยาว
  บริการประกันการส�งออกระยะกลางและระยะยาวเป�นบริการรับประกันความเส่ียงให�แก�ผู�ส�งออกและสถาบันการเงิน 

ที่ตั้งอยู�ในประเทศไทยที่ให�กู�กับผู�ส�งออกสินค�าจากประเทศไทยโดยคุ�มครองความเสี่ยงจากการไม�ได�รับชําระเงินค�าสินค�า

จากผู�ซื้อในต�างประเทศที่มีระยะเวลาการชําระเงินหรือสัญญาเกินกว�า 180 วัน แต�ไม�เกิน 5 ป� หรือสําหรับการส�งออก

บริการจากประเทศไทยที่มีระยะเวลาการชําระเงินหรือระยะสัญญาไม�เกิน 5 ป� โดยผู�เอาประกันซึ่งได�แก� ผู�ส�งออก หรือ

สถาบันการเงินท่ีให�กู�แก�ผู�ส�งออกจะได�รับชดเชยค�าสินไหมทดแทนในกรณีท่ีไม�ได�รับชําระเงินตามสัญญา ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก

ความเสี่ยงทางการค�าและความเสี่ยงทางการเมือง โดยมีอัตราการชดเชยสูงสุดถึงร�อยละ 90 ของมูลค�าความเสียหาย        

ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ธสน. สามารถให�ความคุ�มครองความเสียหายทั้งในช�วงดําเนินการผลิตสินค�าหรือให�บริการ (Production 

Period) ช�วงหลังการส�งมอบสินค�าหรือให�บริการ (Credit Period) และช�วงรับประกันผลงาน (Retention Period)

บรèการประกันความเสี่ยงการลงทุน
  บริการประกันความเสี่ยงการลงทุนเป�นบริการรับประกันความเสี่ยงทางการเมืองจากการที่โครงการลงทุนของ

ผู�เอาประกันได�รับความเสียหายจากการดําเนินนโยบาย กฎระเบียบ หรือการดําเนินการใดๆ ของรัฐบาลประเทศที่

ผู�เอาประกันไปลงทุน ตลอดจนภัยทางการเมืองซ่ึงมีผลกระทบในทางลบต�อโครงการลงทุนและความสามารถในการชําระคืน

เงินกู�ของผู�เอาประกัน ทั้งนี้ ธสน. สามารถให�ความคุ�มครองได�ทั้งในส�วนของผู�ถือหุ�น (Equity) และในส�วนเงินกู� (Loan)

โดยมีอัตราการชดเชยความเสียหายสูงสุดร�อยละ 90 ของมูลค�าความเสียหายที่เกิดขึ้น

ผลการดําเนินงาน
  ในป� 2555 ธสน. ยังคงให�บริการประกันการส�งออกระยะกลางและระยะยาว รวมไปถึงบริการประกันความเสี่ยง

การลงทุนอย�างต�อเนื่อง ทั้งแก�ผู�ส�งออก ผู�ลงทุน และหน�วยงานภาครัฐโดยตรง และให�บริการประกันแก�ธนาคารพาณิชย�

เพื่อให�ธนาคารพาณิชย�มีความมั่นใจในการให�สินเชื่อแก�ลูกค�าของธนาคารมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ธสน. ยังได�ร�วมมือกับ

องค�กรรับประกันต�างประเทศและบริษัทตัวแทนประกันภัยต�างๆ เพ่ือเพิ่มความสามารถในการให�บริการดังกล�าวแก�            

ผู�ประกอบการและธนาคารพาณิชย�อีกด�วย

  ทั้งน้ี ในป� 2555 ธสน. มีภาระผูกพันภายใต�บริการประกันความเสี่ยงการลงทุนให�แก�โครงการด�านพลังงานใน

สปป.ลาว รวมมูลค�า 28 ล�านดอลลาร�สหรัฐ
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  ในป� 2555 ธสน. ให�ความสาํคญักบัการบรูณาการการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่ง และการปฏบิตัิ

ตามกฎเกณฑ� (Governance, Risk and Compliance: GRC) โดยได�จัดทํานโยบาย GRC เป�นลายลักษณ�อักษร เพื่อให� 

ธสน. มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท้ังในระดับคณะกรรมการธนาคาร ฝ�ายจัดการ และพนักงาน มีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบริหารจัดการสารสนเทศ การบริหารความเสี่ยงองค�กร การควบคุมตรวจสอบภายใน และการกํากับการปฏิบัติงาน

เป�นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสอดคล�องกับวิสัยทัศน�และภารกิจการเป�นธนาคารเพื่อการพัฒนา

นโยบายและการดําเนินงานด�านการกํากับดูแลกิจการท่ีดีป� 2555
บทบาทของคณะกรรมการธนาคาร
  คณะกรรมการธนาคารตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance: CG)

โดยยึดหลักเกณฑ�การกํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจของกระทรวงการคลัง ตลอดจนกรอบการกํากับดูแลกิจการตาม

มาตรฐานสากลมาโดยตลอด

  ในป� 2555 คณะกรรมการธนาคารได�ทบทวนและอนุมัติคู�มือการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใช�เป�นแนวทางปฏิบัติ

ของคณะกรรมการ ผู�บริหารและพนักงาน ธสน. ในการส�งเสริมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ ธสน. นอกจากน้ีได�มอบหมาย

ให�คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม ทําหน�าที่นําเสนอนโยบายเกี่ยวกับหลักเกณฑ�และ

แนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต�อสังคมต�อคณะกรรมการธนาคาร รวมท้ังการติดตามการปฏิบัติงาน

ของธนาคารให�เป�นไปตามนโยบายและแนวทางการกาํกับดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนส�งเสรมิให�คณะกรรมการ ผู�บริหาร และ

พนักงาน ธสน. มีส�วนร�วมในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต�อสังคมอย�างต�อเน่ือง อีกท้ังให�ความสําคัญกับ

การสือ่สารและเพิม่พูนความรู� ความเข�าใจหลักการ นโยบาย และวธิปีฏิบตังิานด�านการกํากับดูแลกจิการท่ีด ีโดยสนับสนนุ

ให�นําข�อมูลและกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีขึ้นเผยแพร�ในเว็บไซต�ของ ธสน. เพ่ือให�บุคคลภายนอก     

ได�รับทราบ และเผยแพร�ในอินทราเน็ตให�ผู�บริหารและพนักงาน ธสน. รับทราบอย�างเป�นรูปธรรมและทั่วทั้งองค�กร

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี
  เพื่อให� ธสน. สามารถบรรลุวิสัยทัศน�และภารกิจการเป�นธนาคารเพื่อการพัฒนาที่สามารถสนองนโยบายของ

รัฐบาลอย�างมีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยมุ�งเน�นการสร�างประโยชน�สูงสุด

ให�แก�ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายและดําเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม

  คณะกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน ธสน. จะยึดถือ และปฏิบัติตามหลักสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ตามมาตรฐานสากล 7 ประการ คือ

  1. ความรับผิดชอบต�อผลการปฏิบัติหน�าที่ (Accountability)

  2. ความสํานึกในหน�าที่ด�วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility)

  3. การปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสียโดยสุจริตและเท�าเทียมกัน (Equitable Treatment)

  4. ความโปร�งใส (Transparency) ทั้งในการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได�และเป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส

  5. การสร�างมูลค�า (Value Creation) แก�กิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

  6. การส�งเสริมพัฒนาการกํากับดูแลจรรยาบรรณและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ (Ethics)

  7. การมีส�วนร�วมของผู�มีส�วนได�เสีย (Participation) ในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานที่อาจมี

ผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�ม

การกํากับดูแลกิจการที่ดี การบรèหารความเสี่ยงและ
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ�ป� 2555
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เป�าหมายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ธสน.
  เพ่ือเก้ือหนุนให� ธสน. บรรลุภารกิจ “ธนาคารเพ่ือการพัฒนา” โดยเติบโตอย�างม่ันคงและย่ังยืน รวมท้ังได�รับความ

เช่ือถือจากผู�มีส�วนได�เสีย คณะกรรมการธนาคารได�กําหนดเป�าหมายในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ ธสน. (EXIM CG) ดังน้ี

“การรับรู�และนํานโยบาย CG ไปสู�การปฏิบัติอย�างต�อเนื่องและทั่วถึงทั้งองค�กร”

  ทัง้น้ี ในการส�งเสริมให� ธสน. บรรลุเป�าหมายดงักล�าว คณะกรรมการธนาคารคํานึงถึงหน�าทีก่ารกํากับดแูลกจิการ

ที่ดีของคณะกรรมการ (Board’s Fiduciary Duties) 4 ประการคือ

  1. บริหารงานด�วยความซื่อสัตย�สุจริต ไม�มีผลประโยชน�ขัดแย�ง (Duty of Loyalty)

  2. บริหารงานด�วยความรอบคอบ ถี่ถ�วนและระมัดระวัง (Duty of Care)

  3. เป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส เหมาะสมและเพียงพอ (Duty of Disclosure)

  4. ดาํเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วข�อง และตามหลกัการกํากับดแูลกจิการท่ีด ี(Duty of Obedience)

กลยุทธ�การกํากับดูแลกิจการที่ดี
  เพื่อให�สามารถบรรลุเป�าหมาย “การรับรู�และนํานโยบาย CG ไปสู�การปฏิบัติอย�างต�อเนื่องและทั่วถึงทั้งองค�กร”

คณะกรรมการธนาคารได�กําหนดกลยุทธ�ในการส�งเสริม CG ของ ธสน. ดังนี้

  1. ส�งเสริมการนํานโยบาย CG ไปสู�การปฏิบัติทุกระดับและทุกหน�วยงานในองค�กร

  2. สื่อสารและเพิ่มพูนความรู�ความเข�าใจหลักการ นโยบาย และวิธีปฏิบัติงานด�าน CG ของคณะกรรมการ

ผู�บริหาร และพนักงาน ธสน.

  3. ส�งเสรมิความร�วมมือทั้งภายในและภายนอก ธสน. ในการจัดกิจกรรมส�งเสริม CG

  โดยได�กําหนดแผนปฏิบัติการเพ่ือให�บรรลุเป�าหมาย EXIM CG ในแต�ละป�ซึ่งสอดคล�องและส�งเสริมซ่ึงกันและกัน

นําไปสู�การปฏิบัติตามหลักการและแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจของกระทรวงการคลังอย�างต�อเน่ือง      

เพื่อให�สามารถปลูกฝ�ง CG ให�เป�นวัฒนธรรมองค�กรของ ธสน. ได�อย�างยั่งยืน

คณะกรรมการธนาคาร
องค�ประกอบและโครงสร�างของคณะกรรมการธนาคาร
  พระราชบัญญตัธินาคารเพือ่การส�งออกและนาํเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 กาํหนดให�คณะกรรมการธนาคาร

ประกอบด�วย

  1. กรรมการโดยตําแหน�ง ซึ่งเป�นผู�แทนจากหน�วยงานราชการที่เกี่ยวข�อง จํานวน 6 คน ได�แก�              
ผู�อาํนวยการสาํนกังานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง อธบิดกีรมการค�าต�างประเทศ กระทรวงพาณิชย� ผู�อาํนวยการ

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ� อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว�างประเทศ กระทรวงการต�างประเทศ รองผู�ว�าการธนาคารแห�งประเทศไทย (ธปท.)      

ซึ่งผู�ว�าการ ธปท. มอบหมาย และกรรมการผู�จัดการ ธสน. เป�นกรรมการโดยตําแหน�งอีก 1 คน รวมเป�น 7 คน

  2. กรรมการอืน่  ซึง่รัฐมนตรีว�าการกระทรวงการคลังแต�งตัง้โดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตรีอกีไม�เกนิ 

5 คน ในจํานวนนี้เป�นผู�ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชนอย�างน�อย 3 คน มีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละ 3 ป� แต�สามารถ 

ได�รับแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งใหม�ได�ไม�เกิน 2 วาระติดต�อกัน
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คุณสมบัติของกรรมการธนาคาร
  กรรมการธนาคารประกอบด�วยผู�มีความรู�ความสามารถ มีประสบการณ�การทํางานจากหลากหลายสาขาที่เป�น

ประโยชน�ต�อองค�กรและมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

พ.ศ. 2518

  ภาวะผู�นํา กรรมการธนาคารมีบทบาทสําคัญในการกําหนดวิสัยทัศน� ทิศทาง ภารกิจ และแผนกลยุทธ�ของ 
ธสน. ตลอดจนติดตาม กํากับดูแลการบริหารงานของฝ�ายจัดการอย�างสม่ําเสมอ โดยคํานึงถึงสภาวะความเสี่ยงในการ

ดําเนินธุรกิจและผลประโยชน�ของผู�มีส�วนได�เสีย เพื่อให�บรรลุเป�าหมายและวัตถุประสงค�ของ ธสน. ได�อย�างเต็มที่

  ในป� 2555 คณะกรรมการธนาคารมีบทบาทในการจัดทําแผนวิสาหกิจป� 2556-2560 และแผนธุรกิจป� 2556

ตลอดจนการทบทวนแผนปฏิบัติการประจําป� 2555 ภายใต�กรอบแผนวิสาหกิจป� 2555-2559 และแผนธุรกิจป� 2555 

ของ ธสน. โดยคณะกรรมการธนาคารได�ให�ข�อเสนอแนะเพิ่มเติมท่ีเป�นประโยชน�ต�อการดําเนินธุรกิจของธนาคาร โดย

มุ�งเน�นการส�งเสริมให� ธสน. เป�นธนาคารเพื่อการพัฒนาและส�งเสริมการส�งออก การนําเข�า และการลงทุนทั้งในประเทศ

และต�างประเทศซึ่งจะนําไปสู�การพัฒนาประเทศอย�างย่ังยืน รวมท้ังสนองนโยบายรัฐบาล ภายใต�กรอบของการกํากับดูแล

ที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม

  เพื่อให� ธสน. บรรลุเป�าหมายทางธุรกิจท่ีตั้งไว� คณะกรรมการธนาคารได�มอบหมายให�ฝ�ายจัดการรายงาน

ความคืบหน�าในการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicators: KPIs) ที่กําหนดไว�ในแผนธุรกิจ

เทียบกับเป�าหมายทั้งในด�านการเงินและมิใช�การเงินเป�นประจําทั้งรายเดือน รายไตรมาส และรายป� โดยให�ความสําคัญ

กบัการวเิคราะห�สาเหตขุองตัวช้ีวดัท่ีต่าํกว�าเป�าหมาย เพ่ือหาแนวทางในการแก�ไขและผลักดันตัวช้ีวดัท่ีไม�ได�ตามเป�าหมาย

ให�มีผลการดําเนินงานดีขึ้น

  ความเป�นอิสระ คณะกรรมการธนาคารประกอบด�วยกรรมการโดยตําแหน�ง และกรรมการอื่นซึ่งเป�น          
ผู�ทรงคุณวุฒิที่มีความเป�นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและใช�วิจารณญาณภายใต�อํานาจขอบเขตหน�าที่เพ่ือประโยชน�

ของ ธสน. และผู�มีส�วนได�เสีย ท้ังน้ี ธสน. ได�กําหนดคําจํากัดความของ “กรรมการอิสระ” ตามหลักเกณฑ�การกํากับดูแลท่ีดี

ของกระทรวงการคลังดังนี้

  1. เป�นกรรมการอื่นซึ่งเป�นผู�ทรงคุณวุฒิที่รัฐมนตรีว�าการกระทรวงการคลังแต�งต้ังด�วยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรี ซึ่งไม�ใช�กรรมการโดยตําแหน�งตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�ง         

ประเทศไทย พ.ศ. 2536

  2. มีความเป�นอิสระจากฝ�ายจัดการและหน�วยงานที่กํากับดูแล ธสน.

  3. ไม�มีความสัมพันธ�ทางธุรกิจกับ ธสน. ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย�างเป�นอิสระ

  4. ไม�ได�เป�นลูกจ�าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได�เงินเดือนประจําจาก ธสน.

  5. ไม�เป�นผู�ที่เกี่ยวข�องหรือญาติสนิทของผู�บริหารระดับสูงของ ธสน.

   ทั้งนี้ ตามข�อบังคับว�าด�วย คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร พ.ศ. 2545 กําหนดดังนี้

   • ผู�ทีเ่ก่ียวข�อง หมายถงึ บคุคลหรอืนิตบิคุคลทีม่คีวามสมัพันธ� หรือเก่ียวข�องกบั ธสน. จนทาํให�ไม�สามารถ

ทําหน�าที่ได�อย�างอิสระหรือเป�นกลาง

   • ญาติสนิท หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธ�ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจดทะเบียน

ตามกฎหมาย เช�น บิดา มารดา คู�สมรส บุตร พี่ น�อง ลุง ป�า น�า อา รวมทั้งคู�สมรสของบุคคลดังกล�าว
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บทบาทของกรรมการอิสระ
  กรรมการอิสระของ ธสน. สามารถใช�ดุลพินิจที่เป�นอิสระในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ� ใช�ทักษะและประสบการณ�

เฉพาะด�านที่มีเพื่อทําให�เกิดความมั่นใจว�าผลประโยชน�ของภาครัฐและผู�มีส�วนได�เสียของ ธสน. ได�รับความคุ�มครองและ 

ธสน. มีการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี อีกทั้งสอดส�องดูแลผลการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการอย�างสม่ําเสมอ

  ทั้งน้ี กรรมการอิสระทุกคนจะลงนามรับรองความเป�นอิสระเม่ือได�รับการแต�งต้ังและเป�นประจําทุกป� โดยในป�

2555 ได�มีการจัดประชุมกรรมการอิสระ 2 ครั้งในเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคม และได�รายงานผลการประชุมให�       

คณะกรรมการธนาคารทราบ ซึ่งคณะกรรมการธนาคารมอบหมายให�ฝ�ายจัดการนําความเห็นของกรรมการอิสระไป      

ดําเนินการตามความเหมาะสมต�อไป

บทบาท หน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร
  บทบาท หน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารภายใต�พระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการส�งออก

และนําเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 มีดังนี้

  1. กําหนดวิสัยทัศน� นโยบายที่สําคัญ และควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ ธสน. รวมทั้งรับผิดชอบต�อ      

ผลประกอบการของ ธสน. และการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการ

  2. ทบทวนและอนุมัติแผนวิสาหกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ ธสน. รวมทั้งดูแลติดตามให�ฝ�ายจัดการ

ปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนดอย�างสม่ําเสมอ

  3. กําหนดข�อบังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การบัญชี การจัดซ้ือจัดจ�าง และการดําเนินกิจการอ่ืนๆ

  4. ประเมินผลงานและกําหนดค�าตอบแทนผู�บริหารระดับสูง

  5. ดูแลให�ระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีมีความน�าเช่ือถือและได�มาตรฐานสากล เพื่อ     

สร�างความมั่นใจแก�ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย

  6. ดูแลให�มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

  7. ดูแลให�มีระบบป�องกันการขัดแย�งทางผลประโยชน�ระหว�างผู�มีส�วนได�เสีย

  8. ดูแลการปฏิบัติงานของ ธสน. ให�เป�นไปตามหลักการกํากับดูแลที่ดี และมีความรับผิดชอบต�อสังคม

  9. ไม�เป�นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ�างของ ธสน.

คณะกรรมการชดุย�อยอืน่ๆ ทีค่ณะกรรมการธนาคารแต�งตัง้
1. คณะกรรมการบรèหาร
  โครงสร�าง พระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 กําหนดให�
คณะกรรมการธนาคารมีอํานาจแต�งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด�วย กรรมการผู�จัดการ และกรรมการอื่นอีก 

อย�างน�อย 2 คน แต�ไม�เกิน 4 คน โดยแต�งต้ังจากกรรมการโดยตําแหน�งไม�เกินก่ึงหน่ึงเป�นคณะกรรมการบริหาร และ

กําหนดให�กรรมการบริหารคนหนึ่งนอกจากกรรมการผู�จัดการเป�นประธานคณะกรรมการบริหาร

  อํานาจ หน�าที่ และความรับผิดชอบ คณะกรรมการบริหารมีหน�าที่พิจารณาอนุมัติการให�สินเช่ือ

ตลอดจนการร�วมลงทุนในกิจการทั้งในประเทศและต�างประเทศ อนุมัติวงเงินรับประกันการส�งออกและการลงทุน อนุมัติ
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การปรบัปรงุโครงสร�างหนีแ้ละการแก�ไขหนี ้อนมุตังิบประมาณ การจดัหา จดัซือ้ และจดัจ�าง กาํหนดนโยบายและขอบเขต

ของการลงทุน ซึ่งรวมถึงการอนุมัติการทําธุรกรรมด�านการเงินและการจัดสรรวงเงินธุรกิจระหว�าง ธสน. กับสถาบัน          

การเงินท้ังในและต�างประเทศ อนุมัติการบริหารงานด�านทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติหน�าท่ีอื่นๆ ตามอํานาจที่ได�รับ      

มอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ
  โครงสร�าง ข�อบังคับว�าด�วย คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร พ.ศ. 2545 กําหนดให�คณะกรรมการ           
ตรวจสอบประกอบด�วย กรรมการธนาคารไม�น�อยกว�า 3 คน แต�ไม�เกิน 5 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย�างน�อย 1 คน  

จะต�องเป�นผู�ท่ีมีความรู�ด�านการบัญชีหรือการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน�งคราวละ 3 ป� แต�ไม�เกิน

วาระการปฏิบัติงานตามวาระการเป�นกรรมการธนาคาร กรรมการตรวจสอบซึ่งพ�นจากตําแหน�งตามวาระสามารถได�รับ

การแต�งตั้งให�กลับมาดํารงตําแหน�งใหม�ได�

  อํานาจ หน�าที่ และความรับผิดชอบ
  1.  ดูแลรายงานทางการเงินของ ธสน. ให�ตรงต�อความเป�นจริง ครบถ�วน เพียงพอ และเชื่อถือได�

  2.  ดูแลให� ธสน. มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

  3.  ดูแลให� ธสน. ปฏิบัติตามข�อกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข�อง

  4.  ดูแลไม�ให�เกิดการขัดแย�งทางผลประโยชน�

  5.  รายงานผลการดําเนินงานของ ธสน. ว�ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด

  6. จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต�อคณะกรรมการธนาคารอย�างน�อย

ไตรมาสละ 1 ครั้ง และส�งสําเนารายงานดังกล�าวให�กระทรวงการคลังภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดไตรมาส พร�อมทั้ง

สรุปรายงานผลการตรวจสอบโดยเป�ดเผยไว�ในรายงานประจําป�ของ ธสน. ซึ่งรายงานดังกล�าวจะต�องลงนามโดยประธาน

กรรมการตรวจสอบ

  7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการธนาคารมอบหมาย

  นอกจากน้ี ข�อบังคับว�าด�วย คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร พ.ศ. 2545 กําหนดให�คณะกรรมการ           

ตรวจสอบประเมินผลตนเองเป�นประจําทุกป� และรายงานผลการประเมินพร�อมทั้งป�ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

ให�คณะกรรมการธนาคารทราบอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

3. คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนผู�บรèหารระดับสูง
  โครงสร�าง ประกอบด�วย กรรมการธนาคารจํานวน 3 คน
  อํานาจ หน�าท่ี และความรับผิดชอบ คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนผู�บริหารระดับสูงทําหน�าที่

กําหนดค�าตอบแทนของผู�บริหารระดับสูงตั้งแต�ระดับผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการข้ึนไป (ยกเว�นค�าตอบแทนตามสัญญาจ�าง

ของกรรมการผู�จัดการเมื่อเข�าดํารงตําแหน�ง ซึ่งกําหนดโดยคณะอนุกรรมการพิจารณาผลตอบแทนกรรมการผู�จัดการ

ตามที่ระบุในพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ) ตลอดจนพิจารณานโยบาย

และแนวทางการจ�ายค�าตอบแทนผู�บริหารระดับสูงในแต�ละป�ให�เหมาะสมและสอดคล�องกับผลการปฏิบัติงานของ

ผู�บริหารระดับสูงและมาตรฐานที่ยอมรับได� เพื่อนําเสนอผลการพิจารณาต�อคณะกรรมการธนาคารเพื่ออนุมัติต�อไป
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4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม
  โครงสร�าง ประกอบด�วย กรรมการธนาคารอย�างน�อย 3 คน 
  อํานาจ หน�าที่ และความรับผิดชอบ
  1. เสนอนโยบายเกี่ยวกับหลักเกณฑ�และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคมต�อ

คณะกรรมการธนาคาร

  2. ตดิตามการปฏบิตัิงานของ ธสน. ให�เป�นไปตามนโยบายและแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ีและให�บรรลุ

ผลสําเร็จตามแผนการดําเนินงานด�านการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม

  3. ส�งเสริมให�คณะกรรมการ ผู�บริหารและพนักงาน ธสน. มีส�วนร�วมในการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความ       

รับผิดชอบต�อสังคมของ ธสน. อย�างต�อเนื่อง

  4. พิจารณาแต�งต้ังคณะทาํงานชุดย�อยเพือ่ทาํหน�าทีส่นับสนนุการกํากบัดแูลกิจการทีด่แีละความรบัผดิชอบต�อ

สังคมตามความเหมาะสม

  5. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการธนาคารมอบหมายท่ีเก่ียวกับงานด�านการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

ความรับผิดชอบต�อสังคม

การประชุมคณะกรรมการธนาคาร
  คณะกรรมการธนาคารกําหนดให�มีการประชุมร�วมกันอย�างสม่ําเสมออย�างน�อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยประธาน

กรรมการธนาคารจะให�ความสําคัญกับการจัดสรรเวลาสําหรับการเสนอและอภิปรายป�ญหาสําคัญๆ อย�างเพียงพอ และ

ส�งเสริมให�กรรมการธนาคารทุกคนร�วมใช�วิจารณญาณและให�ความเหน็เก่ียวกบัเรือ่งทีเ่สนออย�างเต็มที ่กรรมการธนาคาร

ทุกคนสามารถเสนอให�บรรจุเรื่องที่ควรได�รับการพิจารณาเป�นระเบียบวาระการประชุมได�

  ทั้งน้ี ฝ�ายจัดการให�ความสําคญักับการจัดทาํเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการธนาคารในรูปแบบและ

เน้ือหาที่เหมาะสม รวมท้ังมีข�อมูลท่ีเพียงพอต�อการตัดสินใจ และจัดส�งเอกสารการประชุมให�กรรมการธนาคารล�วงหน�า

เพียงพอที่จะให�กรรมการธนาคารศึกษาสาระสําคัญได�ล�วงหน�าก�อนวันประชุมทุกครั้ง

การประเมนิผลและพฒันาตนเองของคณะกรรมการธนาคาร
  คณะกรรมการธนาคารจัดให�มีการประเมินผลตนเองป�ละ 1 ครั้ง โดยมีรูปแบบการประเมินผลกรรมการธนาคาร

2 รูปแบบ คือ การประเมินผลตนเองรายบุคคลและการประเมินผลเป�นรายคณะ

  ในป� 2555 ผลการประเมนิผลตนเองของกรรมการธนาคารรายบุคคล และผลการประเมนิผลตนเองของกรรมการ

ธนาคารเป�นรายคณะอยู�ในระดับคะแนนดีเย่ียม ทั้งน้ีคณะกรรมการธนาคารได�ให�ความสําคัญกับการนําผลการประเมิน 

มาใช�ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานกํากับดูแล ธสน. อย�างต�อเนื่อง

  ในด�านการพัฒนาความรู�ความสามารถของกรรมการธนาคาร ธสน. ได�จัดกจิกรรมชี้แจงภาพรวม ธสน. ให�กับ

กรรมการท่ีเข�ารับตําแหน�งใหม� (Introduction Program) และจัดทีมงานบรรยายสรุปเรื่องที่กรรมการให�ความสนใจ

เป�นรายคณะและรายบุคคล อาทิ ภารกิจของ ธสน. ในฐานะธนาคารเพ่ือการพัฒนา ภาวะเศรษฐกิจทั้งภายในและ          

นอกประเทศท่ีมีผลกระทบต�อการดําเนินธุรกิจของ ธสน. การเตรียมความพร�อมเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป� 2558
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การสนับสนุนกิจการพาณิชยนาวีและระบบการประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Performance Appraisal:

SEPA) เป�นต�น นอกจากนี้ ธสน. ได�จัดให�มีการดูงานในต�างประเทศ และนําเสนอหลักสูตรการอบรมจากสมาคมส�งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) และหน�วยงานภายนอกอ่ืนๆ อาทิ หลักสูตรผู�บริหารระดับสูง 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน และการเยี่ยมชมกิจการสถาบันการเงินอื่นๆ ในสหราชอาณาจักร

การรายงานทางการเงèนและรายงานทางการบรèหาร
  คณะกรรมการธนาคารรายงานความรับผิดชอบต�อผลการปฏิบัติงานตามหน�าท่ีในการกํากับดูแลกิจการ

ไว�ในรายงานประจาํป�และงบการเงนิ โดยรายงานผลการดําเนนิงานประจําป� งบแสดงฐานะการเงนิ บญัชกีาํไรและขาดทนุ

ทีส่าํนักงานการตรวจเงนิแผ�นดิน (สตง.) ซึง่ทําหน�าท่ีเป�นผู�สอบบญัชีของ ธสน. รบัรองแล�วเสนอต�อรฐัมนตรีว�าการกระทรวง

การคลงัก�อนเสนอคณะรัฐมนตรแีละรฐัสภาเพือ่ทราบเป�นประจาํทกุป� ทัง้นี ้คณะกรรมการธนาคารกําหนดให�คณะกรรมการ

ตรวจสอบทําหน�าที่ทบทวนรายงานทางการเงินก�อนนําเสนอให�คณะกรรมการธนาคารรับทราบเป�นประจําทุกไตรมาส 

นอกจากนี้ ฝ�ายจัดการยังได�จัดให�มีรายงานการบริหารในรูปแบบต�างๆ เพิ่มเติมจากรายงานทางการเงินและรายงานการ

ตรวจสอบ เช�น รายงานความเส่ียงในด�านต�างๆ รายงานผลการดําเนินงานตามบันทึกข�อตกลงประเมินผลการดําเนินงาน

ของรัฐวิสาหกิจและแผนธุรกิจ เสนอให�คณะกรรมการธนาคารรับทราบ เพ่ือประโยชน�ในการวิเคราะห�ผลการดําเนินงานของ 

ธสน. เป�นประจํา

การบรèหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายใน
การบรèหารความเสี่ยง
  คณะกรรมการธนาคารได�พิจารณาทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงองค�กร โดยยึดแนวทางในการบริหาร

ความเส่ียงตามที่ ธปท. กําหนดและตามเกณฑ�มาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations

of the Treadway Commission (COSO), The Basel Committee on Banking Supervision และ Office of the

Comptroller of the Currency (OCC) ของสหรฐัอเมรกิา ทัง้นี ้คณะกรรมการธนาคารมอบหมายให�คณะกรรมการบรหิาร

ธนาคารทําหน�าท่ีบริหารความเสี่ยงด�านเครดิตและด�านอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบทําหน�าท่ี

กํากับ ดูแล และติดตามการบริหารความเสี่ยงด�านปฏิบัติงาน และคณะผู�บริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด�วยผู�บริหาร

ระดับสูงของ ธสน. ตั้งแต�ระดับผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการข้ึนไป ทําหน�าท่ีรับมอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงจาก

คณะกรรมการธนาคารและดูแลให�เกิดความมัน่ใจว�า ธสน. มกีระบวนการบริหารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธิผลและประสทิธิภาพ 

ตลอดจนทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงโดยรวม รวมทั้งมีการรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารธนาคาร และคณะกรรมการธนาคารอย�างสม่ําเสมอ

  ในป� 2555 คณะกรรมการธนาคารได�กําหนดให�การบริหารความเสี่ยงเป�นส�วนหน่ึงในแผนธุรกิจด�านการ         

พัฒนาองค�กร โดยมุ�งเน�นการบูรณาการกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ�            

Governance, Risk and Compliance (GRC) ตามนโยบายของ ธสน. และได�มีการพิจารณาภาพรวมของความเสี่ยง                 

(Portfolio View of Risk) นอกจากนี้ ในด�านการกํากับดูแลท่ีดี คณะกรรมการธนาคารได�กําหนดกรอบการบริหาร          
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ความเสี่ยงองค�กร เพื่อให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ�การดํารงเงินกองทุนขั้นต่ําเพื่อรองรับสินทรัพย�เสี่ยงตาม Pillar I ของ

Basel II (International Convergence of Capital Measurement and Capital Standard: Basel II) นโยบายการ      

ทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test Policy) และกระบวนการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุน (Internal Capital           

Adequacy Assessment Process: ICAAP) เพือ่ให� ธสน. มกีระบวนการประเมินความเพยีงพอของเงินกองทุนทีค่รอบคลมุ

ความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญ ซึ่งสอดคล�องกับหลักเกณฑ�การกํากับดูแลโดยทางการ (Supervisory Review Process) ตาม       

Pillar II ของ Basel II ตลอดจนการเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุน ซึ่งได�เป�ดเผยข�อมูลข�างต�นในเว็บไซต� ธสน. 

www.exim.go.th ตามหลักการใช�กลไกตลาดในการกํากับดูแล (Market Discipline) ตาม Pillar III ของ Basel II

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
  คณะกรรมการธนาคารได�ให�ความสําคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยได�ติดตามกํากับดูแลให�มีการดําเนินการ

ตามแผนงานและเป�าหมายอย�างมีประสิทธิภาพ และมอบหมายให�คณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลให� ธสน. มีระบบ

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินงาน และรายงานผลการกํากับดูแล

ธสน. ให�คณะกรรมการธนาคารรับทราบเป�นประจําทุกไตรมาส

  ในป� 2555 การดําเนินงานภายใต�แผนธุรกิจ มีการกําหนดเป�าหมายและแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจนและวัดผล

งานได�เพื่อการปฏิบัติงานอย�างมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดแผนงานการฝ�กอบรมเพิ่มความรู�และทักษะของผู�ปฏิบัติงาน

ในระดบัต�างๆ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและลดข�อผิดพลาดทีอ่าจเกดิข้ึนจากการปฏบิตังิาน ทัง้ยงัจัดให�มคีู�มอืการปฏบิตังิาน

เพ่ือสร�างความเข�าใจและการปฏิบัติงานท่ีถูกต�องตามระเบียบปฏิบัติของ ธสน. และปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน      

อย�างต�อเนื่องเพ่ือให�การจัดวางระบบการควบคุมภายในสอดคล�องตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�าด�วย      

การกําหนดมาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ. 2544 โดยมสีาํนกัตรวจสอบท่ีขึน้ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน�าที่

ตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน การกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง

และการปฏบิตังิานต�างๆ ตามมาตรฐานการปฏบิตังิานวิชาชพีการตรวจสอบภายในและคู�มอืการปฏิบตังิานการตรวจสอบ

ภายในของรัฐวิสาหกิจ

การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ธสน.
  นอกจากจะเป�นผู�กาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง ธสน. แล�ว คณะกรรมการธนาคารยงัเป�นผู�อนมุตัิ

แผนปฏิบัติการด�านการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดูแลให�มีการทบทวนนโยบายและแผนปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ให�เหมาะสมและสอดคล�องกับเป�าหมายและภารกิจของ ธสน. ตลอดจนอนุมัติคู�มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ ธสน. 

กฎบตัรของคณะกรรมการชุดย�อยของ ธสน. ดแูลให�มกีารจัดอบรมหลกัสตูรการบรหิารความเสีย่งเพ่ือสร�างความตระหนกั

ในการปฏบิตังิานของผู�บรหิารและพนกังาน ธสน. รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกิจการ

ที่ดีเป�นรายไตรมาส โดยกําหนดให�เผยแพร�นโยบายและคู�มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีให�กรรมการและพนักงานรับทราบ

และถือปฏิบัติ รวมทั้งรายงานผลการกํากับดูแลกิจการที่ดีไว�ในรายงานประจําป�และในเว็บไซต�ของ ธสน. ด�วย
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ค�าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร
คณะกรรมการธนาคาร
  คณะกรรมการธนาคารได�รับค�าตอบแทนตามหลักเกณฑ�ที่กระทรวงการคลังกําหนดดังนี้

  1. เบ้ียประชุม เป�นอัตราเหมาจ�ายรายเดือนเฉพาะเดือนท่ีเข�าร�วมประชุม โดยประธานกรรมการธนาคาร     

ได�รับเบี้ยประชุมเดือนละ 12,500 บาท และกรรมการธนาคารได�รับเบี้ยประชุมเดือนละ 10,000 บาท ในป� 2555 มีการ

ประชุมรวม 12 ครั้ง มีเบี้ยประชุมรวมทั้งสิ้น 1,250,000 บาท

  2. โบนัส คํานวณตามหลักเกณฑ�การกําหนดผลประโยชน�ตอบแทนคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ซึ่งอิงกับกําไร

สุทธิประจําป� สัดส�วนของระยะเวลาการดํารงตําแหน�งกรรมการในป�นั้น อัตราการเข�าประชุมของกรรมการ รวมทั้งการ

ประเมินผลการดําเนินงานของ ธสน. ตามบันทึกข�อตกลงประเมินผลรัฐวิสาหกิจระหว�าง ธสน. กับกระทรวงการคลัง

ในป�ที่คํานวณโบนัส โดยมีโบนัสจากผลการดําเนินงานป� 2554 จาํนวนรวมทั้งสิ้น 1,378,930.61 บาท สําหรับโบนัสจาก

ผลการดาํเนนิงานป� 2555 ยงัอยู�ระหว�างรอผลการประเมนิผลการดาํเนนิงานตามบนัทกึข�อตกลงประเมนิผลรฐัวสิาหกจิจาก

กระทรวงการคลัง

คณะกรรมการตรวจสอบ
  คณะกรรมการตรวจสอบจะได�รับค�าตอบแทนเหมาจ�ายเป�นรายเดือนทุกเดือน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ

ได�รับเบ้ียประชุมเดือนละ 12,500 บาท และกรรมการตรวจสอบได�รับเบ้ียประชุมเดือนละ 10,000 บาท กรณีดํารงตําแหน�ง

ไม�ครบเดือนจะคํานวณเพิ่มค�าตอบแทนรายวันในเดือนนั้น ในป� 2555 มีการประชุมรวม 6 ครั้ง มีค�าตอบแทนรวมทั้งสิ้น 

355,403 บาท

คณะกรรมการอื่นที่แต�งตั้งโดยคณะกรรมการธนาคาร
  จะได�รับเบี้ยประชุมในอัตราเหมาจ�ายเป�นรายเดือนเฉพาะเดือนที่เข�าร�วมประชุม โดยประธานกรรมการได�รับ      

เบี้ยประชุมเดือนละ 12,500 บาท และกรรมการได�รับเบี้ยประชุมเดือนละ 10,000 บาท ทั้งนี้ หากกรรมการคนใดได�รับ 

การแต�งต้ังเป�นกรรมการในคณะกรรมการอ่ืนมากกว�า 1 คณะ จะได�รับเบ้ียประชุมเพียงคณะใดคณะหน่ึงในเดือนน้ันๆ 

เท�านั้น

  คณะกรรมการบรèหาร
  ในป� 2555 มีการประชุมรวม 12 ครั้ง มีเบี้ยประชุมรวมทั้งสิ้น 520,000 บาท

  คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนผู�บรèหารระดับสูง
  ในป� 2555 มีการประชุมรวม 3 ครั้ง มีเบี้ยประชุมรวมทั้งสิ้น 97,500 บาท

  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม
  ในป� 2555 มีการประชุมรวม 4 ครั้ง มีเบี้ยประชุมรวมทั้งสิ้น 60,000 บาท
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การเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการธนาคาร ป� 2555
คณะกรรมการธนาคาร
  ในป� 2555 มีการประชุมคณะกรรมการธนาคาร จํานวน 12 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการร�วมประชุมของ            

คณะกรรมการธนาคาร ดังนี้

กรรมการ
ระยะเวลา

ดํารงตําแหน�ง
ในป� 2555

จํานวนครั้ง
การประชุม

จํานวนครั้ง
ที่ร�วมประชุม

จํานวน
ร�อยละ
ที่ร�วม 
ประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

1. นายประสงค� พูนธเนศ  (ประธานกรรมการ)  1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 12 12 100 150,000

2. ผู�อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 กระทรวงการคลัง

 นางสาวพนอศรี ถาวรเศรษฐ� 

 นางสาวบัณฑรโฉม แก�วสอาด 

 1 ม.ค.- 30 ก.ย.

 1 ต.ค.- 31 ธ.ค.

9

3

9

3

100

100

90,000

30,000

3. อธิบดีกรมการค�าต�างประเทศ กระทรวงพาณิชย�

 นายมนัส สร�อยพลอย

 นางปราณี ศิริพันธ�

 1 ม.ค.- 30 ก.ย.

 1 ต.ค.- 31 ธ.ค.

9

3

5

3

56

100

50,000

30,000

4. ผู�อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

 กระทรวงอุตสาหกรรม

 นายอุดม วงศ�วิวัฒน�ไชย  (รักษาราชการแทน)

 นายโสภณ ผลประสิทธิ์

 นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ�

 1 ม.ค.- 23 พ.ค.

 24 พ.ค.- 1 ต.ค.

 2 ต.ค.- 31 ธ.ค.

4

5

3

4

5

2

100

100

67

40,000

50,000

20,000

5. เลขาธิการสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ�

 นายอภิชาต จงสกุล  1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 12 11 92 110,000

6. อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว�างประเทศ

 กระทรวงการต�างประเทศ

 นางสาววิมล คิดชอบ

 นายชุตินทร คงศักดิ์

 1 ม.ค.- 30 ก.ย.

 1 ต.ค.- 31 ธ.ค.

9

3

8

3

89

100

80,000

30,000

7. รองผู�ว�าการธนาคารแห�งประเทศไทย

 นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ

 นางทองอุไร ลิ้มป�ติ

 1 ม.ค.- 1 ก.ย.

 2 ก.ย.- 31 ธ.ค.

8

4

7

3

88

75

70,000

30,000

8. นายเข็มชัย ชุติวงศ�  1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 12 11 92 110,000

(แทนนายสมชัย สัจจพงษ�)
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กรรมการ
ระยะเวลา

ดํารงตําแหน�ง
ในป� 2555

จํานวนครั้ง
การประชุม

จํานวนครั้ง
ที่ร�วมประชุม

จํานวน
ร�อยละ
ที่ร�วม 
ประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

9. ศ.ดร.วรเดช จันทรศร  1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 12 12 100 120,000

10. นายสุรชัย ดนัยตั้งตระกูล  1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 12 11 92 110,000

11. นายเฉลิมชัย จีนะวิจารณะ

 นายวิรุณ เกตุประกอบ

 1 ม.ค.- 17 ม.ค.

 4 ธ.ค.- 31 ธ.ค.

-

      1 

-

       1

-

   100

-

    10,000

12. กรรมการผู�จัดการ

 นายคนิสร� สุคนธมาน  1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 12 12 100 120,000

1,250,000

หมายเหตุ * จํานวนคร้ังที่กรรมการเข�าร�วมประชุมรวมกันน�อยกว�า 12 ครั้ง เนื่องจากยังไม�มีการแต�งตั้งกรรมการธนาคารทดแทน

ตําแหน�งที่ว�างลงในช�วงที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ และในระหว�างที่นายเฉลิมชัย จีนะวิจารณะ ดํารงตําแหน�งยังไม�มี

การจัดประชุมคณะกรรมการธนาคาร

*
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คณะกรรมการบรèหาร
  ในป� 2555 มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จํานวน 12 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข�าร�วมประชุมของ             

คณะกรรมการบริหารดังนี้

กรรมการ
ระยะเวลา

ดํารงตําแหน�ง
ในป� 2555

จํานวนครั้ง
การประชุม

จํานวนครั้ง
ที่ร�วมประชุม

จํานวน
ร�อยละ
ที่ร�วม 
ประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

1. นางสาววิมล คิดชอบ

 (ประธานกรรมการบริหาร)

 นายเข็มชัย ชุติวงศ�

 (ประธานกรรมการบริหาร)

 1 ม.ค.-30 ก.ย.

 1 พ.ย.-31 ธ.ค.

9

2

8

2

89

100

100,000

25,000

2. นายเข็มชัย ชุติวงศ�*

 นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ�**

 1 ม.ค.-31 ต.ค.

 1 พ.ย.-31 ธ.ค.

10

2

10

2

100

100

105,000

10,000

3. ศ.ดร.วรเดช จันทรศร*** 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 12 12 100 90,000

4. นายสุรชัย ดนัยตั้งตระกูล 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 12 8 67 80,000

5. นายคนิสร� สุคนธมาน** 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 12 12 100 110,000

520,000

หมายเหตุ  ตามหนังสือที่ กค 0805/ว.56 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 เรื่อง การชี้แจงทําความเข�าใจเกี่ยวกับการปรับปรุงอัตราเบี้ย

กรรมการรัฐวิสาหกจิ กระทรวงการคลงักําหนดว�า คณะกรรมการอ่ืนท่ีแต�งต้ังโดยคณะกรรมการธนาคารจะได�รบัเบีย้ประชมุ

ในอัตราเหมาจ�ายเป�นรายเดือนเฉพาะเดอืนท่ีเข�าร�วมประชุม โดยประธานกรรมการได�รบัเบ้ียประชมุเดือนละ 12,500 บาท 

และกรรมการได�รับเบี้ยประชุมเดือนละ 10,000 บาท ทั้งนี้ หากกรรมการคนใดได�รับการแต�งตั้งเป�นกรรมการใน             

คณะกรรมการอื่นมากกว�า 1 คณะ จะได�รับเบี้ยประชุมเพียงคณะใดคณะหนึ่งในเดือนนั้นๆ เท�านั้น

 * นายเข็มชัย ชุติวงศ� ทําหน�าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2555 และ 

ครั้งที่ 10/2555 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2555 จึงได�รับเบี้ยประชุมจํานวน 12,500 บาทในการประชุมครั้งดังกล�าว ต�างจาก

คร้ังอ่ืนซ่ึงได�รับเบ้ียประชุมในฐานะกรรมการ และท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร คร้ังท่ี 10/2555 เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2555 

มีมติแต�งตั้งให�นายเข็มชัยดํารงตําแหน�งประธานกรรมการบริหารตั้งแต�วันที่ 1 พฤศจิกายน 2555 เป�นต�นไป 

 ** นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ� และนายคนิสร� สุคนธมาน ได�รับเบ้ียประชุมในฐานะประธานกรรมการและกรรมการกํากับดูแล

กิจการทีด่ีและความรบัผดิชอบต�อสงัคม ตามลาํดบั จึงไม�ได�รับเบีย้ประชมุในฐานะกรรมการบริหารตามหนงัสือกระทรวง

การคลัง ที่ กค 0805/ว.56 เรื่องการชี้แจงทําความเข�าใจเกี่ยวกับการปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ

 *** ศ.ดร.วรเดช จันทรศร ได�รับเบี้ยประชุมในฐานะประธานกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนผู�บริหารระดับสูง จึงไม�ได�รับ     

เบ้ียประชุมในฐานะกรรมการบริหาร ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0805/ว.56 เร่ืองการช้ีแจงทําความเข�าใจเก่ียวกับ

การปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ
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คณะกรรมการตรวจสอบ
  ในป� 2555 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 6 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข�าร�วมประชุมของ      

คณะกรรมการตรวจสอบดังนี้

กรรมการ
ระยะเวลา

ดํารงตําแหน�ง
ในป� 2555

จํานวนครั้ง
การประชุม

จํานวนครั้ง
ที่ร�วมประชุม

จํานวน
ร�อยละ
ที่ร�วม 
ประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

1. นายอภิชาต จงสกุล

 (ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ)

 1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 6 6 100 145,403

2. นายมนัส สร�อยพลอย

 นางปราณี ศิริพันธ�

 1 ม.ค.- 30 ก.ย.

 1 พ.ย.- 31 ธ.ค.

5

1

-

-

-

-

90,000

20,000

3. นายสรสิทธิ์ สุนทรเกศ 

 นางทองอุไร ลิ้มป�ติ

 1 ม.ค.- 1 ก.ย.

 1 พ.ย.- 31 ธ.ค.

5

1

5

1

100

100

80,000

20,000

355,403

คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนผู�บรèหารระดับสูง
  ในป� 2555 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนผู�บริหารระดับสูง จํานวน 3 ครั้ง โดยมีรายละเอียด

การเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนฯ ดังนี้

กรรมการ
ระยะเวลา

ดํารงตําแหน�ง
ในป� 2555

จํานวนครั้ง
การประชุม

จํานวนครั้ง
ที่ร�วมประชุม

จํานวน
ร�อยละ
ที่ร�วม 
ประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

1. ศ.ดร.วรเดช จันทรศร

 (ประธานกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนฯ)

 1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 3 3 100 37,500

2. นางสาวพนอศรี ถาวรเศรษฐ�

 นางสาวบัณฑรโฉม แก�วสอาด

 1 ม.ค.- 30 ก.ย.

 1 พ.ย.- 31 ธ.ค.

2

1

2

1

100

100

20,000

10,000

3. นายอุดม วงศ�วิวัฒน�ไชย

 นายชุตินทร คงศักดิ์

 1 ม.ค.- 23 พ.ค.

 1 พ.ย.- 31 ธ.ค.

2

1

2

1

100

100

20,000

10,000

97,500
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คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม
  ในป� 2555 มีการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม จํานวน 4 ครั้ง โดยมี

รายละเอียดการเข�าร�วมประชุมของคณะกรรมการกํากับดูแลฯ ดังนี้

กรรมการ
ระยะเวลา

ดํารงตําแหน�ง
ในป� 2555

จํานวนครั้ง
การประชุม

จํานวนครั้ง
ที่ร�วมประชุม

จํานวน
ร�อยละ
ที่ร�วม 
ประชุม

เบี้ยประชุม
(บาท)

1. นางสาวพนอศรี ถาวรเศรษฐ�

 (ประธานกรรมการกํากับดูแลฯ)

 นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ�

 (ประธานกรรมการกํากับดูแลฯ)

 1 ม.ค.- 30 ก.ย.

 

 1 พ.ย.- 31 ธ.ค.

3

1

3

1

100

100

37,500

12,500

2. นายเฉลิมชัย จีนะวิจารณะ 

 นายวิรุณ เกตุประกอบ 

 1 ม.ค.- 17 ม.ค.

 27 ธ.ค.- 31 ธ.ค.

-*

-*

-

-

-

-

-

-

3. นายคนิสร� สุคนธมาน**  1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 4 4 100 10,000

60,000

หมายเหตุ * ในระหว�างที่ดํารงตําแหน�งยังไม�มีการจัดประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม

 ** นายคนิสร� สุคนธมาน ได�รับเบ้ียประชุมในฐานะกรรมการบริหาร จึงไม�ได�รับเบ้ียประชุมในฐานะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และความรับผิดชอบต�อสังคม ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0805/ว.56 เรื่องการชี้แจงทําความเข�าใจเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงอัตราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ

การเป�ดเผยสารสนเทศและความโปร�งใส
  คณะกรรมการธนาคารมีหน�าที่เป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวกับกิจการของ ธสน. ทั้งข�อมูลทางการเงินและไม�ใช�การเงิน

โดยครอบคลุมทั้งการเป�ดเผยข�อมูลสารสนเทศ การรายงานทางการเงินและรายงานทางการบริหาร การควบคุมและ       

ตรวจสอบภายใน โดยข�อมลูทีเ่ผยแพร�จะต�องชัดเจน ถกูต�อง ครบถ�วน ทนัเวลา และเชือ่ถอืได� นอกจากน้ี ธสน. ยงัปฏิบตัิ

ตามพระราชบัญญัติข�อมลูข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยเป�ดเผยข�อมูลข�าวสารต�างๆ รวมทั้งให�บริการห�องข�อมูล

ข�าวสารเพ่ือให�ประชาชนและผู�มีส�วนได�เสียสามารถรับทราบและเข�าถึงข�อมูลได�ตามช�องทางต�างๆ อย�างครบถ�วน เพียงพอ 

และเท�าเทียมกัน

  สําหรับช�องทางที่ ธสน. ใช�ในการเผยแพร�สารสนเทศเป�นประจํา ได�แก�

  • รายงานประจําป� ฉบับภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ CD-ROM 2 ภาษา ซึ่งนอกจากจะจัดทําเป�นรูปเล�ม

เพื่อเผยแพร�แก�ลูกค�า นักลงทุน คู�ค�า และผู�สนใจทั่วไปแล�ว ยังเผยแพร�ผ�านเว็บไซต� ธสน. อีกด�วย

  • วารสารรายเดือน EXIM E-NEWS ซึ่งจัดส�งให�แก�สมาชิก ประกอบด�วยลูกค�า ผู�ประกอบการ สมาชิกสภา

อุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย สมาชิกหอการค�าไทยและสภาหอการค�าแห�งประเทศไทย และผู�สนใจทั่วไปจํานวนกว�า

10,000 รายชือ่อีเมล เพ่ือเผยแพร�ข�าวความเคลือ่นไหวและกจิกรรมของ ธสน. บทวจิยัเกีย่วกบัโอกาสการค�าและการลงทนุ

ระหว�างประเทศ โดยเฉพาะใน CLMV (ประกอบด�วยกัมพูชา สปป.ลาว พม�า และเวียดนาม) และประชาคมเศรษฐกิจ
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อาเซียนซึ่งจะจัดต้ังข้ึนในป� 2558 ตลอดจนเกร็ดความรู�ในการติดต�อธุรกิจในต�างประเทศ เพ่ือช�วยเพิ่มศักยภาพในการ

แข�งขันของผู�ประกอบการไทยในตลาดโลก

  • เว็บไซต� ธสน. www.exim.go.th

  • เอกสารข�าวในรูปแบบ Press/Photo Release และงานแถลงข�าว 

  • การเช่ือมโยงกับระบบข�อมูลรัฐวิสาหกิจของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) และ

สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) กระทรวงการคลัง

  • การจดัให�มหีน�วยงานประชาสมัพนัธ�เพือ่ทาํหน�าทีเ่ผยแพร�ข�อมลูข�าวสารการดําเนนิงานและผลงานของ ธสน.

  นอกจากน้ี ธสน. ได�ให�ความร�วมมือในการเป�ดเผยข�อมลูต�อสาํนักงานการตรวจเงินแผ�นดิน (สตง.) และธนาคาร

แห�งประเทศไทย (ธปท.) อย�างครบถ�วนและสมํ่าเสมอ เพ่ือให�ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายเข�าใจถึงบทบาท หน�าท่ี และความ     

มุ�งมั่นของ ธสน. ในการปฏิบัติหน�าที่ด�วยความสุจริต โปร�งใส และยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด

รายงานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ประจําป� 2555
  ในฐานะที่ ธสน. เป�นรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง จึงมีหน�าที่ต�องดําเนินการให�มีการเป�ดเผยข�อมูล

ข�าวสารของ ธสน. สู�สาธารณชน เพื่อให�เป�นไปตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เพื่อให�       

ประชาชนสามารถเข�าถึงและรับรู�ข�อมูลข�าวสารของ ธสน. ซึ่งเป�นหน�วยงานภาครัฐ ในส�วนของ ธสน. ได�ดําเนินการตาม 

พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาอย�างต�อเน่ือง และสําหรับในป� 2555 ธสน. ได�ดําเนินการใน     

ด�านต�างๆ โดยสรุปสาระสําคัญได�ดังนี้

  1. ดําเนินการตามระเบียบว�าด�วย ข�อมูลข�าวสารลับ พ.ศ. 2553 ซึ่งจัดทําขึ้นเพ่ือให� ธสน. มีการดําเนินการ

เก่ียวกับข�อมูลข�าวสารลับของ ธสน. เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับมาตรา 16 และมาตรา 26 แห�งพระราชบัญญัติ

ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 อันเป�นพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการที่เก่ียวข�องกับการจํากัดสิทธิ

และเสรีภาพของบุคคลในการรับรู�ข�อมูลข�าวสารของราชการ ซึ่งมาตรา 56 และมาตรา 29 ของรัฐธรรมนูญแห�ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 บัญญัติให�กระทําได�

  2. จัดให�มีช�องทางการให�บริการข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติ

ข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ณ ศูนย�บริการข�อมูลข�าวสาร ธสน. ชั้น 18 อาคารเอ็กซิม บริเวณพื้นที่ทําการของ

ส�วนประชาสัมพันธ� สํานักบริหาร ซึ่งมีเจ�าหน�าที่ประชาสัมพันธ�เป�นผู�อํานวยความสะดวกในการค�นหาข�อมูล นอกจากนี้

ยังเพิ่มข�อมูลข�าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 11 บนเว็บไซต� ธสน. www.exim.go.th เพื่อเป�นการอํานวยความสะดวก

ให�ประชาชนสามารถตรวจดูผ�านทางเว็บไซต�ได� โดยไม�ต�องเดินทางมาที่ศูนย�บริการข�อมูลข�าวสาร ธสน.

  3. ปรับปรุงข�อมลูข�าวสารตามมาตราต�างๆ ตามทีพ่ระราชบญัญตัขิ�อมลูข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กาํหนด

ทัง้ในศนูย�บริการข�อมูลข�าวสารและบนเวบ็ไซต� ธสน. ให�มคีวามทนัสมยัเป�นป�จจุบนัอยู�เสมอ นอกจากนี ้ธสน. ได�ปรับปรงุ

การออกแบบเว็บไซต�ให�สืบค�นง�ายและสามารถสื่อสารกับบุคคลภายนอกได�อย�างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โดยจัดให�มี

แบนเนอร�ที่เห็นได�ชัดเจนและสะดวกในการติดต�อธนาคารหรือเข�าถึงข�อมูลสําคัญต�างๆ บนหน�าหลักเว็บไซต� อาทิ       

ประกาศประกวดราคา ศูนย�บริการลูกค�า บริการ EXIM Phone Banking และการแจ�งข�อเสนอแนะ/ร�องเรียน เป�นต�น
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  4. จัดส�งข�อมูลตามมาตรา 7(1)-(4) แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไปพิมพ�

เผยแพร�ในราชกิจจานุเบกษา เพ่ือให�ประชาชนได�รับทราบถึงบทบาท วิธีการดําเนินงาน การจัดองค�กร สถานที่ติดต�อ 

ตลอดจนระเบียบปฏิบัติในการให�บริการต�างๆ ของ ธสน. ซึ่งมีการปรับปรุงข�อมูลให�เป�นป�จจุบันอยู�เสมอ

  5. ปรับปรุงข�อมูลข�าวสารในเว็บไซต�ฐานข�อมูลหน�วยงานของรัฐภายใต�สัญลักษณ� GINFO ให�เป�นป�จจุบัน และ

ยังคงเผยแพร�สัญลักษณ� GINFO ไว�บนหน�าแรกของเว็บไซต� ธสน. อย�างต�อเนื่อง

บทบาทของ ธสน. ต�อผู�มีส�วนได�เสีย
  คณะกรรมการธนาคารตระหนักถึงสิทธิของผู�มสี�วนได�เสีย นอกจากนีย้งัให�ความสาํคัญรวมทัง้มุ�งสนองและรักษา

ผลประโยชน�ของผู�มีส�วนได�เสีย ซึ่งประกอบด�วย

  กระทรวงการคลัง ธสน. มุ�งใช�เครื่องมือทางการเงินและองค�ความรู�ของ ธสน. ในการสนองนโยบายของรัฐ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของผู�ส�งออกและผู�ลงทุนไทย โดยเน�นประสิทธิภาพในการดําเนินงานและมีผลประกอบการที่

ไม�เป�นภาระของรัฐบาล

  นักลงทุน เจ�าหนี้ และผู�แทนของเจ�าหนี้ ธสน. มุ�งให�นักลงทุน เจ�าหนี้ และผู�แทนของเจ�าหนี้ มีความเชื่อมั่น

ในฐานะทางการเงินที่เข�มแข็งและปฏิบัติตามข�อตกลงสัญญาอย�างเคร�งครัด

  คู�ค�าและคู�ความร�วมมือ ธสน. มุ�งให�บริการท่ีมีมาตรฐานสากล มีระบบงานท่ีเป�นมาตรฐาน มีการบริหารความเส่ียง

ที่ยอมรับได�และมุ�งปฏิบัติตามพันธกรณีที่ตกลงระหว�างกัน

  ชุมชนและสังคมผู�ส�งออก ผู�นําเข�า และนักลงทุนไทยในประเทศและต�างประเทศ ธสน. มุ�งให�ความรู�และ

คําแนะนําปรึกษาแก�ผู�ส�งออก ผู�นําเข�า และนักลงทุนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข�งขันของผู�ประกอบการไทย

ช�องทางการร�องเรéยน
  ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายสามารถแสดงความคิดเห็นและแจ�งข�อร�องเรียนต�อ ธสน. ผ�านช�องทางดังนี้

  1. โทรศัพท� หมายเลข 0 2271 3700 ต�อ 1155 

  2. จดหมายส�งตรงถึงกรรมการผู�จัดการ ธสน. 

   ที่อยู� : อาคารเอ็กซิม เลขที่ 1193 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

  3. เว็บไซต� : www.exim.go.th 

  4. อีเมล : customercare@exim.go.th

  5. หน�วยงานทีเ่กีย่วข�อง เช�น ศนูย�รบัเรือ่งราวร�องทกุข�ของรฐับาล สาํนกันายกรัฐมนตรี ธนาคารแห�งประเทศไทย 

เป�นต�น

  เมื่อ ธสน. ได�รับความคิดเห็นหรือข�อร�องเรียนผ�านช�องทางข�างต�น ผู�มีส�วนได�เสียจะได�รับการติดต�อกลับจาก     

เจ�าหน�าทีผู่�ดแูลข�อร�องเรยีนเพือ่สอบถามข�อเทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้ พร�อมเร�งหาแนวทางแก�ไข/ยตุปิ�ญหา เพือ่ให�ผู�ร�องเรยีนได�รบั

ความพึงพอใจโดยเร็ว โดยฝ�ายงานที่เก่ียวข�องจะพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการให�บริการหรือแก�ไขป�ญหาในประเด็น

ดังกล�าวทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อป�องกันมิให�เกิดป�ญหาในลักษณะเดียวกันขึ้นซํ้าอีก

  ทั้งน้ี นอกจากการรายงานเรื่องร�องเรียนต�อกรรมการผู�จัดการหรือฝ�ายงานที่เก่ียวข�องโดยตรงแล�ว กรรมการ

ผู�จดัการจะได�รบัรายงานสรุปข�อร�องเรียนทีเ่กิดข้ึนในแต�ละเดือน และรายงานดงักล�าวจะนาํเสนอต�อคณะกรรมการจดัการ 

และคณะกรรมการตรวจสอบ ธสน. เพื่อทราบเป�นรายไตรมาสด�วย
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จรรยาบรรณและจรèยธรรม
  คณะกรรมการธนาคารได�จัดให�มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมเพ่ือให�กรรมการ กรรมการ 

ผู�จัดการ ผู�บริหารระดับสูง และพนักงาน ธสน. ทุกคน ได�ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติที่ ธสน. และผู�มีส�วนได�เสียคาดหวัง

และสนับสนุนแนวทางปฏิบัติดังกล�าว รวมทั้งเผยแพร�ให�พนักงานทุกคนได�รับทราบและถือปฏิบัติด�วย

  ธสน. ได�กําหนดหลักปฏิบัติสําหรับบุคลากรของ ธสน. โดยแบ�งเป�น 2 ส�วน คือ

  1. จรรยาบรรณของกรรมการธนาคาร กรรมการธนาคารยึดถือจรรยาบรรณของกรรมการรัฐวิสาหกิจ ตามที่

กระทรวงการคลังกําหนด

  2. จริยธรรมของผู�บริหารและพนักงาน ในป� 2555 ธสน. ได�ปรับปรุงแก�ไขระเบียบ ธสน. ว�าด�วย จริยธรรม

ของพนกังาน ธสน. เพ่ือให�สอดคล�องกบัรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2550 และข�อแนะนาํของสาํนักงาน

ผู�ตรวจการแผ�นดิน ซึ่งยังคงมีหลักปฏิบัติสําหรับพนักงาน ธสน. ดังเดิม 

  ทั้งนี้ ระเบียบ ธสน. ว�าด�วย จริยธรรมของพนักงาน ธสน. พ.ศ. 2555 กําหนดให�กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร

ระดับสูง และพนักงาน ต�องปฏิบัติตามจริยธรรมของธนาคาร โดยยึดหลักความซื่อสัตย�สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

แบ�งเป�น 5 ส�วน ดังนี้ 1) จริยธรรมต�อธนาคาร 2) จริยธรรมต�อลูกค�า 3) จริยธรรมต�อผู�ร�วมงาน 4) จริยธรรมต�อตนเอง

และสังคม และ 5) จริยธรรมต�อคู�แข�งทางการค�า 

  นอกจากนี้ จริยธรรมที่กรรมการผู�จัดการ และผู�บริหารระดับสูงต�องมีเพิ่มเติมจากพนักงานอีก 3 ส�วนคือ             

1) จริยธรรมต�อเจ�าของกิจการ 2) จริยธรรมต�อพนักงาน และ 3) จริยธรรมต�อสังคม

  กรรมการธนาคาร กรรมการผู�จัดการ และผู�บริหารระดับสูงพึงแสดงความยึดมั่นในจริยธรรมท่ีกําหนดโดยการ

ปฏิบัติตนเป�นแบบอย�างท่ีดีสําหรับพนักงาน และสนับสนุนให�พนักงานใช�เป�นแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อนําไปสู�การสร�าง

วัฒนธรรมองค�กรที่ดีต�อไป

หลักความขัดแย�งทางผลประโยชน�
  คณะกรรมการธนาคารถือเป�นนโยบายสําคัญที่จะไม�ให�กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน ธสน. ใช�โอกาสในการ

เป�นกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน ธสน. แสวงหาผลประโยชน�เพื่อตนเองและผู�ที่เกี่ยวข�อง ในป� 2555 ธสน. ได�จัดทํา

ระเบียบธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทยว�าด�วย การป�องกันการขัดแย�งทางผลประโยชน� พ.ศ. 2555  

โดยกําหนดให�ผู�บริหาร และพนักงาน ธสน. ทุกคนลงนามรับทราบระเบียบดังกล�าว และให�รายงานข�อเท็จจริงเก่ียวกับ 

การรบัทรัพย�สนิและประโยชน� รวมท้ังรายงานความขดัแย�งทางผลประโยชน�เนือ่งจากการปฏบิตัหิน�าทีต่�อผู�มอีาํนาจพจิารณา

ตามที่ระบุไว�ในระเบียบดังกล�าว

  นอกจากนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั้งที่ 8/2549 วันที่ 20 กรกฎาคม 2549 จัดให�มีหลักเกณฑ�การให�

สนิเช่ือหรอืลงทุนในกิจการท่ีมผีลประโยชน�เกีย่วข�อง โดยประยกุต�จากหลักเกณฑ�ของ ธปท. ซึง่หลกัเกณฑ�ดงักล�าวกาํหนด

มิให�กรรมการหรือผู�มีอํานาจอนุมัติเข�าร�วมการประชุมและออกเสียงลงมติการอนุมัติสินเช่ือหรือการลงทุนในกิจการ            

ที่ตนเองหรือผู�เก่ียวข�องมีผลประโยชน�เก่ียวข�อง และการให�สินเชื่อหรือลงทุนในกิจการที่มีผลประโยชน�เก่ียวข�องจะต�อง      

ไม�มีเงื่อนไขหรือข�อกําหนดพิเศษผิดไปจากปกติ ซึ่งที่ผ�านมายังไม�ปรากฏว�าเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ในกรณีใด
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  ในป� 2555 คณะกรรมการธนาคารได�รายงานข�อมูลเก่ียวกับการถือหุ�นหรือเป�นกรรมการหรือผู�บริหารระดับสูง      

ในองค�กรอื่นๆ ในแบบแจ�ง “รายงานการมีส�วนได�เสียของกรรมการ ธสน.” และรายงานข�อมูลยืนยันการดํารงตําแหน�ง

กรรมการในรัฐวสิาหกจิและนติบิคุคลทีร่ฐัวสิาหกจิเป�นผู�ถอืหุ�นไม�เกนิ 3 แห�ง ตามบทบญัญตัขิองพระราชบัญญตัคิณุสมบตัิ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

รายชë่อรัฐวèสาหกิจและบรèษัทที่กรรมการธนาคารดํารงตําแหน�ง
ในฐานะกรรมการหรëอผู�บรèหารระดับสูง

คณะกรรมการธนาคาร รัฐวèสาหกิจและบรèษัทที่กรรมการธนาคาร
ดํารงตําแหน�งในฐานะกรรมการหรëอผู�บรèหารระดับสูง

รายชë่อ ตําแหน�ง ชë่อรัฐวèสาหกิจ/บรèษัท ตําแหน�ง

1. นายประสงค� พูนธเนศ ประธานกรรมการ บริษัท บางจากป�โตรเลียม จํากัด (มหาชน) กรรมการ

2. นางสาวบัณฑรโฉม แก�วสอาด กรรมการ บริษัท เอซีที โมบาย จํากัด กรรมการ

3. นางปราณี ศิริพันธ� กรรมการ 1. บริษัท อ�อยและน้ําตาลไทย จํากัด

2. องค�การคลังสินค�า

กรรมการ

กรรมการ

4. นายณัฐพล ณัฏฐสมบูรณ� กรรมการ - -

5. นายอภิชาต จงสกุล กรรมการ องค�การส�งเสริมกิจการโคนมแห�งประเทศไทย กรรมการ

6. นายชุตินทร คงศักดิ์ กรรมการ - -

7. นางทองอุไร ลิ้มป�ติ กรรมการ - -

8. นายเข็มชัย ชุติวงศ� กรรมการ 1. บริษัท บริหารสินทรัพย�สุขุมวิท จํากัด

2. บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน)

กรรมการ

กรรมการ

9. ศ.ดร.วรเดช จันทรศร กรรมการ - -

10. นายสุรชัย ดนัยตั้งตระกูล กรรมการ 1. บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย�อม

2. บริษัท กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง จํากัด

กรรมการ

กรรมการ

11. นายวิรุณ เกตปุระกอบ กรรมการ - -

12. นายคนิสร� สุคนธมาน กรรมการ - -

ณ ธันวาคม 2555
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  • ข�อมูลหลักทรัพย� (หุ�น) ที่สําคัญท่ีกรรมการถือครองที่เก่ียวข�องกับ ธสน. 
ในระหว�างป�บัญชé 2555 : ไม�มีรายการดังกล�าวในระหว�างป�บัญชี 2555
  • รายการที่เกี่ยวโยงระหว�างกรรมการและญาติสนิทกับ ธสน. : ไม�มีรายการดังกล�าว
ในระหว�างป�บัญชี 2555

หมายเหตุ : รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หมายถึง การตกลงทํารายการหรือธุรกรรมระหว�าง ธสน. กับบริษัทจดทะเบียน หรือ

องค�กรภาครัฐ และเอกชนท่ี ธสน. ถือหุ�นเกินร�อยละ 10 หรือกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ได�แก� กรรมการ ผู�บริหาร 

และผู�ท่ีเก่ียวข�องของบุคคลดังกล�าว รวมท้ังบริษัทหรือนิติบุคคลท่ีบุคคลดังกล�าวถือหุ�น หรือเป�นผู�มีอํานาจ

ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทอย�างมีนัยสําคัญ

ค�าตอบแทนที่จ�ายให�ผู�สอบบัญชé
การตรวจสอบบัญชé
  ธสน. แต�งตั้งให�สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน (สตง.) เป�นผู�สอบบัญชี ตามข�อกําหนดของพระราชบัญญัติ

ธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 โดยมีค�าใช�จ�ายค�าตอบแทนการสอบบัญชีประจําป� 2555 

จํานวน 880,000 บาท และค�าตอบแทนอื่นๆ จํานวน 116,500 บาท

การบรèหารทรัพยากรบุคคล
  นโยบายการดําเนนิการด�านทรัพยากรบคุคลในป� 2555 เน�นการตอบสนองยุทธศาสตร�ด�านการเพ่ิมศักยภาพด�าน

การบริหารจัดการภายใต�กรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยการเตรียมโครงสร�างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ภายในและภายนอกทีม่ผีลกระทบต�อการดาํเนินกิจการของ ธสน. ได�แก� การพฒันาระบบสารสนเทศด�านทรพัยากรบคุคล

ให�ทันสมัย เพ่ือตอบสนองความต�องการในการบริหารและการตัดสินใจด�านทรัพยากรบุคคลที่หลากหลายได�อย�างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งการทบทวนและปรับปรุงโครงสร�างหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อให�มีความรู� 

ความเชี่ยวชาญเชิงลึกในธุรกิจการค�า การลงทุนระหว�างประเทศ และผลิตภัณฑ�ทางการเงิน ให�พร�อมเผชิญกับสภาวะ

เศรษฐกิจและการแข�งขันทั้งจากสถาบันการเงินไทยและต�างชาติ และเพ่ือให�การพัฒนาศักยภาพพนักงานมีประสิทธิผล

สูงสุด นอกเหนือจากการพัฒนาความรู�และทักษะดังที่ได�กล�าวแล�ว ธสน. ยังให�ความสําคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะ

ในการปฏิบัติของพนักงาน (Competency) โดยในป� 2555 ได�ทบทวนและปรับปรุง Competency ที่ใช�อยู�เดิมให�     

สอดคล�องกับบริบท ธสน. และลักษณะการปฏิบัติงานท่ีเป�นป�จจุบัน รวมท้ังทบทวนเคร่ืองมือการประเมินหา Competency 

Gap เพื่อให�ได�ผลการประเมินที่ถูกต�องสมบูรณ�ยิ่งขึ้น

  จากการที่ ธสน. ประกาศค�านิยมร�วมองค�กร (Core Value) “รับผิดชอบงาน บริการเป�นเลิศ เป�ดกว�าง

สร�างสรรค� มุ�งมัน่เพ่ือรฐั สตัย�ซือ่สามคัค”ี เพ่ือให�พนักงานยดึถอืเป�นแนวทางปฏบิตัริ�วมกนัจนเกดิเป�นวัฒนธรรมองค�กร

ที่สนับสนุนให� ธสน. ปฏิบัติหน�าที่ให�บรรลุวิสัยทัศน�และภารกิจน้ัน ในป� 2555 ธสน. ได�จัดให�มีการประเมินโครงการ     

กาํหนดค�านยิมร�วมองค�กรทีดํ่าเนินการต�อเนือ่งจากป� 2554 และสาํรวจวัฒนธรรมองค�กร ซึง่ปรากฏว�า การดําเนินกจิกรรม

ที่ผ�านมาช�วยกระตุ�นการรับรู�และการปฏิบัติตามค�านิยมร�วมของบุคลากรในระดับต�างๆ ได�เป�นอย�างดี
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  นโยบายอีกประการหนึ่งของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ได�แก� การสร�างความพึงพอใจและความผูกพัน

ของพนักงานให�มีต�อองค�กร โดย ธสน. ได�จัดให�มีการสํารวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานประจําป�            

และนําผลสํารวจมาเป�นป�จจัยพิจารณาปรับปรุงแก�ไขการดําเนินการเพื่อสร�างความพึงพอใจและความผูกพันของ             

พนักงาน สําหรับป� 2555 ธสน. ได�นําแนวคิดในเรื่อง Happy Workplace มาปรับใช�ในการส�งเสริมคุณภาพชีวิตและ                     

สร�างบรรยากาศในการทํางานที่ดี มีการจัดกิจกรรมสร�างเสริมสุขภาพ สนับสนุนการจัดกิจกรรมของชมรมต�างๆ รวมทั้ง

ได�มีการจัดตั้งชมรมใหม�เพิ่มขึ้นตามความสนใจของพนักงาน จัดกิจกรรมสังสรรค�ในกลุ�มพนักงานด�วยกันเอง และ       

กิจกรรมสังสรรค�เพื่อสร�างความสัมพันธ�ในระหว�างครอบครัวพนักงาน

  คณะกรรมการกิจการสัมพันธ�และคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน

เป�นอีกช�องทางหนึ่งในการนําเสนอข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะต�างๆ จากพนักงานไปสู�ผู�บริหารระดับสูง ในป� 2555 ธสน.

ได�มีการทบทวนและปรับปรุงการจ�ายค�าตอบแทนของพนักงานให�สอดคล�องกับแนวทางการกําหนดค�าตอบแทน              

การจ�างงานตามนโยบายของรัฐบาล

  นอกจากน้ี ธสน. ให�ความสําคัญกับการเสริมสร�างและแลกเปลี่ยนความรู� ประสบการณ� และรับฟ�งข�อคิดเห็น

จากหน�วยงานภายนอก โดยในรอบป�ที่ผ�านมา บุคลากรของ ธสน. ได�รับการคัดเลือกเป�นผู�รับทุนอบรมและสัมมนาจาก

รัฐบาลต�างประเทศ อีกทั้งได�รับการส�งเสริมให�เข�าร�วมสัมมนา ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนความเห็นกับสถาบันการเงิน

ทั้งในและต�างประเทศ รวมถึงรัฐวิสาหกิจอื่นๆ เพื่อเป�นการเป�ดมุมมอง และแนวคิดในการปฏิบัติงานให�มีคุณภาพยิ่งขึ้น

ตลอดจนสอดคล�องกับแผนพัฒนาองค�กรตามแนวทางการตรวจประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ

การบรèหารจัดการสารสนเทศ
  การบริหารจดัการสารสนเทศเป�นกลยทุธ�สาํคัญประการหนึง่ท่ีจะสนบัสนุนแผนวสิาหกจิและแผนธรุกิจของ ธสน.

ให�บรรลุตามเป�าหมายตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี นําไปสู�การปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของ ธสน. ให�ทันสมัย รวมทั้งสามารถตอบสนองความต�องการทางธุรกิจได�อย�างต�อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ในป� 2555 

ธสน. ได�พัฒนาโครงสร�างพื้นฐานด�านเทคโนโลยีสารสนเทศต�อเนื่องจากป�ที่ผ�านมา และได�เริ่มพัฒนาระบบงานใหม�ๆ      

เพื่อรองรับการแข�งขันทางธุรกิจในป�จจุบันให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได�ดําเนินโครงการต�างๆ ดังนี้

1. ด�านการให�บรèการลูกค�า
  • ด�านระบบงานธุรกรรมหลักของ ธสน. (Core Banking) ธสน. ได�ดําเนินการศึกษาและ
จัดทําความต�องการของผู�ใช� (User Requirements) และคุณสมบัติทางเทคนิคของระบบงานธุรกรรมหลักแทนระบบ         

งานเดิมอย�างต�อเนื่อง เพื่อให�สามารถรองรับการเพิ่มผลิตภัณฑ�และการพัฒนาบริการใหม�ๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต และเป�น 

การรองรับการให�บริการลูกค�าอย�างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งคาดว�าจะสามารถใช�งานได�ภายในป� 2557

  • ด�านการพฒันาระบบงานสารสนเทศ ธสน. ได�ดาํเนนิการพฒันาระบบงานสนบัสนนุงานภายใน 

ธสน. โดยมีระบบงานที่พัฒนาและใช�งานแล�ว ได�แก� ระบบงานบริหารสินทรัพย�และหนี้สิน (Asset and Liability             

Management System: ALM) ที่รองรับการบริหารเงินของฝ�ายบริหารเงินของ ธสน. และระบบงานที่กําลังดําเนินการ

พัฒนาและคาดว�าจะสามารถใช�งานได�ภายในป� 2556 ได�แก� ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource                

Information System: HRIS) เพื่อรองรับงานด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล และงานด�านการวางแผนและพัฒนา      
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ทรัพยากรบุคคล ระบบเครื่องมือบริหารความเสี่ยง (Risk Management Tool for Reporting: RMTR) เพื่อรองรับ             

การวิเคราะห� ประมวลผลข�อมลูและการออกรายงาน รวมถึงระบบงานธรุกรรมหลักทีส่ามารถนํามาทดแทนระบบงานหลกั

ระบบเดิม เช�น ระบบบัญชี (General Ledger: GL) เพ่ือสนับสนุนและส�งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ             

การบริหารจัดการ รวมทั้งเป�นการสร�างความพึงพอใจให�กับลูกค�า ธสน.

2. ด�านการบรèหารจัดการภายใน
  • ด�านระบบงานฐานข�อมูล ธสน. ดําเนินการติดตั้งอุปกรณ�และระบบงานบริหารจัดการฐานข�อมูล      

เพ่ือการจัดเก็บข�อมูลอย�างเป�นระบบและบริหารจัดการข�อมูลอย�างมีประสิทธิภาพ รวมถึงรักษาความเข�มงวดของระบบ

รักษาความปลอดภัยด�านข�อมูลของ ธสน. นอกจากน้ี เป�นการเตรียมความพร�อมเพ่ือรองรับระบบงานสารสนเทศท่ีจะนํามา

ทดแทนระบบงานหลกัเดิมที่มีอยู�

  • ด�านความปลอดภัยของข�อมูล มีการจัดทํา Data Center ตาม ISO27001 เพ่ือสนับสนุน          

การรักษาความปลอดภัยของระบบงานและข�อมูลให�เป�นมาตรฐานสากล

  • ด�านอุปกรณ�คอมพิวเตอร� มีการขยายระบบงานเพ่ิมเติมจากป�ที่ผ�านมา เพื่อรองรับระบบงาน
สารสนเทศ (Information System) ระบบงานสนับสนุนการปฏิบัติงานธนาคาร (IT Infrastructure) และระบบงาน         

ธุรกรรมหลัก (Core Banking)

  • ด�านการสื่อสาร ขยายความสามารถในการส่ือสารระหว�างสาขากับสํานักงานใหญ�ของ ธสน. หรือ     
เจ�าหน�าท่ีท่ีอยู�ภายนอก ธสน. ด�วยการนําระบบการส่ือสารแบบรวมศูนย� (Unified Communication: UC) ซ่ึงประกอบด�วย

การประชุมทางไกล (Web Conference) การติดต�อสื่อสารด�วยเสียงผ�านเครือข�ายอินเทอร�เน็ต (Voice over Internet 

Protocol: VoIP) และโทรศัพท�ที่ใช�รองรับเทคโนโลยี VoIP (IP Phone) มาใช�เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

  • ด�านบรèหารจัดการความเส่ียง ธสน. นาํเอากรอบการบรหิารจัดการทีเ่ป�นแนวทางปฏบิตัทิีด่ี เช�น
กรอบมาตรฐานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ (Control Objectives for Information and Related

Technology: COBIT) Project Management System เข�ามาประยุกต�ใช�ในการบริหารโครงการต�างๆ เพื่อให�โครงการ

ของ ธสน. เป�นไปตามแผน โดยมีความตระหนักถึงความเสี่ยง เพื่อให�การบริหารจัดการด�านสารสนเทศมีประสิทธิผล

และประสิทธิภาพ

  • ด�านธรรมาภิบาลทางด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Governance: ITG) ธสน.       
นําเอากรอบการบริหารจัดการที่เป�นแนวทางปฏิบัติที่ดีเข�ามาประยุกต�ใช� เพื่อให�การบริหารจัดการด�านสารสนเทศ              

มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ได�แก�

   - กรอบมาตรฐานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ COBIT

   - ระบบมาตรฐานด�านความปลอดภัยของข�อมูล ISO/IEC 27001: 2005 (Information Security                

Management System: ISMS)

   - กระบวนการบริหารจัดการงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Infrastructure 

Library: ITIL)
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  ทั้งนี้ การบริหารจัดการสารสนเทศด�านต�างๆ ที่ ธสน. ได�ดําเนินการในป�ที่ผ�านมาเป�นการเตรียมความพร�อม

เก่ียวกับโครงสร�างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศของ ธสน. เพ่ือรองรับธุรกิจ ระบบงาน การปฏิบัติงาน และการพัฒนา

ธุรกิจในอนาคต ซึ่งมีการนําเทคโนโลยีใหม�ๆ มารองรับการปฏิบัติงานของ ธสน. ในมิติต�างๆ ให�มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

การบรèหารความเสี่ยง
ภาพรวม
  ธสน. ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการบริหารความเส่ียงว�าเป�นสิ่งสําคัญในการดําเนินธุรกิจ คณะ

กรรมการธนาคารจึงได�มีการกําหนดให�การบริหารความเสี่ยงเป�นส�วนหนึ่งในแผนยุทธศาสตร�ด�านการพัฒนาองค�กร และ

เน�นการบูรณาการการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ� (Governance, Risk      

and Compliance: GRC) เพ่ือให�สามารถกาํกับดแูลองค�กรและให�คาํแนะนาํแก�ผู�บริหารให�สามารถปฏบิตัติามกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข�องได�อย�างมั่นใจ โดยจัดให�มีการบริหารความเสี่ยงที่เป�นระบบ มุ�งเน�นความเสี่ยงที่ตรงประเด็น จัดกระบวนการ

ทํางานเพ่ือให�มีการปฏิบัติตามระเบียบหรือการควบคุมภายในได�อย�างเหมาะสมภายใต�ต�นทุนการดําเนินงานท่ีสมเหตุสมผล 

รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนการทํางานให�มีประสิทธิภาพ และสื่อสารข�อมูลอย�างถูกต�อง เหมาะสม ทันเวลาต�อ 

ผู�เกี่ยวข�องทุกระดับ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค�ทางธุรกิจและเป�าหมายที่กําหนด โดยคํานึงถึงการบริหารความเส่ียงอย�างมี

ประสิทธิภาพ ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�เสีย (Stakeholders) และสร�างมูลค�าเพิ่มให�กับองค�กร

  ทั้งน้ี ธสน. แบ�งประเภทของความเส่ียงออกเป�น 6 ประเภท ประกอบด�วย 1) ความเสี่ยงด�านกลยุทธ�               

(Strategic Risk) 2) ความเสี่ยงด�านเครดิต (Credit Risk) 3) ความเสี่ยงด�านตลาด (Market Risk) 4) ความเสี่ยงด�าน      

สภาพคล�อง (Liquidity Risk) 5) ความเสี่ยงด�านปฏิบัติการ (Operational Risk) และ 6) ความเสี่ยงด�านชื่อเสียง            

(Reputational Risk)

หลักการบรèหารความเสี่ยง
  ธสน. มุ�งเน�นการพัฒนาเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงด�านต�างๆ อย�างต�อเนื่อง เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจ

ของ ธสน. ได�อย�างเพียงพอและเหมาะสม อีกทั้งมุ�งเน�นการสร�างความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงให�แก�

พนักงานทุกคนอย�างท่ัวถึง โดยหลักการบริหารความเส่ียงของ ธสน. มีวัตถุประสงค�เพ่ือให� ธสน. สามารถจัดการความเส่ียง

ให�อยู�ในระดับที่ ธสน. ยอมรับได�และเหมาะสมกับขนาดและความซับซ�อนของธุรกิจของ ธสน. รวมถึงสอดคล�องกับ         

เป�าหมายขององค�กร โดยอยู�ภายใต�หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักการบริหารความเส่ียงที่ดี และการปฏิบัติตาม        

กฎเกณฑ�ทั้งภายในและภายนอกอย�างเคร�งครัด

  สําหรับหลักการและแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงที่ ธสน. ยึดถือ ประกอบด�วย

  1. การกําหนดกรอบการบรèหารความเสี่ยงที่ชัดเจน
   คณะกรรมการธนาคารอนมุตัแิละทบทวนกรอบการบรหิารความเสีย่งองค�กรเป�นประจาํทกุป� เพือ่ให�สอดคล�อง

กับสภาพแวดล�อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยกรอบการบริหารความเส่ียงของ ธสน. ครอบคลุมถึงแนวทางและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งใช�เป�นแนวทางสําหรับการดําเนินงานและสร�างสภาพแวดล�อมที่ดี เพื่อให�การบริหารความเสี่ยงเป�น

ส�วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค�กร
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  2. การกําหนดกระบวนการบรèหารความเสี่ยงที่เป�นระบบ 

   • การระบุความเส่ียง เป�นการวิเคราะห�เพ่ือระบุความเส่ียง สาเหตุ ป�จจัยภายในและภายนอกท่ีทําให�

เกิดความเสี่ยงซึ่งจะส�งผลให� ธสน. ไม�บรรลุเป�าหมายตามยุทธศาสตร�ที่กําหนดไว�
 

   • การประเมินและวัดระดับความเสี่ยง เป�นการประเมินและวัดระดับความเสี่ยงโดยคํานึงถึงโอกาส 

(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ทั้งความเส่ียงก�อนการควบคุม (Inherent Risk) และความเสี่ยงที่เหลืออยู�หลัง

การควบคุม (Residual Risk)

   • การจดัการความเสีย่ง เป�นการกําหนดวิธกีารควบคมุและลดความเสีย่ง ซึง่คํานึงถึงระดบัความรนุแรง

ของความเสี่ยงเป�นสําคัญ โดยพิจารณาถึงความคุ�มค�าหรือผลตอบแทนที่ได�รับ เพื่อให�ความเสี่ยงอยู�ในระดับที่ ธสน.   

ยอมรับได�และให�สอดคล�องกับนโยบายและกลยุทธ�ในการบริหารความเสี่ยงของ ธสน.

   • การติดตามและรายงานความเส่ียง เป�นการกําหนดให�มีระบบการติดตามผลการควบคุมความเสี่ยง

ที่เกิดขึ้นอย�างต�อเนื่องและสม่ําเสมอ เพื่อประโยชน�ในการป�องกันและควบคุมความเสียหายได�อย�างทันท�วงที

  3. การกําหนดตัวชé้วัดความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได�
   ธสน. กําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs) ตลอดจนระดับความเสี่ยงที่องค�กรยอมรับได� 

(Risk Appetite) และระดับความเบ่ียงเบนของความเส่ียงท่ีองค�กรยอมรับได� (Risk Tolerance) สําหรับความเส่ียงแต�ละด�าน 

เพื่อเป�นแนวทางในการกํากับดูแลและควบคุมให�การบริหารความเสี่ยงของ ธสน. อยู�ในระดับที่ ธสน. ยอมรับได�

  4. การมีส�วนร�วมรับผิดชอบในการบรèหารความเสี่ยงของหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง
   ธสน. ตระหนักดีว�าบุคลากรทุกคนท้ังกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานมีหน�าที่รับผิดชอบต�อการบริหาร 

ความเส่ียงในด�านต�างๆ ท้ังภายในหน�วยงานของตนรวมท้ังท่ีเก่ียวโยงกับหน�วยงานอ่ืน จึงได�มีการส่ือสารและสร�างความรู�

ความเข�าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยงให�แก�พนักงานทุกคนอย�างทั่วถงึ

  5. การทําให�การบรèหารความเสี่ยงเป�นส�วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค�กร
   ธสน. ได�จัดทําระเบียบ ธสน. ว�าด�วยจริยธรรมของพนักงาน ธสน. พ.ศ. 2555 ซึ่งครอบคลุมจริยธรรมของ

พนักงานและผู�บริหาร ตลอดจนบทลงโทษ ซึ่งสอดคล�องกับหลักกฎหมาย และจัดให�มีระเบียบ ธสน. ว�าด�วยการป�องกัน

การขัดแย�งทางผลประโยชน� พ.ศ. 2555 และหลักเกณฑ�การให�สินเชื่อหรือลงทุนในกิจการที่มีผลประโยชน�เกี่ยวข�อง โดย

มเีป�าหมายสูงสุดคอืเพือ่ให�กระบวนการบริหารความเสีย่งเป�นส�วนหน่ึงในกระบวนการปฏิบตัิงานประจาํวันและวฒันธรรม

องค�กรของ ธสน.
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โครงสร�างการบรèหารความเสี่ยง
  ธสน. จัดให�มีโครงสร�างองค�กรท่ีสนับสนุนการนํากรอบและกระบวนการบริหารความเส่ียงไปปฏิบัติอย�างเหมาะสม 

ดังนี้

ระดับคณะกรรมการธนาคาร
คณะกรรมการธนาคาร
  ทําหน�าที่อนุมัติกลยุทธ� นโยบาย รวมถึงกํากับดูแลการปฏิบัติงานด�านการบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการ

ชุดต�างๆ และผู�บริหารระดับสูงที่ได�รับมอบหมาย

คณะกรรมการบรèหารธนาคาร
  ดําเนินการตามหน�าที่ความรับผิดชอบด�านการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการธนาคารได�มอบหมายให�

ตามความเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของ ธสน.

คณะกรรมการตรวจสอบ
  ทําหน�าที่ตามท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารในการประเมินและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง

ของคณะผู�บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม
  ทําหน�าที่เสนอนโยบายเกี่ยวกับหลักเกณฑ�และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม 

ต�อคณะกรรมการธนาคาร ตลอดจนติดตามการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการให�เป�นไปตามนโยบายและแนวทางการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและให�บรรลุผลสําเร็จตามแผนการดําเนินงานด�านการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม 

โดยส�งเสริมให�คณะกรรมการธนาคาร ผู�บริหาร และพนักงานมีส�วนร�วมในการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบ

ต�อสังคมของ ธสน. อย�างต�อเนื่อง

ระดับฝ�ายจัดการ
คณะกรรมการจัดการ
  ทําหน�าที่นําเสนอวิสัยทัศน� ภารกิจ แผนวิสาหกิจ 5 ป�และแผนธุรกิจประจําป� ตลอดจนระดมความคิดเพื่อปรับ

แผนธุรกิจในการดําเนินธุรกิจของ ธสน. ให�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งติดตาม

และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงจําแนกตามแผนธุรกิจเสนอต�อคณะกรรมการธนาคาร

คณะกรรมการบรèหารสินทรัพย�และหนี้สิน 
  ทําหน�าที่กําหนดกลยุทธ�ในการบริหารความเสี่ยงด�านสภาพคล�องและด�านตลาด ติดตามและพิจารณาข�อมูล

รายงานความเสี่ยงด�านสภาพคล�องและความเสี่ยงด�านตลาด เพื่อให�สอดคล�องกับนโยบายที่ ธสน. กําหนด ตลอดจน

บริหารโครงสร�างสินทรัพย�และหนี้สิน ระดับความเสี่ยงด�านสภาพคล�องและด�านตลาดให�อยู�ในระดับที่ยอมรับได� รวมทั้ง

บริหารการลงทุนให�เป�นไปตามหลักเกณฑ�และขอบเขตการลงทุนที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร
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คณะกรรมการพิจารณาสินเชë่อรายใหญ�
  ทําหน�าที่บริหาร ควบคุม และติดตามรายงานความเสี่ยงด�านเครดิตเฉพาะในส�วนของลูกหนี้ปกติให�เป�นไปตาม

แนวทางการบริหารความเสี่ยงด�านเครดิตที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร

คณะกรรมการแก�ไขหนี้
  ทาํหน�าทีบ่รหิาร ควบคมุ และตดิตามรายงานความเส่ียงด�านเครดิตเฉพาะในส�วนของลูกหนีม้ปี�ญหาหรือคาดว�า

จะไม�สามารถชาํระหนีไ้ด� ให�เป�นไปตามแนวทางการบริหารความเสีย่งด�านเครดิตทีไ่ด�รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการธนาคาร

คณะผู�บรèหารความเสี่ยง
  ทําหน�าท่ีกล่ันกรองกรอบนโยบายและกลยุทธ�ด�านการบริหารความเสี่ยง เคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยง       

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได� แผนดําเนินงานด�านการบริหารความเสี่ยง และวิธีประเมินผลการปฏิบัติตามแผนฯ ดังกล�าว

รวมท้ังระบบการทาํงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และระบบสนบัสนนุอืน่ทีเ่กีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีใ่ช�ในการระบุ

ความเสี่ยง วัดความเสี่ยง ติดตามและรายงานความเสี่ยง และควบคุมความเสี่ยงของธนาคารให�อยู�ในระดับที่เหมาะสม

ได�อย�างมีประสิทธิภาพ

คณะอนุกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม
  ทําหน�าที่เสนอแนวทางและแผนการดําเนินงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม 

ตดิตามให�เป�นไปตามแผนการดําเนินงานด�านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผดิชอบต�อสงัคม ตลอดจนส�งเสริมให�

คณะกรรมการธนาคาร ผู�บริหาร และพนักงานมีส�วนร�วมในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต�อสังคมของ ธสน. 

อย�างต�อเนื่อง

การบรèหารความเสี่ยงด�านต�างๆ ของ ธสน.
1. ความเสี่ยงด�านกลยุทธ� (Strategic Risk)
  ความเส่ียงด�านกลยุทธ� หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธ� แผนดําเนินงานและการนําไป

ปฏิบัติที่ไม�เหมาะสมหรือไม�สอดคล�องกับสภาพแวดล�อมภายในที่สําคัญ และสภาพแวดล�อมภายนอก อันอาจส�งผล       

กระทบต�อรายได� เงินกองทุนและการดํารงอยู�ของกิจการ

  เครë่องมือในการบรèหารความเสี่ยงด�านกลยุทธ�ที่สําคัญในป� 2555
  ธสน. มีเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงด�านกลยุทธ�ที่สําคัญ ได�แก� การวางแผนธุรกิจโดยยึดหลักการของ   

Balanced Scorecard ซึ่งมีการวิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) รวมทั้งนําระบบ

การบริหารจัดการเพื่อสร�างมูลค�าเพิ่มเชิงเศรษฐศาสตร� (Economic Value Management: EVM) มาใช�วิเคราะห�          

ความคุ�มค�าของการลงทุน การจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีเช่ือมโยงกับแผนธุรกิจ การจัดทําแผนภูมิความเสี่ยง       

(Risk Map) การพิจารณาภาพรวมของความเสี่ยง (Portfolio View of Risk) ซึ่งสอดคล�องตามแนวทางของระบบประเมิน

คุณภาพรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Performance Appraisal: SEPA) รวมทั้งมีการจัดทํารายงานภาพรวมการบริหาร

ความเสี่ยงทั้งตามเกณฑ�ธนาคารแห�งประเทศไทย (ธปท.) และบริษัท ทริส คอร�ปอเรชั่น จํากัด (TRIS) เป�นต�น 



รายงานประจําป� 255586

  นอกจากนี ้ในป� 2555 ธสน. ยงัอยู�ระหว�างการพฒันาฐานข�อมลูการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมและตามเกณฑ� 

Basel II (Risk Management Tool for Reporting: RMTR) ซึ่งคาดว�าจะแล�วเสร็จในป� 2556 โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อให�

ผู�บริหารได�รับข�อมูลสารสนเทศด�านการบริหารความเสี่ยงได�รวดเร็วยิ่งขึ้น

2. ความเสี่ยงด�านเครดิต (Credit Risk)
  ความเสี่ยงด�านเครดิต หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ลูกหนี้ไม�สามารถปฏิบัติตามสัญญาในการชําระหน้ี 

หรือที่เกิดจากโอกาสที่ลูกหนี้อาจไม�สามารถชําระคืนได� จนเป�นเหตุให�ถูกปรับลดอันดับความน�าเชื่อถือลงได� ซึ่งอาจส�ง

ผลกระทบต�อฐานะเงินกองทุน และรายได�ของ ธสน.

  เครë่องมือในการบรèหารความเสี่ยงด�านเครดิตที่สําคัญในป� 2555
  ธสน. มีเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงด�านเครดิตที่สําคัญ ได�แก� ระบบการเตือนภัยด�านอุตสาหกรรม

(Industry Warning Sign) ระบบการเตือนภัยด�านเครดิตล�วงหน�า (Credit Warning Sign) และการจัดทํารายชื่อลูกค�า

ทีค่วรตดิตามหรอืควรให�ความสนใจเป�นพเิศษ (Hot List) ระบบการจดัอนัดบัความเสีย่งด�านเครดติของลกูค�าเพือ่ประกอบ

การพิจารณาสินเชื่อ (Credit Rating Model) การกําหนดเพดานการให�สินเชื่อ (Concentration Limit) สําหรับการให�

วงเงินสินเช่ือต�อ 1 รายลูกค�า ต�อ 1 กลุ�มลูกค�า ต�อ 1 กลุ�มอุตสาหกรรม และต�อ 1 รายประเทศ และสําหรับการให�วงเงินด�าน

การรับประกันต�อ 1 รายผู�ซ้ือหรือธนาคารผู�ซ้ือ และต�อ 1 กลุ�มผู�ซ้ือหรือธนาคารผู�ซ้ือ รายงานหน้ีค�างชําระ (Overdue Report) 

จําแนกรายหน�วยงาน ประเทศ และอุตสาหกรรม เป�นประจําทุกสัปดาห� เพ่ือลดโอกาสเกิดหนี้ที่ไม�ก�อให�เกิดรายได�         

(Non-performing Loans: NPLs) รวมทั้งการสอบทานสินเชื่อ ทบทวนวงเงินสินเชื่อ ทบทวนวงเงินรับประกันการส�งออก 

และการติดตามลูกหน้ีปรับโครงสร�าง เพ่ือให�สอดคล�องกับนโยบายสินเช่ือท่ี ธสน. กําหนดการทดสอบภาวะวิกฤตความเส่ียงด�าน

เครดิตของพอร�ตสินเชื่อ (Credit Stress Test) ภายใต�สถานการณ�ต�างๆ และการทดสอบภาวะวิกฤตความเสี่ยงด�านเครดิต

ตามแผนธุรกิจ เป�นประจําอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง เป�นต�น นอกจากนี้ ธสน. ยังมีระบบฐานข�อมูล (Database) ด�านเครดิต 

ซึ่งจะนํามาใช�บริหารความเสี่ยงด�านเครดิตในเชิงสถิติ

3. ความเสี่ยงด�านตลาด (Market Risk)
  ความเสี่ยงด�านตลาด หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต�างประเทศ และราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทุนที่มีผลกระทบในทางลบต�อรายได� และเงินกองทุนของ ธสน.

  เครë่องมือในการบรèหารความเสี่ยงด�านตลาดที่สําคัญในป� 2555
  ธสน. มเีครือ่งมอืในการบรหิารความเส่ียงด�านตลาดทีส่าํคัญ ได�แก� การทดสอบภาวะวกิฤตความเส่ียงด�านตลาด

เป�นประจําทุกไตรมาส นอกจากนี้ ธสน. ยังมีเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงด�านตลาดจําแนกตามแหล�งที่มาของ      

ความเสี่ยงด�านตลาดรวม 3 ด�าน ได�แก�

  • ความเสี่ยงด�านอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Risk) เช�น การติดตามความเหลื่อมกัน (Maturity Gap) 

ระหว�างอายุของสินทรัพย�และอายุของหนี้สิน และการประเมินผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย (Interest  

Rate Sensitivity Analysis) ที่มีผลต�อดอกเบี้ยรับสุทธิ (Net Interest Income: NII) ของ ธสน. ในระยะเวลา 1 ป�ข�างหน�า 

และที่มีผลต�อเงินกองทุน (Economic Value of Equities: EVE) ของ ธสน. เป�นต�น
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  • ความเสี่ยงด�านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ (Foreign Exchange Rate Risk) ได�แก� เกณฑ�

การดํารงฐานะเงินตราต�างประเทศรายสกุลและรวมทุกสกุล ณ สิ้นวัน การกําหนดระดับความเสียหายสูงสุด (Stop Loss 

Level) สําหรับการทําธุรกรรมด�านเงินตราต�างประเทศ (Proprietary FX Trading) ทุกสกุลเงิน เครื่องมือในการวัดมูลค�า

ความเสียหายสูงสุด (Maximum Potential Loss) จากความเสี่ยงด�านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ เป�นต�น

  • ความเสี่ยงด�านราคา (Price Risk) เช�น การลงทุนในตราสารที่มีสภาพคล�องสูง มีความเสี่ยงต่ํา และได�รับ

การจัดอันดับความน�าเชื่อถือทางเครดิตอยู�ในระดับที่น�าลงทุน (Investment Grade) ขึ้นไป โดยมีคณะกรรมการบริหาร

สินทรัพย�และหนี้สินเป�นผู�บริหารพอร�ตการลงทุน และควบคุมดูแลการลงทุนให�อยู�ภายใต�วงเงินลงทุน รวมทั้งหลักเกณฑ�

และขอบเขตของการลงทุนที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร เป�นต�น

  นอกจากนี้ ในป� 2555 ธสน. ได�จัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยงด�านตลาดที่เป�นลายลักษณ�อักษร โดยมี

วัตถุประสงค�เพ่ือใช�เป�นแนวทางในการป�องกันและบริหารความเส่ียงด�านตลาด เพ่ือให�ม่ันใจว�า ธสน. มีการบริหารความเส่ียง

ด�านตลาดที่ดี รวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบภายในและกฎเกณฑ�ทางการที่เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด

4. ความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง (Liquidity Risk)
  ความเสี่ยงทางด�านสภาพคล�อง หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ ธสน. ไม�สามารถชําระหน้ีสินหรือภาระ

ผูกพันเม่ือถึงกําหนด เนื่องจากไม�สามารถเปลี่ยนสินทรัพย�เป�นเงินสดได� หรือไม�สามารถจัดหาเงินทุนได�เพียงพอ หรือ

สามารถจัดหาเงนิทนุได�แต�ด�วยต�นทนุทีส่งูเกินกว�าระดับทีส่ามารถยอมรบัได� ซึง่อาจส�งผลกระทบต�อรายได�และเงนิกองทนุ

ของ ธสน. ทั้งในป�จจุบันและอนาคต

  เครë่องมือในการบรèหารความเสี่ยงด�านสภาพคล�องที่สําคัญในป� 2555
  ธสน. มีเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงด�านสภาพคล�องที่สําคัญ ได�แก� การกําหนดระดับเพดานความเสี่ยง 

(Risk Limits) ทีจ่ะต�องดาํรงสินทรพัย�สภาพคล�อง การเปรยีบเทยีบระหว�างการดํารงสภาพคล�องสถานะทนัทแีละสภาพคล�อง

จากแหล�งเงินท่ีสามารถจัดหาได�กับประมาณการกระแสเงินออกสุทธิ เพ่ือให� ธสน. มีสภาพคล�องส�วนเกินเพียงพอต�อ     

ความต�องการใช�เงินรวมทกุสกุลเงิน แผนฉกุเฉินสภาพคล�อง เพ่ือรองรบัการบรหิารสภาพคล�องทัง้ในภาวะปกตแิละในภาวะ

วกิฤต และการทดสอบภาวะวกิฤตความเส่ียงด�านสภาพคล�องเป�นประจาํทกุไตรมาส โดยมคีณะกรรมการบรหิารสนิทรพัย�

และหน้ีสนิทาํหน�าทีก่าํกบัดแูลการบรหิารสภาพคล�องของ ธสน. ควบคู�ไปกบัการจัดหาเงินทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยาวจาก

ตลาดการเงินทั้งในประเทศและต�างประเทศ

  ในป� 2555 ธสน. ได�จัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยงด�านสภาพคล�องอย�างเป�นลายลักษณ�อักษร โดยมี

วัตถุประสงค�เพ่ือใช�เป�นแนวทางในการป�องกันและบริหารความเสี่ยงด�านสภาพคล�องให�มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

สูงสุดต�อไป

5. ความเสี่ยงด�านปฏิบัติการ (Operational Risk)
  ความเส่ียงด�านปฏิบัติการ หมายถึง ความเสี่ยงในองค�กรท่ีเกี่ยวข�องกับกระบวนการงานภายใน บุคลากร         

ระบบงาน หรือเหตุการณ�ภายนอก และส�งผลกระทบต�อรายได�จากการดําเนินงานและเงินกองทุนของ ธสน. รวมถึง       

ความเสีย่งด�านกฎหมาย ซึง่ความเสีย่งด�านปฏิบตักิารจะมผีลกระทบต�อความเสีย่งด�านอืน่โดยเฉพาะความเสีย่งด�านกลยุทธ�

และด�านชื่อเสียง
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  เครë่องมือในการบรèหารความเสี่ยงด�านปฏิบัติการที่สําคัญในป� 2555
  ธสน. มีเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงด�านปฏิบัติการที่สําคัญ ได�แก� คู�มือระบบการควบคุมภายใน ระบบ

การทํางานการประเมินความเส่ียงและการควบคุมภายในของตนเองของ ธสน. (Control Self-Assessment: CSA) ซึ่ง

ครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดจากการทุจริต การกําหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator: KRI) ด�าน 

ปฏิบัติการ แผนการบริหารความต�อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) การรายงานเหตุการณ�

ความเสียหายที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงด�านปฏิบัติการ (Loss Data) และเหตุการณ�ที่เกิดข้ึนแต�สามารถป�องกัน

ความเสียหายไว�ได� (Near-Misses) ซึ่งในแต�ละหน�วยงานของ ธสน. จะมี Risk Champion ที่ทําหน�าที่รายงานการบริหาร

ความเสี่ยงด�านปฏิบัติการ รายงานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ� และรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข�องและ          

จรรยาบรรณของธนาคาร ตลอดจนมีช�องทางสําหรับพนักงานในการแจ�งเบาะแสการทุจริตอีกด�วย

  นอกจากนี้ ในป� 2555 ธสน. ได�จัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยงด�านปฏิบัติการอย�างเป�นลายลักษณ�อักษร 

โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อให� ธสน. มีแนวทางในการบริหารความเสี่ยงด�านปฏิบัติการที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ

6. ความเสี่ยงด�านชë่อเสียง (Reputational Risk)
  ความเส่ียงด�านชื่อเสียง หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่สาธารณชน ได�แก� ลูกค�า คู�ค�า นักลงทุน และ

ผู�กาํกับดูแล รบัรู�ถงึภาพลกัษณ�ในเชิงลบหรอืขาดความเชือ่ม่ันใน ธสน. ซึง่อาจส�งผลกระทบต�อรายได� และหรอืเงินกองทนุ

ของ ธสน. ทั้งในป�จจุบันและอนาคต ความเสี่ยงด�านชื่อเสียงอาจเกิดจากการปฏิบัติที่ไม�สอดคล�องกับจรรยาบรรณ

ความคาดหวังของสังคม หรือมาตรฐานการบริการของธุรกิจ หรือไม�เป�นไปตามข�อตกลง หรือการบริการที่ไม�เป�นมิตรกับ

ลูกค�า

  เครë่องมือในการบรèหารความเสี่ยงด�านชë่อเสียงที่สําคัญในป� 2555
  ธสน. มีเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยงด�านช่ือเสียงท่ีสําคัญ ได�แก� การกําหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยงด�าน           

ชือ่เสยีง การสาํรวจความพงึพอใจของลกูค�าต�อ ธสน. ระบบการรายงานข�อเสนอแนะ/ข�อร�องเรยีนของบคุคลหรอืนติบิคุคล

ภายนอกเกีย่วกับการให�บรกิารและคุณภาพของการให�บรกิารโดยรวมผ�านทางอเีมลและเวบ็ไซต�ของ ธสน. รวมท้ังช�องทาง 

อื่นๆ ของหน�วยงานของรัฐ ตลอดจนการติดตามข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับองค�กรซ่ึงเผยแพร�ในส่ือภายนอกต�างๆ ได�อย�าง

ทันกาลและครอบคลุมช�องทางการสื่อสารต�างๆ ได�อย�างเพียงพอ ตลอดจนมีการติดตามการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ�ต�างๆ 

ที่เกี่ยวข�องกับ ธสน. เป�นต�น

  นอกจากนี้ ในป� 2555 ธสน. ได�ปรับปรุงกระบวนการจัดการข�อเสนอแนะ/ข�อร�องเรียน โดยกําหนดหน�วยงานที่

เป�นศูนย�กลางรับเรื่อง รวบรวม และสรุปผลการร�องเรียน เพื่อประโยชน�ในการติดตามผล รวมไปถึงการพัฒนาปรับปรุง

การปฏิบัติงานและให�บริการของหน�วยงาน ธสน. ที่เกี่ยวข�องต�อไป

ธสน. ภายใต�กฎกระทรวง
  ธสน. มีการดํารงเงินกองทุนข้ันตํ่าเพื่อรองรับสินทรัพย�เส่ียงและภาระผูกพันด�านสินเชื่อไม�น�อยกว�าร�อยละ 8

และเงินกองทุนข้ันตํ่าเพื่อรองรับภาระผูกพันท่ีเกิดจากการรับประกันความเส่ียงไม�น�อยกว�าร�อยละ 20 ซึ่งมีรายละเอียด     

ของความเพียงพอของเงินกองทุนตามกฎกระทรวงอยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ธสน. ภายใต� Basel II
  การดํารงเงèนกองทุนขั้นต่ําเพื่อรองรับสินทรัพย�เสี่ยงตาม Pillar I
  ธสน. ดํารงเงินกองทุนขั้นต่ําเพื่อรองรับสินทรัพย�เสี่ยง (สินทรัพย�เสี่ยงด�านเครดิต สินทรัพย�เสี่ยงด�านตลาด        

และสินทรัพย�เสี่ยงด�านปฏิบัติการ) ตามแนวทางของธนาคารแห�งประเทศไทย (ธปท.) เกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนขั้นต่ํา

ของสถาบันการเงินในประเทศไทย โดย ธสน. พิจารณาเลือกใช�วิธีการดํารงเงินกองทุนต�อสินทรัพย�เส่ียงแบบพื้นฐาน 

ซึ่งเหมาะสมกับขนาดขององค�กรท่ีมีขนาดเล็กและมีลักษณะการดําเนินธุรกิจท่ีไม�ซับซ�อนมากนัก โดยมีรายละเอียดของ

ความเพียงพอของเงินกองทุนภายใต�การกํากับดูแลเงินกองทุนตามหลักเกณฑ� Basel II (International Convergence of 

Capital Measurement and Capital Standard: Basel II) อยู�ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

  การกํากับดูแลโดยทางการ (Supervisory Review Process) ตาม Pillar II
  ธสน. มีนโยบายการประเมินความเส่ียงและความเพียงพอของเงินกองทุนตามแนวทางการกํากับดูแลเงินกองทุน

โดยทางการ (Pillar II) และนโยบายการทดสอบภาวะวิกฤต (Stress Test Policy) โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อให� ธสน. มี

กระบวนการประเมินความเพียงพอของเงินกองทุนที่ครอบคลุมความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

  การใช�กลไกตลาดในการกํากับดูแล (Market Discipline) ตาม Pillar III
  ธสน. ยึดหลักการเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนตามเกณฑ� Basel II ตามประกาศ ธปท. ที่ สนส. 

25/2552 เรื่อง การเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนสําหรับธนาคารพาณิชย� โดย ธสน. ได�จัดทําหลักเกณฑ�การ

เป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนตามเกณฑ� Basel II ในภาพรวม และได�เป�ดเผยข�อมูลข�างต�นในเว็บไซต� ธสน. 

www.exim.go.th

การเตรéยมความพร�อมในการปฏิบัติตามเกณฑ� Basel III
  ธสน. อยู�ระหว�างศกึษาหลกัเกณฑ�การกาํกบัดูแลสถาบนัการเงนิตาม Basel III และทดลองคาํนวณอัตราส�วนต�างๆ

ตามเกณฑ� Basel III เพื่อเตรียมความพร�อมในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ�การกํากับดูแลสถาบันการเงินตามแนวทาง        

Basel III ของ ธปท. ที่มีผลบังคับใช�ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2556 เป�นต�นไป

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
การควบคุมภายใน
  ธสน. ได�ให�ความสาํคญัต�อระบบการควบคมุภายในเป�นอย�างย่ิง โดยเน�นให�มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ

และเหมาะสมกับการดําเนินงาน เพ่ือสร�างความม่ันใจอย�างสมเหตุสมผลว�า ธสน. จะบรรลุวัตถุประสงค�ของการดําเนินงาน

อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงินมีความเช่ือถือได� และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข�อง โดย ธสน. ได�ทบทวนและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในอย�างต�อเนื่องและสม่ําเสมอเพื่อให�       

การจัดวางระบบการควบคุมภายในสอดคล�องตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินว�าด�วยการกําหนดมาตรฐาน 

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 อาทิ การกําหนดเป�าหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและสามารถวัดผลงานได� 

การปรับโครงสร�างองค�กรให�มีความเหมาะสมเพื่อรองรับการดําเนินงาน การจัดทําและทบทวนจริยธรรมของผู�บริหาร       
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และพนกังานเพ่ือส�งเสริมและสนบัสนุนให�ผู�บริหารและพนกังานมีคณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบตังิาน การจัดโครงสร�าง

การควบคุมที่เหมาะสมในทุกส�วนงานโดยกําหนดให�มีการแบ�งแยกหน�าที่การปฏิบัติงานเพื่อให�เกิดการถ�วงดุลและการ      

ตรวจสอบระหว�างกนั สาํหรับกจิกรรมท่ีอาจก�อให�เกิดความขดัแย�งทางผลประโยชน�จะได�รบัการระบแุละดาํเนนิการให�เป�น

ไปตามระเบียบที่เก่ียวข�อง การจัดให�มีคู�มือการปฏิบัติงานในทุกส�วนงาน และการฝ�กอบรมเพ่ิมความรู�และทักษะแก� 

พนักงานอนัเป�นการส�งเสริมให�พนักงานปฏบิตังิานได�อย�างถกูต�องและมปีระสิทธิภาพ และให�ทกุส�วนงานดาํเนนิการประเมิน

การควบคุมภายในด�วยตนเอง (Control Self-Assessment) เป�นประจําทุกป� เป�นต�น

  นอกจากน้ี ธสน. กําหนดให�มีการสอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดย          

คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการกํากับดูแล ธสน. ให�คณะกรรมการธนาคารรับทราบอย�างสม่ําเสมอ

การตรวจสอบภายใน
  ธสน. กําหนดให�สํานักกํากับการปฏิบัติงานมีหน�าท่ีในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานและการประกอบธุรกิจของ ธสน. 

ให�เป�นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบของหน�วยงานต�างๆ ทีเ่ก่ียวข�อง และสาํนักตรวจสอบมหีน�าท่ีหลักในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของหน�วยงานต�างๆ ใน ธสน. เพ่ือเพิ่มคุณค�าและปรับปรุงการดําเนินงานของ ธสน. ด�วยการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน การกํากับดูแลท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติงาน

ต�างๆ ด�วยความเป�นอิสระ โดยสํานักกํากับการปฏิบัติงานและสํานักตรวจสอบรายงานตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา กลั่นกรอง สอบทาน และรายงานผลการกํากับดูแล ธสน. ให�คณะกรรมการ

ธนาคารรับทราบอย�างสม่ําเสมอ

  ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ สํานักตรวจสอบยังคงนโยบายการตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง (Risk-Based         

Approach) ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the              

Professional Practice of Internal Auditing) และคู�มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจที่ออกโดย

กระทรวงการคลัง รวมถึงมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในอย�างสม่ําเสมอ
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  ตามพระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 มาตรา 7 ธนาคารเพื่อ

การส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย (ธสน.) ก�อตั้งข้ึนด�วยวัตถุประสงค� “เพ่ือประกอบธุรกิจอันเป�นการส�งเสริม            

และสนับสนุนการส�งออก การนําเข�า และการลงทุน ทั้งนี้ เพื่อการพัฒนาประเทศ” โดยเจตจํานงของการก�อตั้งและ       

ดําเนินธุรกิจ ธสน. จึงเป�นองค�กรที่มุ�งประโยชน�ต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเป�นสําคัญอยู�แล�ว นอกจากนี้ ธสน.         

ซึ่งเป�นสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐภายใต�การดูแลของกระทรวงการคลัง ได�แสดงความรับผิดชอบของธุรกิจต�อสังคม 

(Corporate Social Responsibility: CSR) โดยดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในรูปแบบต�างๆ ทั้งในด�านการเผยแพร�ความรู�

ด�านธุรกิจการค�าและการลงทุนระหว�างประเทศแก�ผู�ประกอบการและสาธารณชน การสนับสนุนช�วยเหลือผู�ด�อยโอกาส

หรือประสบภัย ส�งเสริมการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ตลอดจนดูแลและอนุรักษ�สิ่งแวดล�อมมา

โดยตลอด

  ความรับผิดชอบของธุรกิจต�อสังคม หมายถึง การดําเนินธุรกิจภายใต�หลักคุณธรรม จริยธรรม และการกํากับ

ดูแลที่ดีควบคู�ไปกับการใส�ใจและดูแลรักษาสังคมและสิ่งแวดล�อม เพ่ือนําไปสู�การพัฒนาองค�กรและสังคมอย�างยั่งยืน        

เพื่อให� ธสน. สามารถดําเนินธุรกิจในฐานะองค�กรที่ดีและมีความรับผิดชอบต�อสังคม (Good Corporate Citizen) โดย

สอดคล�องกับวิสัยทัศน� ภารกิจ และกรอบการกํากับดูแลกิจการของ ธสน.

นโยบายด�านความรบัผิดชอบต�อสงัคมของ ธสน. (EXIM CSR)
  1. ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลและมีความรับผิดชอบต�อสังคม

  2. เคารพสิทธิและให�ความเป�นธรรมแก�ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�าย

  3. สนับสนุนการพัฒนาด�านการค�า การลงทุน และการพัฒนาประเทศตามภารกิจการเป�นธนาคารเพ่ือการพัฒนา

  4. สนบัสนนุกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน� สงัคม และสิง่แวดล�อม ตลอดจนส�งเสริมองค�กรภาครฐัหรอืเอกชน

ที่มีภารกิจอันเป�นประโยชน�ต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม

  5. ส�งเสริมให�บุคลากรทุกระดับให�ความสําคัญและมีส�วนร�วมปฏิบัติงานและดําเนินกิจกรรมต�างๆ ของ ธสน. 

ด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม

  6. ไม�สนบัสนนุกจิการทีข่ดัต�อศลีธรรมจรรยาหรือก�อให�เกดิผลกระทบเชงิลบต�อความเชือ่มัน่และความไว�วางใจ

ของลูกค�า ประชาชน ที่มีต�อ ธสน.

นโยบายและการดําเนินงานด�านความรับผิดชอบ
ต�อสังคมป� 2555
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เป�าหมายในการดําเนินงาน
ด�านความรับผิดชอบต�อสังคมของ ธสน.
  ผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ�ายรับรู� และมีส�วนร�วมกับ ธสน. ในการพัฒนาศักยภาพผู�ประกอบการ SMEs และการเสริม

สร�างความรู�ในเรื่องการค�าการลงทุนระหว�างประเทศให�แก�ชุมชนและสังคม ตลอดจนส�งเสริมความเท�าเทียมในสังคมและ

การเสริมสร�างคุณภาพชีวิตที่ดีในระดับชุมชนและประเทศ โดยเฉพาะผู�ด�อยโอกาสและผู�ยากไร�

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ด�านความรับผิดชอบต�อสังคม
  คณะกรรมการธนาคารกําหนดนโยบายและวางกรอบการดาํเนินงานด�านความรับผิดชอบต�อสังคมของ ธสน. และ

มอบหมายให�คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต�อสังคม ซึ่งประกอบด�วยผู�แทนของคณะกรรมการ

ธนาคาร ทําหน�าท่ีกําหนดแผนและแนวทางการดําเนินกิจกรรมด�านความรับผิดชอบต�อสังคม รวมท้ังติดตามและประเมินผล 

ตลอดจนรายงานต�อคณะกรรมการธนาคารเพื่อทราบตามเวลาที่กําหนด และนําเสนอข�อมูลในรายงานประจําป�ของ ธสน.

ยุทธศาสตร�ในการดําเนินงาน
ด�านความรับผิดชอบต�อสังคมของ ธสน.

การพัฒนาประเทศและเศรษฐกิจไทยในระยะยาว
 

ดําเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู�ประกอบการ SMEs
และการเสรèมสร�างความรู�ในเรë่องการค�าการลงทุน

ระหว�างประเทศให�แก�ชุมชนและสังคม 
รวมถึงการร�วมกิจกรรมสาธารณประโยชน�

และสาธารณกุศลเพื่อคุณภาพชéวèตที่ดีของชุมชนและสังคม
 

บุคลากร ธสน. ร�วมสนับสนุนกิจกรรมต�างๆ
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โครงการด�านความรบัผิดชอบต�อสังคมของ ธสน. (EXIM CSR)
ป� 2555
1. โครงการอบรม SMEs เรéยนรู�…  ก�อนส�งออก
 1.1 เรë่อง “ส�งออก…  เรë่องง�ายๆ ไปกับ EXIM”
  วัตถุประสงค�
  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย�อม (SMEs) ทุกภูมิภาค ในเรื่องการดําเนินธุรกิจ

การค�าระหว�างประเทศ 

  ผลการดําเนินงาน
  ดําเนินการจัดอบรมจํานวน 6 ครั้ง ในทุกภูมิภาค ที่จังหวัดเชียงใหม� ขอนแก�น เชียงราย สงขลา ชลบุรี และ

อุดรธานี โดยมีผู�เข�ารับการอบรมกว�า 1,000 คน

 1.2 เรë่อง “บรèหารความเสี่ยงด�านการส�งออกเบื้องต�นสําหรับผู�ส�งออก SMEs” ซê่ง
ภายหลังเปลี่ยนชë่อเป�น “SMEs ส�งออกอย�างไร…  ไม�เสี่ยง”
  วัตถุประสงค�
  เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาผู�ส�งออก SMEs รายใหม�ให�สามารถเร่ิมธุรกิจได�สําเร็จและ 

ดาํเนนิธุรกิจได�อย�างต�อเนือ่ง และเสริมศักยภาพผู�ส�งออก SMEs รายเดมิให�สามารถดาํรงอยู�และดาํเนนิธุรกิจได�อย�างก�าวหน�า

ต�อไปอย�างยั่งยืน

  ผลการดําเนินงาน
  ธสน. ดําเนินการจัดอบรมตั้งแต�เดือนกุมภาพันธ�-พฤศจิกายน 2555 ติดต�อกันทุกเดือนเป�นจํานวน 10 คร้ัง

โดยมีผู�เข�ารับการอบรมกว�า 400 คน

2. เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการค�าและการลงทุนระหว�างประเทศ 
 ผ�านสื่อต�างๆ
 2.1 วารสาร EXIM E-NEWS (วารสารอิเล็กทรอนิกส�รายเดือน)
  ธสน. จัดทําบทวิจัยเกี่ยวกับโอกาสการค�าและการลงทุนระหว�างประเทศ โดยเฉพาะใน CLMV (ประกอบด�วย

กัมพูชา สปป.ลาว พม�า และเวียดนาม) และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งจะจัดตั้งขึ้นในป� 2558 ตลอดจนเกร็ดความรู�

ในการติดต�อธุรกิจในต�างประเทศ เพ่ือช�วยเพิ่มศักยภาพในการแข�งขันของผู�ประกอบการไทยในตลาดโลก และรวมเล�ม

เป�นวารสารอิเล็กทรอนิกส�รายเดือนจัดส�งทางอีเมลให�แก�สมาชิก ประกอบด�วยลูกค�า ผู�ประกอบการ สมาชิกสภา

อุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย สมาชิกหอการค�าไทยและสภาหอการค�าแห�งประเทศไทย และผู�สนใจทั่วไปจํานวนกว�า 

10,000 รายชื่อและเผยแพร�บนเว็บไซต� ธสน. www.exim.go.th 
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 2.2 เผยแพร�ข�อมูลเศรษฐกิจบนเว็บไซต� ธสน. ในหัวข�อ “นานาสาระเกี่ยวกับ AEC” 
และ “เป�ดโลกกว�าง SMEs ส�งออก”
 2.3 เผยแพร�บทความเป�นประจําในหนังสือพิมพ�และวารสารเศรษฐกิจ เพื่อนําเสนอมุมมอง
ทางเศรษฐกิจที่เป�นประโยชน�ต�อผู�ประกอบการไทยในเวทีการค�าการลงทุนระหว�างประเทศ

3. กิจกรรมสาธารณประโยชน�และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติร�วมกับ
 หน�วยงานภาครัฐและเอกชนต�างๆ
  วัตถุประสงค�
  1. เพื่อเสริมสร�างความร�วมมือกับหน�วยงานภาครัฐและเอกชนต�างๆ ในมิติด�านสังคมและสิ่งแวดล�อม

  2. เพื่อดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมที่เป�นสาธารณประโยชน�และสาธารณกุศล

  3. เพ่ือร�วมกับองค�กรต�างๆ ในการส�งเสริมการตระหนกัถึงความสาํคัญและการดาํเนินกิจกรรมเพ่ือทํานุบาํรุง

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย�

  ผลการดําเนินงาน
  • ในโอกาสครบรอบ 18 ป�ของการก�อตั้งธนาคาร ธสน. ในนามองค�กรร�วมกับผู�บริหารและพนักงาน ธสน. 

บริจาคเงินจํานวน 364,230 บาท ให�แก�มูลนิธิกลุ�มแสงเทียน วัดบางไส�ไก� มูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก และมูลนิธิราชประชานุเคราะห�

ในพระบรมราชูปถัมภ� นอกจากน้ี พนักงาน ธสน. และผู�เช�าอาคารเอ็กซิมยังเข�าร�วมกิจกรรมกบั ธสน. ในการบริจาคโลหติ

ให�แก�วชิรพยาบาล ณ อาคารเอ็กซิม

  • พนักงาน ธสน. ร�วมกันบริจาคเงินให�แก�มูลนิธิเพื่อการฟ��นฟูพัฒนาเด็กและครอบครัว (ฟอร�เด็ก) โดย        

หักผ�านบัญชีเงินเดือนเป�นประจําทุกเดือนตั้งแต�ป� 2542 จนถึงป�จจุบัน และตั้งตู�รับบริจาค ณ อาคารเอ็กซิม 

  • ธสน. สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน�และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ร�วมกับหน�วยงานภาครัฐและ

เอกชน รวม 52 รายการ เป�นเงิน 3,605,074.11 บาท

4. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับผู�พิการ 
 มูลนิธèส�งเสรèมและพัฒนาคนพิการ จ.นนทบุรé
  วัตถุประสงค�
  1. เพื่อช�วยส�งเสริมให�ผู�พิการได�ใช�ศักยภาพทางสติป�ญญา และความสามารถในการทํางานได�สูงสุด

  2. เพื่อส�งเสริมและพัฒนาความรู� ความสามารถของผู�พิการให�สามารถนําศักยภาพที่มีอยู�มาประกอบอาชีพ

เลี้ยงตัวเองได�

  3. เพื่อส�งเสริมให�พนักงาน ธสน. มีความรับผิดชอบต�อสังคมและผู�ด�อยโอกาส

  ผลการดําเนินงาน
  ธสน. สนับสนุนทุนการศึกษาด�านการจัดอบรมคอมพิวเตอร�ให�ผู�พิการจํานวน 10 ทุน ทุนละ 25,000 บาท       

รวมเป�นเงิน 250,000 บาท
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5. โครงการสนบัสนุนคอมพิวเตอร�เพ่ือการค�นคว�าแก�ห�องสมุดประชาชน 
 “เฉลิมราชกุมารé” (ลาดหลุมแก�ว)
  วัตถุประสงค�
  1. เพือ่มอบเครือ่งคอมพวิเตอร�สาํหรบัใช�ในการค�นคว�าข�อมลู และสนองแนวพระราชดาํรขิองสมเดจ็พระเทพ    

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการส�งเสริมความรู�ให�แก�ชุมชนและสังคม

  2. เพื่อส�งเสริมภาพลักษณ�ของ ธสน. ในฐานะผู�ส�งเสริมการเรียนรู�และค�นคว�าหาความรู�ของชุมชน

  3. เพื่อส�งเสริมให�พนักงาน ธสน. มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต�อสังคม 

  ผลการดําเนินงาน
  ธสน. ส�งมอบเครื่องคอมพิวเตอร�พร�อมโปรแกรมเพื่อใช�ในการค�นคว�าข�อมูลทางอินเทอร�เน็ตให�แก�ห�องสมุด

ประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” (ลาดหลุมแก�ว) จํานวน 3 เครื่อง

6. โครงการแนวร�วมดูแลคูคลอง “รวมแรงไทย รักษาน้ําใสทุกคูคลอง”
  ภายหลังจากเหตุการณ�มหาอุทกภัย ป� 2554 รัฐบาลโดยกระทรวงการคลังได�ริเร่ิมโครงการแนวร�วมดูแล

คูคลองเพื่อให�ชุมชนมีส�วนร�วมในการดูแลคูคลองหลังจากท่ีกองทัพบกขุดลอกคูคลองในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล

แล�วเสร็จ จํานวน 277 คลอง โดยกระทรวงการคลังได�เป�ดพื้นที่ให�บริษัทภาคเอกชนท่ีสนใจและสามารถเติมเต็ม

ความช�วยเหลือจากภาครัฐ ร�วมกับรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลัง และชุมชน (บ�าน วัด โรงเรียน) ดําเนินโครงการ

ในรูปของกิจกรรม CSR ร�วมกัน เพื่อป�องกันการเกิดมหาอุทกภัยและเสริมสร�างความสุขในชุมชน

  วัตถุประสงค�
  1. เพื่อสร�างแนวร�วมดูแลคูคลองหลังจากขุดลอก โดยให�ภาครัฐ เอกชน และชุมชนในพื้นที่มีส�วนร�วม

  2. เพ่ือเฝ�าสังเกตอัตราการไหลของน้ํา และรณรงค�กําจัดสิ่งขวางทางนํ้า ปรับปรุงทัศนียภาพริมตลิ่งของ

คูคลองต�างๆ ให�เอื้อต�อการไหลผ�านของน้ํา

  3. เพ่ือปลุกจิตสํานึกของคนในชาติให�ตระหนักถึงความรับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล�อมในด�านการดูแลคูคลอง 

  ผลการดําเนินงาน
  ธสน. ร�วมกิจกรรมดูแลคูคลองจํานวน 2 คลอง ได�แก� คลองสนามชัย เขตบางขุนเทียน และลํารางแยก        

คลองหลอแหล เขตสะพานสูง

7. การให�ความช�วยเหลือทางการศึกษาแก�เด็กด�อยโอกาสในสังคม
 7.1 โครงการสนับสนุนอุปกรณ�การเรéยนการสอนด�านพัฒนาวèชาชéพให�แก�โรงเรéยน
ราชประชานุเคราะห� 33 อําเภอหนองม�วง จังหวัดลพบุรé
  วัตถุประสงค�
  1. เพื่อเตรียมความพร�อมให�นักเรียนสามารถออกไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองหลังจบการศึกษา สอดคล�อง

กับการดํารงชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง นอกเหนือจากการให�การศึกษาด�านวิชาการภาคบังคับ



รายงานประจำ�ปี 255596

	 	 2.	 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ ธสน. ในฐานะผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน

	 	 3.	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน ธสน. มีจิตสำ�นึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ด้อยโอกาส

		  ผลการดำ�เนินงาน
	 	 ดำ�เนินการได้ตามวัตถุประสงค์ข้างต้นโดยจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้

	 	 1.	 เยี่ยมชมกิจกรรมของโรงเรียนราชประชานุเคราะห ์33 อำ�เภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี

	 	 2.	 ส่งมอบเครื่องผสมอาหารสำ�หรับการเลี้ยงสัตว์เพื่อเป็นอุปกรณ์การเรียนการสอนด้านพัฒนาวิชาชีพ

	 7.2	 โครงการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายแดน
นเรศวรบ้านห้วยโสก จังหวัดเพชรบุรี
		  วัตถุประสงค์
	 	 1.	 เพื่อช่วยให้ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 	 2. 	 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ ธสน. ในฐานะผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่เยาวชน

	 	 3. 	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน ธสน. มีจิตสำ�นึกและความรับผิดชอบต่อสังคม

		  ผลการดำ�เนินงาน
	 	 ดำ�เนินการได้ตามวัตถุประสงค์ข้างต้นโดยจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้

	 	 1.	 เลี้ยงอาหารกลางวันนักเรียน 

	 	 2. 	 พิธีส่งมอบสื่อการเรียนการสอน วิชาคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร ์ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ของ ธสน. 

และสิ่งของบริจาคของพนักงาน ธสน. อาทิ รองเท้านักเรียน อุปกรณ์กีฬา กระเป๋าสะพายหลัง หนังสือและนิทานเด็ก 

เสื้อผ้าเด็ก เป็นต้น

	 	 3.	 กิจกรรมสันทนาการกับนักเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6

8.	โครงการ “ธสน. ชวนกนัไปสรา้งฝาย-ทำ�โปง่ ตามแนวทางพระราชดำ�ร”ิ
		  วัตถุประสงค์
	 	 เพือ่สรา้งโอกาสการมสีว่นรว่มของผูบ้รหิารและพนกังาน ธสน. ในการทำ�กจิกรรมรว่มกนัเพือ่สาธารณประโยชน์ 

และร่วมกันเพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศ และอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

		  ผลการดำ�เนินงาน
	 	 ธสน. โดยชมรมจิตอาสา ชมรมถ่ายภาพ ชมรมดนตรี คณะผู้บริหารและพนักงาน ธสน. จำ�นวนประมาณ         

120 คน ร่วมกับอุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน กรมป่าไม ้ทำ�กิจกรรมสาธารณประโยชน ์เพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศ และอนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสร้างฝายชะลอน้ำ�เพื่อเพิ่มแหล่งกักเก็บน้ำ�ให้ผืนป่าและเพิ่มความชุ่มชื้นให้ผืนป่ามากขึ้น 

รวมทั้งทำ�โป่งเทียมเพื่อเป็นแหล่งอาหารที่จำ�เป็นสำ�หรับสัตว์ ในเขตพื้นที่อุทยานแห่งชาติแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี
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  คณะกรรมการธนาคารเป�นผู�รับผิดชอบต�องบการเงินของ ธสน. และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจําป� งบการเงินดังกล�าวจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช�นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

อย�างสม่ําเสมอ และใช�ดุลพินิจอย�างระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมทั้งมีการเป�ดเผยข�อมูล

สําคัญอย�างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

  คณะกรรมการธนาคารได�จัดให�มีและดํารงรักษาไว�ซึ่งระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน       

การตรวจสอบภายใน และการกํากับดูแลท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให�ม่ันใจได�ว�าข�อมูลทางการเงิน มีความถูกต�อง 

ครบถ�วน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไว�ซึ่งทรัพย�สิน ตลอดจนป�องกันไม�ให�เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ

อย�างมีสาระสําคัญ

  คณะกรรมการธนาคารได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบด�วยกรรมการท่ีเป�นอิสระ เพื่อทําหน�าที่ 

สอบทานความน�าเชื่อถือและความถูกต�องของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

และระบบการบริหารความเสี่ยง โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องดังกล�าวปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว�ในรายงานประจําป�นี้แล�ว

  คณะกรรมการธนาคารมีความเหน็ว�า ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของ ธสน. มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 

สามารถสร�างความเช่ือม่ันอย�างมีเหตุผลต�อความเช่ือถือได�ของงบการเงินของ ธสน. สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555

 (นายประสงค�  พูนธเนศ) (นายคนิสร�  สุคนธมาน)

 ประธานกรรมการ กรรมการผู�จัดการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร
ต�อรายงานทางการเงèน
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เสนอ รัฐมนตรéว�าการกระทรวงการคลัง
  สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินได�ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสียและงบการเงินเฉพาะ

ธนาคาร ของธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย ซึ่งประกอบด�วยงบแสดงฐานะการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส�วนได�เสียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะธนาคาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ         

ทีแ่สดงเงินลงทนุตามวธิสี�วนได�เสียและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็เฉพาะธนาคาร งบแสดงการเปลีย่นแปลงส�วนของเจ�าของ 

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสียและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของเจ�าของเฉพาะธนาคาร และงบกระแสเงินสด       

ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสียและงบกระแสเงินสดเฉพาะธนาคาร สําหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุ        

สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู�บรèหารต�องบการเงèน
  ผู�บริหารเป�นผู�รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสียและ              

งบการเงินเฉพาะธนาคารเหล�านี้โดยถูกต�องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับ        

การควบคุมภายในที่ผู�บริหารพิจารณาว�าจําเป�นเพื่อให�สามารถจัดทํางบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสียและ       

งบการเงินเฉพาะธนาคารที่ปราศจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญไม�ว�าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข�อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชé
  สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินเป�นผู�รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต�องบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธี        

ส�วนได�เสียและงบการเงินเฉพาะธนาคารดังกล�าวจากผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน สํานักงาน        

การตรวจเงินแผ�นดินได�ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดให�สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน

ปฏบิตัติามข�อกาํหนดด�านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ให�ได�ความเชือ่มัน่อย�างสมเหตสุมผล

ว�างบการเงินท่ีแสดงเงนิลงทนุตามวธิสี�วนได�เสียและงบการเงนิเฉพาะธนาคารปราศจากการแสดงข�อมูลท่ีขดัต�อข�อเท็จจริง

อันเป�นสาระสําคัญหรือไม�

  การตรวจสอบรวมถึงการใช�วิธีการตรวจสอบเพื่อให�ได�มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและ         

การเป�ดเผยข�อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช�ขึ้นอยู�กับดุลยพินิจของผู�สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมิน       

ความเสี่ยงจากการแสดงข�อมูลที่ขัดต�อข�อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญของงบการเงินไม�ว�าจะเกิดจากการทุจริตหรือ             

ข�อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล�าว ผู�สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข�องกับการจัดทําและการ 

นําเสนองบการเงินโดยถูกต�องตามที่ควรของธนาคาร เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ� แต�ไม�ใช�

เพ่ือวัตถุประสงค�ในการแสดงความเหน็ต�อประสทิธิผลของการควบคมุภายในของธนาคาร การตรวจสอบรวมถึงการประเมิน

ความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่�บรหิารใช�และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทาํขึน้โดยผู�บรหิาร 

รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม

  สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินเชื่อว�าหลักฐานการสอบบัญชีที่สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินได�รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใช�เป�นเกณฑ�ในการแสดงความเห็นของสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน

รายงานของผู�สอบบัญชé
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ความเห็น
  สาํนักงานการตรวจเงินแผ�นดินเหน็ว�า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธสี�วนได�เสียและงบการเงนิเฉพาะธนาคาร

ข�างต�นน้ีแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสียและแสดงฐานะการเงินเฉพาะธนาคาร ของธนาคารเพื่อ 

การส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และผลการดําเนินงานท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี            

ส�วนได�เสียและผลการดําเนินงานเฉพาะธนาคาร และกระแสเงินสดที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสียและกระแสเงินสด

เฉพาะธนาคาร สําหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต�องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

    (นางสาวจรรยา เพ็งปรีชา)

    ผู�อํานวยการสํานักตรวจสอบการเงินที่ 1

    (นางอตินุช เธียนชัยวัฒนา)

    ผู�อํานวยการกลุ�ม

สํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน

Office of the Auditor General

วันที่ 11 มีนาคม 2556



รายงานประจําป� 2555100
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งบการเงèน หมายเหตุประกอบงบการเงèน

 หน�วย : บาท 

หมายเหตุ
 งบการเงèนที่แสดงเงèนลงทุน 

 ตามวèธéส�วนได�เสีย 
 งบการเงèนเฉพาะธนาคาร 

2555 2554 2555 2554

สินทรัพย�

เงินสด  312,144  216,866  312,144  216,866 

รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ  6.2  5,088,579,539  5,060,907,518  5,088,579,539  5,060,907,518 

สินทรัพย�ตราสารอนุพันธ�  6.3  339,262,450  637,049,455  339,262,450  637,049,455 

เงินลงทุนสุทธิ  6.4 3,721,515,314 3,411,851,704 3,721,515,314 3,411,851,704 

เงินลงทุนในบริษัทร�วมสุทธิ  6.5 -  4,498,193 -  4,286,500 

เงินให�สินเชื่อแก�ลูกหนี้และดอกเบี้ยค�างรับสุทธิ  6.6

 เงินให�สินเชื่อแก�ลูกหนี้ 66,676,345,788 65,449,452,596 66,676,345,788 65,449,452,596 

 ดอกเบี้ยค�างรับ  1,024,604,277  517,440,360  1,024,604,277  517,440,360 

 รวมเงินให�สินเชื่อแก�ลูกหนี้และดอกเบี้ยค�างรับ 67,700,950,065 65,966,892,956 67,700,950,065 65,966,892,956 

 หัก รายได�รอตัดบัญชี  4,034,488  6,499,168  4,034,488  6,499,168 

 หัก ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  6.7  3,206,907,882  2,764,691,971  3,206,907,882  2,764,691,971 

 หัก ค�าเผ่ือการปรับมูลค�าจากการปรับโครงสร�างหน้ี 6.8  920,037,535  238,729,510  920,037,535  238,729,510 

 รวมเงินให�สินเช่ือแก�ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค�างรับสุทธิ 63,569,970,160 62,956,972,307 63,569,970,160 62,956,972,307 

ทรัพย�สินรอการขายสุทธิ  6.9  875,103,428  1,083,395,503  875,103,428  1,083,395,503 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�สุทธิ  6.10  844,314,926  868,106,486  844,314,926  868,106,486 

สินทรัพย�ไม�มีตัวตนสุทธิ  6.11  47,037,771  38,644,364  47,037,771  38,644,364 

ดอกเบี้ยค�างรับที่ไม�เกี่ยวกับเงินให�สินเชื่อ  3,067,746  5,641,576  3,067,746  5,641,576 

รายได�ค�างรับ  176,180  13,694,504  176,180  13,694,504 

ค�าใช�จ�ายจ�ายล�วงหน�า  16,293,987  10,628,356  16,293,987  10,628,356 

สินทรัพย�อื่นสุทธิ  6.12  16,404,806  17,378,808  16,404,806  17,378,808 

 รวมสินทรัพย� 74,522,038,451 74,108,985,640 74,522,038,451 74,108,773,947 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป�นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงèน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555



รายงานประจําป� 2555102

งบแสดงฐานะการเงèน (ต�อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

 หน�วย : บาท 

หมายเหตุ
 งบการเงèนที่แสดงเงèนลงทุน 

 ตามวèธéส�วนได�เสีย 
 งบการเงèนเฉพาะธนาคาร 

2555 2554 2555 2554

หนี้สินและส�วนของเจ�าของ

เงินรับฝาก  6.13  7,103,230,710  7,818,030,313  7,103,230,710  7,818,030,313 

รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ  6.14  7,573,455,563  6,172,063,578  7,573,455,563  6,172,063,578 

หนี้สินจ�ายคืนเมื่อทวงถาม  145,909,283  173,808,499  145,909,283  173,808,499 

หนี้สินตราสารอนุพันธ�  6.3  88,536,835  315,383,489  88,536,835  315,383,489 

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู�ยืม  6.15 42,294,277,532 43,275,265,784 42,294,277,532 43,275,265,784 

ประมาณการหนี้สิน  6.16  155,734,752  242,664,965  155,734,752  242,664,965 

ดอกเบี้ยค�างจ�าย  283,461,506  322,522,944  283,461,506  322,522,944 

สํารองเพื่อการรับประกันการส�งออก  128,315,111  162,867,281  128,315,111  162,867,281 

หนี้สินอื่น  6.17  581,733,950  348,282,988  581,733,950  348,282,988 

รวมหนี้สิน 58,354,655,242 58,830,889,841 58,354,655,242 58,830,889,841 

ส�วนของเจ�าของ

 ทุน  6.18 12,800,000,000 12,800,000,000 12,800,000,000 12,800,000,000 

 ทุนที่ได�รับชําระแล�ว 12,800,000,000 12,800,000,000 12,800,000,000 12,800,000,000 

 องค�ประกอบอื่นของส�วนของเจ�าของ  3,209,817  1,700,281  3,209,817  1,700,281 

 กําไรสะสม

  จัดสรรแล�ว

   ทุนสํารองตามกฎหมาย  3,126,853,887  2,824,553,887  3,126,853,887  2,824,553,887 

  ยังไม�ได�จัดสรร  237,319,505 (348,158,369)  237,319,505 (348,370,062)

รวมส�วนของเจ�าของ 16,167,383,209 15,278,095,799 16,167,383,209 15,277,884,106 

 รวมหนี้สินและส�วนของเจ�าของ 74,522,038,451 74,108,985,640 74,522,038,451 74,108,773,947 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป�นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้

 (นายประสงค� พูนธเนศ) (นายคนิสร� สุคนธมาน) 

 ประธานกรรมการ กรรมการผู�จัดการ 
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 หน�วย : บาท 

หมายเหตุ
 งบการเงèนที่แสดงเงèนลงทุน 

 ตามวèธéส�วนได�เสีย 
 งบการเงèนเฉพาะธนาคาร 

2555 2554 2555 2554

รายได�ดอกเบี้ย  6.25  3,250,177,979  2,835,718,423  3,250,177,979  2,835,718,423 

ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ย  6.26  1,165,244,525  1,073,775,718  1,165,244,525  1,073,775,718 

 รายได�ดอกเบี้ยสุทธิ  2,084,933,454  1,761,942,705  2,084,933,454  1,761,942,705 

รายได�ค�าธรรมเนียมและบริการ  536,163,477  564,456,611  536,163,477  564,456,611 

ค�าใช�จ�ายค�าธรรมเนียมและบริการ  118,610,499  111,736,849  118,610,499  111,736,849 

 รายได�ค�าธรรมเนียมและบริการสุทธิ  6.27  417,552,978  452,719,762  417,552,978  452,719,762 

กําไรสุทธิจากธุรกรรมเพื่อค�า

 และปริวรรตเงินตราต�างประเทศ  6.28  208,223,456  225,379,572  208,223,456  225,379,572 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน  6.29  5,207,633 (14,662,133)  5,207,633 (14,662,133)

ส�วนแบ�งกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสีย  14,354  39,665 - - 

หนี้ตัดจําหน�ายได�รับคืน  946,783,848  515,437,889  946,783,848  515,437,889 

รายได�จากการดําเนินงานอื่นๆ  20,661,799  22,531,061  20,887,846  22,531,061 

 รวมรายได�จากการดําเนินงาน  1,180,891,090  748,726,054  1,181,102,783  748,686,389 

ค�าใช�จ�ายจากการดําเนินงานอื่นๆ

 ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับพนักงาน  534,591,895  522,984,697  534,591,895  522,984,697 

 ค�าตอบแทนกรรมการ  3,810,531  3,151,470  3,810,531  3,151,470 

 ค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ�  59,984,403  79,149,474  59,984,403  79,149,474 

 ค�าภาษีอากร  2,625  2,622  2,625  2,622 

 หนี้สูญค�าสินไหมทดแทนและสํารองบริการรับประกัน (16,415,487) (449,202) (16,415,487) (449,202)

 ขาดทุนจากการด�อยค�าทรัพย�สินรอการขาย  204,838,076  48,114,468  204,838,076  48,114,468 

 อื่นๆ  129,140,412  119,515,372  129,140,412  119,515,372 

  รวมค�าใช�จ�ายจากการดําเนินงานอื่นๆ  915,952,455  772,468,901  915,952,455  772,468,901 

หน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด�อยค�า 6.30  1,667,547,193  1,586,310,789  1,667,547,193  1,586,310,789 

กําไรสุทธิ  1,099,877,874  604,608,831  1,100,089,567  604,569,166 

กําไรเบ็ดเสร็จอื่น

 กําไรจากการวัดมูลค�าเงินลงทุนเผื่อขาย  1,509,536  7,793,166  1,509,536  7,793,166 

  รวมกําไรเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิ  1,509,536  7,793,166  1,509,536  7,793,166 

กําไรเบ็ดเสร็จรวม  1,101,387,410  612,401,997  1,101,599,103  612,362,332 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป�นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555



รายงานประจําป� 2555104

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของเจ�าของ
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบการเงèนที่แสดงเงèนลงทุนตามวèธéส�วนได�เสีย
 หน�วย : บาท 

หมายเหตุ  ทุน 

 องค�ประกอบอื่น
ของส�วนของเจ�าของ 

กําไรสะสม 
จัดสรรแล�ว 

กําไรสะสม 
ยังไม�ได�จัดสรร รวม 

สํารอง
สําหรับ
ธุรกรรม 
ป�องกัน
ความเสี่ยง 

ส�วนเกิน
(ต่ํากว�า) ทุน 
จากการ

เปลี่ยนแปลง
มูลค�าเงèนลงทุน 

ยอดคงเหลือ 

 ณ 1 มกราคม 2554  12,800,000,000  40,637,218  (6,092,885)  2,752,153,887  (733,421,701)  14,853,276,519 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง  

 นโยบายบัญชี -  (40,637,218) - - -  (40,637,218)

ผลกระทบของการปฏิบัติตาม  

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 - - - -  (95,795,499)  (95,795,499)

 ยอดคงเหลือที่ปรับปรุงแล�ว 12,800,000,000 - (6,092,885) 2,752,153,887 (829,217,200)  14,716,843,802 

ทุนสํารองตามกฎหมาย - - -  72,400,000  (72,400,000) - 

เงินนําส�งคลังของงวดก�อน - - - -  (51,150,000)  (51,150,000)

กําไรเบ็ดเสร็จรวม - -  7,793,166 -  604,608,831  612,401,997 

 ยอดคงเหลือ 

  ณ 31 ธันวาคม 2554  12,800,000,000 -  1,700,281  2,824,553,887  (348,158,369)  15,278,095,799 

ยอดคงเหลือ 

 ณ 1 มกราคม 2555  12,800,000,000 -  1,700,281  2,824,553,887  (348,158,369)  15,278,095,799 

ทุนสํารองตามกฎหมาย - - -  302,300,000 (302,300,000) - 

เงินนําส�งคลังของงวดก�อน 6.19 - - - - (212,100,000)  (212,100,000)

กําไรเบ็ดเสร็จรวม - -  1,509,536 - 1,099,877,874  1,101,387,410 

 ยอดคงเหลือ 

  ณ 31 ธันวาคม 2555  12,800,000,000 -  3,209,817  3,126,853,887 237,319,505  16,167,383,209 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป�นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของเจ�าของ
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบการเงèนเฉพาะธนาคาร
 หน�วย : บาท 

หมายเหตุ  ทุน 

 องค�ประกอบอื่น
ของส�วนของเจ�าของ 

กําไรสะสม 
จัดสรรแล�ว 

กําไรสะสม 
ยังไม�ได�จัดสรร รวม 

สํารอง
สําหรับ
ธุรกรรม 
ป�องกัน
ความเสี่ยง 

ส�วนเกิน
(ต่ํากว�า) ทุน 
จากการ

เปลี่ยนแปลง
มูลค�าเงèนลงทุน 

ยอดคงเหลือ 

 ณ 1 มกราคม 2554  12,800,000,000  40,637,218  (6,092,885)  2,752,153,887  (733,593,729)  14,853,104,491 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

 นโยบายบัญชี -  (40,637,218) - - -  (40,637,218)

ผลกระทบของการปฏิบัติตาม  

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 - - - -  (95,795,499)  (95,795,499)

 ยอดคงเหลือที่ปรับปรุงแล�ว  12,800,000,000 -  (6,092,885)  2,752,153,887 (829,389,228)  14,716,671,774 

ทุนสํารองตามกฎหมาย - - -  72,400,000  (72,400,000) - 

เงินนําส�งคลังของงวดก�อน - - - -  (51,150,000)  (51,150,000)

กําไรเบ็ดเสร็จรวม - -  7,793,166 -  604,569,166  612,362,332 

 ยอดคงเหลือ 

  ณ 31 ธันวาคม 2554  12,800,000,000 -  1,700,281  2,824,553,887 (348,370,062)  15,277,884,106 

ยอดคงเหลือ 

 ณ 1 มกราคม 2555  12,800,000,000 -  1,700,281  2,824,553,887 (348,370,062)  15,277,884,106 

ทุนสํารองตามกฎหมาย - - -  302,300,000 (302,300,000) - 

เงินนําส�งคลังของงวดก�อน 6.19 - - - - (212,100,000)  (212,100,000)

กําไรเบ็ดเสร็จรวม - -  1,509,536 - 1,100,089,567  1,101,599,103 

 ยอดคงเหลือ 

  ณ 31 ธันวาคม 2555  12,800,000,000 -  3,209,817  3,126,853,887  237,319,505  16,167,383,209 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป�นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจําป� 2555106

 หน�วย : บาท 

 งบการเงèนที่แสดงเงèนลงทุน 
 ตามวèธéส�วนได�เสีย 

 งบการเงèนเฉพาะธนาคาร 

2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

 กําไรสุทธิ  1,099,877,874  604,608,831  1,100,089,567  604,569,166 

 รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเป�นเงินสดรับ (จ�าย) 

  จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค�าเสื่อมราคาและรายจ�ายตัดบัญชี  54,281,654  52,740,593  54,281,654  52,740,593 

   หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  856,775,895  1,551,857,467  856,775,895  1,551,857,467 

   ขาดทุนจากการปรับโครงสร�างหนี้  705,427,463  30,408,755  705,427,463  30,408,755 

   กลับรายการหนี้ตัดจําหน�ายได�รับคืน (745,966,152) (57,868,720) (745,966,152) (57,868,720)

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหน�ายทรัพย�สิน  401,896 (3,787,791)  401,896 (3,787,791)

   กําไรจากการจําหน�ายทรัพย�สินรอการขาย (11,619,908) (11,567,926) (11,619,908) (11,567,926)

   ขาดทุนจากการด�อยค�าทรัพย�สินรอการขาย  204,838,076  48,114,468  204,838,076  48,114,468 

   ขาดทุนจากการแปลงค�าเงินตราต�างประเทศ  173,549,921  228,814,949  173,549,921  228,814,949 

   ส�วนปรับมูลค�าของสัญญาอนุพันธ�ทางการเงิน (315,157,196) (72,057,458) (315,157,196) (72,057,458)

   ขาดทุนจากการจําหน�ายเงินลงทุน -  1,943,058 -  1,943,058 

   กําไรจากการป�ดกิจการของบริษัทที่ลงทุน - บริษัทร�วม (14,354) - (226,047) - 

   ขาดทุนจากการด�อยค�าเงินลงทุน (กลับรายการ) (5,207,633)  12,719,075 (5,207,633)  12,719,075 

   ส�วนแบ�งกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีส�วนได�เสีย - (39,665) - - 

   ส�วนเกิน (ส�วนลด) มูลค�าเงินลงทุนในตราสารหนี้ตัดจําหน�าย (104,212)  26,510,449 (104,212)  26,510,449 

   ประมาณการหนี้สินลดลง (86,294,453) (65,424,088) (86,294,453) (65,424,088)

   หนี้สูญและสํารองลูกหนี้อื่น  128,276,204  131,607,148  128,276,204  131,607,148 

   กลับรายการหนี้สูญค�าสินไหมทดแทน

    และสํารองบริการรับประกัน (5,519,254) (26,071,966) (5,519,254) (26,071,966)

   รายได�ค�างรับเพิ่มขึ้น (3,360,810) (2,932,617) (3,360,810) (2,932,617)

   ค�าใช�จ�ายจ�ายล�วงหน�าอื่นเพิ่มขึ้น (5,779,907) (2,172,164) (5,779,907) (2,172,164)

   ค�าใช�จ�ายค�างจ�ายอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง)  2,927,856 (920,500)  2,927,856 (920,500)

 2,047,332,960  2,446,481,898  2,047,332,960  2,446,481,898 

   รายได�ดอกเบี้ยสุทธิ (2,084,933,454) (1,761,942,705) (2,084,933,454) (1,761,942,705)

   เงินสดรับดอกเบี้ย  3,085,677,346  2,771,507,989  3,085,677,346  2,771,507,989 

   เงินสดจ�ายดอกเบี้ย (1,201,505,989) (1,007,644,482) (1,201,505,989) (1,007,644,482)

 กําไรจากการดําเนินงานก�อนการเปลี่ยนแปลงใน

  สินทรัพย�และหนี้สินดําเนินงาน  1,846,570,863  2,448,402,700  1,846,570,863  2,448,402,700 

 สินทรัพย�ดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงิน (47,955,975)  596,992,200 (47,955,975)  596,992,200 

   เงินให�สินเชื่อสุทธิ (2,143,749,253) (8,681,008,398) (2,143,749,253) (8,681,008,398)

   ทรัพย�สินรอการขายสุทธิ  30,583,908  44,996,328  30,583,908  44,996,328 

   สินทรัพย�อื่นสุทธิ (19,079,862) (10,243,670) (19,079,862) (10,243,670)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป�นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงèนสด
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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 หน�วย : บาท 

 งบการเงèนที่แสดงเงèนลงทุน 
 ตามวèธéส�วนได�เสีย 

 งบการเงèนเฉพาะธนาคาร 

2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

 หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

    เงินรับฝาก (702,716,407) (37,629,031) (702,716,407) (37,629,031)

    รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงิน  1,553,868,069 (2,208,906,179)  1,553,868,069 (2,208,906,179)

    หนี้สินจ�ายคืนเมื่อทวงถาม (27,899,215)  113,212,721 (27,899,215)  113,212,721 

    ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู�ยืมระยะสั้น (618,793,785)  558,649,055 (618,793,785)  558,649,055 

    หนี้สินอื่น  110,280,933  107,024,529  110,280,933  107,024,529 

   เงินสดสุทธิใช�ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (18,890,724) (7,068,509,745) (18,890,724) (7,068,509,745)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 เงินสดจ�ายจากการซื้อหลักทรัพย�เผื่อขาย - (5,370,600,000) - (5,370,600,000)

 เงินสดรับจากการจําหน�ายหลักทรัพย�เผื่อขาย  15,000,000  9,855,656,942  15,000,000  9,855,656,942 

 เงินสดจ�ายจากการซื้อตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด (9,357,000,000) (8,621,935,000) (9,357,000,000) (8,621,935,000)

 เงินสดรับจากการจําหน�ายตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด  9,051,032,196  6,367,109,314  9,051,032,196  6,367,109,314 

 เงินสดรับจากการชําระบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร�วม  4,512,547 -  4,512,547 - 

 เงินสดจ�ายในการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ� (24,574,566) (28,179,025) (24,574,566) (28,179,025)

 เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ�  2,921,615  6,424,368  2,921,615  6,424,368 

 เงินสดจ�ายในการซื้อสินทรัพย�ไม�มีตัวตน (20,522,680) (17,583,680) (20,522,680) (17,583,680)

   เงินสดสุทธิได�มาจาก (ใช�ไปใน) กิจกรรมลงทุน (328,630,888)  2,190,892,919 (328,630,888)  2,190,892,919 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 เงินสดรับจากตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู�ยืมระยะยาว  3,063,219,358  14,411,630,434  3,063,219,358  14,411,630,434 

 เงินสดจ�ายชําระคืนตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู�ยืมระยะยาว (2,503,502,468) (9,485,357,972) (2,503,502,468) (9,485,357,972)

 เงินรายได�นําส�งกระทรวงการคลัง (212,100,000) (51,150,000) (212,100,000) (51,150,000)

   เงินสดสุทธิได�มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  347,616,890  4,875,122,462  347,616,890  4,875,122,462 

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  95,278 (2,494,364)  95,278 (2,494,364)

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด ณ วันต�นงวด  216,866  2,711,230  216,866  2,711,230 

เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด ณ วันสิ้นงวด  312,144  216,866  312,144  216,866 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป�นส�วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงèนสด (ต�อ)
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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หมายเหตุประกอบงบการเงèน
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

1. ข�อมูลทั่วไป
 ธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทยจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�า

แห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 และแก�ไขเพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย  

(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2542 มวีตัถปุระสงค�เพือ่ส�งเสริมและสนบัสนนุการส�งออกและนาํเข�า และการลงทุนเพ่ือการพัฒนาประเทศ  

ได�แก�

 - การให�สินเชื่อแก�ธนาคารของผู�ส�งออก เพื่อใช�สนับสนุนการให�สินเชื่อแก�ผู�ส�งออกของธนาคารพาณิชย�

 - การให�สินเชื่อแก�ผู�ส�งออกระยะสั้นและระยะยาวโดยตรงเพื่อสนับสนุนการส�งออก

 - การให�สินเชื่อระยะกลางเพื่อขยายการผลิต

 - การให�สินเชื่อแก�ธนาคารในต�างประเทศระยะสั้นและระยะกลาง เพื่อการสั่งซื้อสินค�าจากประเทศไทย

 - การให�สินเชื่อแก�นักลงทุนไทยในการลงทุนและเข�าร�วมการลงทุนในต�างประเทศที่ก�อประโยชน�แก�ประเทศไทย

 - การรับประกันการส�งออกให�แก�ผู�ส�งสินค�าออก

 - การให�สินเชื่อแก�โครงการในต�างประเทศที่ก�อให�เกิดประโยชน�ทางเศรษฐกิจแก�ประเทศไทย

 - การรับประกนัความเสีย่งในการลงทนุในต�างประเทศให�แก�นกัลงทนุไทยเฉพาะกจิการทีธ่นาคารให�การสนับสนุน

ด�านสินเชื่อ

 - การรับซื้อสิทธิเรียกร�อง

 สํานักงานใหญ�ตั้งอยู�เลขที่ 1193 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

2. เกณฑ�การเสนองบการเงèน
 2.1 เกณฑ�การเสนองบการเงèน
   งบการเงินได�จัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต�พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ 

แสดงรายการตามประกาศธนาคารแห�งประเทศไทย ที่ สนส.11/2553 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2553 เรื่อง การจัดทําและการ

ประกาศงบการเงินของธนาคารพาณิชย�และบริษัทโฮลดิ้งที่เป�นบริษัทแม�ของกลุ�มธุรกิจทางการเงิน

3. สรุปนโยบายการบัญชéที่สําคัญ
 3.1 เงèนสดและรายการเทียบเท�าเงèนสด
   เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและรายการเงินสดระหว�างเรียกเก็บ
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 3.2 การรับรู�รายได�
   รายได�ดอกเบ้ีย รับรู�ตามเกณฑ�คงค�าง ยกเว�นดอกเบ้ียจากเงินให�สินเช่ือท่ีไม�ก�อให�เกิดรายได�ที่บันทึกยกเลิก

รายได�ดอกเบี้ยค�างรับที่ได�รับรู�เป�นรายได�ไว�แล�วทั้งจํานวน และจะบันทึกรับรู�เป�นรายได�เมื่อได�รับชําระจริง

   เงินอุดหนุนจากรัฐบาลและองค�กรของรัฐกรณีเงินชดเชยท่ีเก่ียวกับดอกเบี้ย รับรู�เป�นรายได�ดอกเบี้ยจาก       

เงินให�สินเชื่อตามเกณฑ�คงค�าง

   รายได�ค�าเบ้ียประกันจากบริการรับประกันการส�งออก การรับประกันความเสี่ยงในการลงทุน และการ          

รับซื้อสิทธิเรียกร�อง รับรู�เป�นรายได�ค�าธรรมเนียมและบริการตามเกณฑ�เงินสด

 3.3 การรับรู�ค�าใช�จ�าย
   ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ย รับรู�ตามเกณฑ�คงค�าง 

   ค�าเบี้ยประกันต�อ รับรู�เป�นค�าใช�จ�ายค�าธรรมเนียมและบริการตามเกณฑ�คงค�าง

 3.4 ตราสารอนุพันธ�
   ตราสารอนุพันธ�รับรู�เริ่มแรกด�วยมูลค�ายุติธรรม ณ วันทําสัญญา (Trade Date) และวัดมูลค�าภายหลังด�วย       

มูลค�ายุติธรรม ผลต�างของการเปลี่ยนแปลงในมูลค�ายุติธรรมจะรับรู�และแสดงในบัญชีกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากธุรกรรม

เพื่อค�าและปริวรรตเงินตราต�างประเทศในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

   มูลค�ายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินสุทธิที่คาดว�าจะต�องจ�าย หรือได�รับในการแลกเปลี่ยนหรือยุติสัญญา

ตราสารอนุพันธ� ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ธนาคารคํานวณมูลค�ายุติธรรมจากการหามูลค�าป�จจุบันของตราสารอนุพันธ�ตาม

ทฤษฎีกระแสเงินสดลดค�า (Discounted Cash Flow) ยกเว�นตราสารอนุพันธ�ที่เป�นสัญญาสิทธิเลือกซื้อและขาย       

(Options) ใช�การวัดมูลค�าสิทธิเลือกซื้อและขาย อันเป�นที่ยอมรับกันทั่วไป

 3.5 เงèนลงทุน
   เงินลงทุนในตราสารหน้ีหรือตราสารทุนท่ีอยู�ในความต�องการของตลาดจัดประเภทเป�นเงินลงทุนเพ่ือค�า        

แสดงด�วยมูลค�ายุติธรรม กําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรมและจากการขายเงินลงทุน รับรู�เป�นกําไร 

(ขาดทุน) สุทธิจากธุรกรรมเพื่อค�าและปริวรรตเงินตราต�างประเทศ

   เงินลงทุนในตราสารหน้ีหรือตราสารทุนที่อยู�ในความต�องการของตลาดจัดประเภทเป�นเงินลงทุนเผื่อขาย 

แสดงด�วยมูลค�ายุติธรรม กําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรม จะแสดงเป�นรายการแยกต�างหากในส�วน

ของเจ�าของและจะรับรู�เป�นกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุนเมื่อได�จําหน�ายเงินลงทุนนั้น

   เงินลงทุนในตราสารหน้ีที่ถือจนครบกําหนด แสดงด�วยราคาทุนตัดจําหน�ายสุทธิจากค�าเผ่ือการด�อยค�า         

การตัดจําหน�ายส�วนเกินและส�วนลดมูลค�าของตราสารหนี้ใช�วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท�จริงตลอดอายุของตราสารหนี้ที่เหลือ         

ผลขาดทุนจากการด�อยค�าจะรับรู�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

   เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม�อยู�ในความต�องการของตลาดจัดประเภทเป�นเงินลงทุนทั่วไป แสดงด�วยราคา

ทนุสุทธจิากค�าเผือ่การลดมลูค�าเงินลงทุนกรณีทีเ่กดิการด�อยค�า ผลขาดทุนจากการด�อยค�าจะรับรู�ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

   เงินลงทุนในบริษัทร�วมในงบการเงินเฉพาะธนาคาร แสดงด�วยราคาทุน
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   เงินลงทุนในหน�วยลงทุน แสดงด�วยมูลค�าสินทรัพย�สุทธิ (Net Asset Value) ณ วันท่ีรายงาน มูลค�า          

สินทรัพย�สุทธิที่เปลี่ยนแปลงจะรับรู�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

   ธนาคารรับรู�เงินลงทุน ณ วันที่ชําระเงิน (Settlement Date)

   รายได�ดอกเบ้ียจากตราสารหน้ี รับรู�ตามเกณฑ�คงค�างและแสดงรวมอยู�ในรายได�ดอกเบ้ีย เงินป�นผลจาก

ตราสารทุน รับรู�ตามเกณฑ�คงค�างและแสดงเป�นรายได�จากการดําเนินงานอื่นๆ 

   ต�นทุนของเงินลงทุนที่จําหน�าย คํานวณโดยใช�วิธีถัวเฉลี่ยถ�วงน้ําหนัก

 3.6 เงèนให�สินเชë่อ
   เงินให�สินเชื่อแสดงเฉพาะยอดเงินต�น ยกเว�นเงินเบิกเกินบัญชีแสดงยอดเงินต�นรวมดอกเบี้ยค�างรับ สําหรับ

ส�วนลดรับล�วงหน�าของเงินให�สินเชื่อที่ยังไม�รับรู�เป�นรายได�แสดงเป�นรายการหักจากเงินให�สินเชื่อ 

   ธนาคารรับรู�รายการและตัดรายการ ณ วันที่มีการจ�ายและรับเงิน (Settlement Date)

 3.7 ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
   ธนาคารต้ังค�าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญและบันทึกเป�นค�าใช�จ�ายในบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ โดยพิจารณาจากยอด       

ลกูหนีค้�างชาํระและฐานะทางการเงินของลูกหนีแ้ต�ละรายประกอบกบัหลกัประกันของหน้ี ตลอดจนแนวโน�มความสามารถ

ในการชาํระหนีข้องลูกหน้ีซึง่รวมลกูหน้ีปรับโครงสร�างหนี ้การต้ังค�าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของธนาคารจะใช�ผลการจดัช้ันและ

ความสามารถในการชําระหน้ีดังกล�าวของลูกหน้ีประกอบการพิจารณาตามหลักความรอบคอบ โดยปฏิบัติตามข�อบังคับ

ของธนาคารซ่ึงอ�างอิงมาจากหลักเกณฑ�ของธนาคารแห�งประเทศไทย ตามประกาศธนาคารแห�งประเทศไทย ที่ สนส. 

31/2551 เรื่อง หลักเกณฑ�การจัดชั้นและการกันเงินสํารองของสถาบันการเงิน ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2551 ซึ่งธนาคารได�ตั้ง

ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้ด�อยคุณภาพในอัตราร�อยละ 100 ของส�วนต�างระหว�างยอดหนี้ตามบัญชีกับมูลค�า

ป�จจุบนัของกระแสเงนิสดท่ีคาดว�าจะได�รบัจากลกูหนี ้หรือมูลค�าป�จจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว�าจะได�รบัจากการจาํหน�าย

หลักประกัน ซึ่งหลักประกันดังกล�าว ได�แก� อสังหาริมทรัพย� สิทธิการเช�า เคร่ืองจักร และยานพาหนะ ธนาคารจะทบทวน

มูลค�าหลักประกันทุก 1 ถึง 3 ป�

   ธนาคารไม�ได�ตั้งค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้ที่เกิดขึ้นตามนโยบายหรือคําสั่งของรัฐบาลหรือ            

มติคณะรัฐมนตรี ซึ่งธนาคารได�รับการคุ�มครองตามมาตรา 23 ของพระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�า       

แห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 และลูกหนี้เงินให�สินเชื่อที่ได�รับการคุ�มครองจากการรับประกันการส�งออก

   หน้ีสญูท่ีตดัออกจากบญัชีนาํไปลดยอดจาํนวนทีก่นัไว�เป�นค�าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และหนีส้ญูได�รบัคืนธนาคาร

จะรับรู�เป�นรายได�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 3.8 การปรับโครงสร�างหนี้ที่มีป�ญหา
   ธนาคารพิจารณาความสามารถในการปฏิบตัติามสัญญาการปรบัโครงสร�างหน้ีของลูกหน้ี โดยพิจารณาจาก

ฐานะกิจการของลูกหนี้ ตลอดจนกระแสเงินสดอย�างมีหลักเกณฑ�สมเหตุสมผล

   กรณีที่ธนาคารรับชําระหน้ีโดยการรับโอนสินทรัพย� หรือส�วนได�เสียในส�วนของเจ�าของ จะบันทึกรับโอนด�วย

มูลค�ายุติธรรม
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   กรณีที่เป�นการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการชําระหน้ี ธนาคารคํานวณมูลค�ายุติธรรมของหน้ีใหม� โดยคํานวณ      

หามูลค�าป�จจุบันของกระแสเงินสดตามเงื่อนไขในการรับชําระหน้ีใหม� คิดลดด�วยอัตราดอกเบี้ยที่ธนาคารให�ลูกค�ากู�ตาม

ปกติ ณ วันท่ีปรับโครงสร�างหนี้ ผลต�างระหว�างมูลค�ายุติธรรมใหม�กับจํานวนเงินลงทุนในลูกหนี้ (เงินต�นรวมดอกเบี้ย       

ค�างรับในบัญชีลูกหนี้) บันทึกเป�นค�าเผ่ือการปรับมูลค�าจากการปรับโครงสร�างหนี้ และรับรู�ส�วนสูญเสียจากการปรับ

โครงสร�างหนี้เป�นค�าใช�จ�ายในงวดที่เกิดขึ้นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 3.9 การตัดจําหน�ายลูกหนี้ออกจากบัญชé
   ธนาคารมีนโยบายให�ตัดจําหน�ายลูกหนี้รายที่ถูกจัดช้ันสงสัยจะสูญเป�นเวลานานเกินกว�า 1 ป� และยังไม�มี

แนวทางในการแก�ไขหนี้อย�างชัดเจนออกจากบัญชี โดยธนาคารจะนําลูกหนี้ที่ตัดจําหน�ายออกจากบัญชีไปลดยอดค�าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญ และหากได�รับเงินคืนจากการทวงถามหรือได�รับอนุมัติปรับโครงสร�างหนี้และจัดชั้นกันสํารองดีขึ้นจะรับรู�

เป�นรายได�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 3.10 ทรัพย�สินรอการขาย
   ทรัพย�สินรอการขาย ประกอบด�วย อสังหาริมทรัพย�และสังหาริมทรัพย�ที่ได�มาจากการชําระหนี้ บันทึกด�วย

ราคาทนุหรอืราคาตลาดทีต่่าํกว�าหกัด�วยค�าเผือ่การด�อยค�าและบนัทกึรบัรู�ขาดทนุจากการด�อยค�าหรอืกลบัรายการจากการ

ด�อยค�าเป�นค�าใช�จ�ายหรือรายได�จากการดําเนินงานอื่นๆ 

   กาํไรหรอืขาดทนุจากการจาํหน�ายทรพัย�สนิรอการขาย รบัรู�เป�นรายได�หรือค�าใช�จ�ายจากการดาํเนนิงานอืน่ๆ 

เมื่อมีการจําหน�าย

   ธนาคารทําการประเมินราคาทรัพย�สินรอการขายตามระเบียบธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�ง

ประเทศไทย ว�าด�วยการประเมินมูลค�าหลักประกัน พ.ศ. 2548 โดยมูลค�าของทรัพย�สินรอการขายท่ีมีราคาตามบัญชี         

ไม�เกิน 100 ล�านบาท ประเมินโดยผู�ประเมินราคาภายในธนาคาร มูลค�าของทรัพย�สินรอการขายท่ีมีราคาตามบัญชีเกินกว�า 

100 ล�านบาท ประเมินโดยผู�ประเมินราคาภายนอก สําหรับในป� 2555 ธนาคารทําการประเมินราคาทรัพย�สินรอการขายใหม� 

โดยผู�ประเมินราคาภายนอกทุกรายการ ยกเว�นทรัพย�สินรอการขายที่ธนาคารมีการทําสัญญาจะซื้อจะขายแล�ว 

 3.11 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ� และค�าเสื่อมราคา
   แสดงในราคาทนุหักด�วยค�าเสือ่มราคาสะสม และค�าเผือ่การด�อยค�า (ถ�ามี) โดยสนิทรพัย�ทีม่ีราคาทนุไม�เกิน 

3,000 บาท ถือเป�นค�าใช�จ�ายในงวดบัญชีที่ซื้อ

   อาคารและอปุกรณ�คาํนวณค�าเส่ือมราคาโดยวธิเีส�นตรง  ตามอายุการให�ประโยชน�โดยประมาณของสนิทรัพย�

ในอัตราต�อไปนี้

   - อาคาร 50 ป�

   - ค�าปรับปรุงและตกแต�งอาคาร 10 ป�

   - อุปกรณ� 3-5 ป�

   กําไรหรือขาดทุนจากการจําหน�ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ� รับรู�เป�นรายได�หรือค�าใช�จ�ายจากการดําเนินงาน 

อื่นๆ เมื่อมีการจําหน�าย
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 3.12 สินทรัพย�ไม�มีตัวตน
   สนิทรัพย�ไม�มตีวัตน ประกอบด�วย โปรแกรมคอมพวิเตอร�และรายจ�ายในการพฒันาระบบคอมพวิเตอร�แสดง

ในราคาทุนหักด�วยค�าตัดจําหน�ายสะสมและค�าเผื่อการด�อยค�า (ถ�ามี) ค�าตัดจําหน�ายคํานวณโดยวิธีเส�นตรงตามอายุการ

ใช�งานระหว�าง 3-5 ป� และรับรู�เป�นค�าใช�จ�ายจากการดําเนินงานอื่นๆ 

   กาํไรหรอืขาดทนุจากการจําหน�ายสนิทรพัย�ไม�มตีวัตน รบัรู�เป�นรายได�หรอืค�าใช�จ�ายจากการดาํเนนิงานอืน่ๆ 

เมื่อมีการจําหน�าย

 3.13 สิทธèตามสัญญาเช�า
   สิทธิตามสัญญาเช�าแสดงในราคาทุนหักด�วยค�าตัดจําหน�ายสะสม ค�าตัดจําหน�ายคํานวณโดยวิธีเส�นตรง     

ตามอายุสัญญาเช�า ซึ่งมีอายุระหว�าง 3-20 ป� และรับรู�เป�นค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ�

 3.14 การแปลงค�าเงèนตราต�างประเทศ
   ธนาคารบนัทึกสินทรพัย�และหนีส้นิท่ีเป�นเงินตราต�างประเทศ ณ วนัท่ีเกิดรายการด�วยสกลุเงนิตราต�างประเทศ

สกุลน้ันๆ และแปลงค�ายอดคงเหลอืของสินทรัพย�และหน้ีสนิ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินด�วยอตัราแลกเปล่ียนอ�างองิ

ตามประกาศของธนาคารแห�งประเทศไทย กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงค�า รับรู�และแสดงเป�นกําไร (ขาดทุน) สุทธิ        

จากธุรกรรมเพื่อค�าและปริวรรตเงินตราต�างประเทศ

 3.15 ภาระผูกพันจากการรับประกันการส�งออกและการตั้งสํารอง
   แสดงไว�ในภาระผูกพัน โดยจะบันทึกเป�นภาระผูกพันของธนาคารจากการรับประกันการส�งออก เม่ือมี        

การจ�ายค�าสินไหมทดแทนจะบันทึกเป�นลูกหน้ีค�าสินไหมทดแทน โดยธนาคารจะเรียกให�ผู�ซื้อในต�างประเทศชดใช�คืน                

ค�าสินไหมทดแทน

   การตั้งสํารองของการบริการรับประกันการส�งออก ธนาคารได�กําหนดไว�ดังนี้

   1) การตั้งค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของยอดเงินที่ธนาคารได�จ�ายค�าสินไหมทดแทน

    ธนาคารตัง้ค�าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูของยอดเงนิทีธ่นาคารได�จ�ายค�าสนิไหมทดแทนเท�ากบัจาํนวนส�วนต�าง

ระหว�างยอดหนีต้ามบญัชีสทุธิหลังหักจํานวนท่ีธนาคารมสีทิธิเรียกร�องจากการประกันต�อกับมูลค�าป�จจุบนัของกระแสเงนิสด

ที่คาดว�าจะได�รับจากลูกหนี้สุทธิหลังหักจํานวนเงินที่ผู�รับประกันต�อมีสิทธิที่จะได�รับ 

   2) การตั้งสํารองของภาระผูกพันค�าสินไหมทดแทนที่อยู�ในระหว�างการพิจารณาของธนาคาร

    ธนาคารตั้งสํารองในอัตราร�อยละ 50 สําหรับยอดสุทธิของภาระการรับประกันการส�งออกท่ีมีการ        

เรียกร�องขอรับค�าสินไหมทดแทน แต�ธนาคารยังไม�ได�จ�ายค�าสินไหมทดแทน หักด�วยจํานวนที่ธนาคารมีสิทธิเรียกร�อง       

จากการประกันต�อ

   3) การดํารงสํารองภาระการรับประกันการส�งออกที่ยังไม�มีการเรียกร�องค�าสินไหมทดแทน

    ธนาคารจะดํารงเงินสํารองในอัตราร�อยละ 1 สําหรับยอดสุทธิของภาระการรับประกันการส�งออกที่ยัง

ไม�มีการเรียกร�องขอรับค�าสินไหมทดแทนหักด�วยจํานวนที่ธนาคารมีสิทธิเรียกร�องจากการประกันต�อ
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    ในกรณีทีธ่นาคารมผีลขาดทนุจากการให�บริการรบัประกันการส�งออก อนัอาจมีผลกระทบต�อการดําเนิน

กจิการของธนาคารและหรือทาํให�ธนาคารไม�สามารถดํารงเงนิกองทุนได� ธนาคารจะขอรับชดเชยคนืจากกระทรวงการคลัง

ตามมาตรา 24 แห�งพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 และแก�ไขเพ่ิมเติมตาม 

พระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542

 3.16 ภาระผูกพันจากการประกันความเสี่ยงการลงทุนและการตั้งสํารอง
   แสดงไว�ในภาระผูกพัน โดยจะบันทึกเป�นภาระผูกพันของธนาคารจากการประกันความเสี่ยงการลงทุนและ

จัดรวมอยู�ภายใต�ภาระผูกพันอ่ืน เม่ือมีการจ�ายค�าสินไหมทดแทนจะบันทึกเป�นลูกหน้ีค�าสินไหมทดแทน โดยธนาคารจะ

ติดตามเรียกคืนจากรัฐบาลของประเทศที่ผู�เอาประกันไปลงทุน หรือจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวข�อง

   การตั้งสํารองของการบริการประกันความเสี่ยงการลงทุน ธนาคารได�กําหนดไว�ดังนี้

   1) การตั้งค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของยอดเงินที่ธนาคารได�จ�ายค�าสินไหมทดแทน

    ธนาคารตัง้ค�าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูของยอดเงนิทีธ่นาคารได�จ�ายค�าสนิไหมทดแทนเท�ากบัจาํนวนส�วนต�าง

ระหว�างยอดหน้ีตามบัญชีสุทธิหลังหักจํานวนที่ธนาคารมีสิทธิเรียกร�องจากการประกันต�อ กับมูลค�าป�จจุบันของกระแส

เงินสดที่คาดว�าจะได�รับจากลูกหนี้สุทธิหลังหักจํานวนเงินที่ผู�รับประกันต�อมีสิทธิที่จะได�รับ 

   2) การตั้งสํารองของภาระผูกพันค�าสินไหมทดแทนที่อยู�ในระหว�างการพิจารณาของธนาคาร

    ธนาคารต้ังสํารองในอัตราร�อยละ 50 สําหรับยอดสุทธิของภาระการประกันความเส่ียงการลงทุนที่มี      

การเรียกร�องขอรับค�าสินไหมทดแทนแต�ธนาคารยังไม�ได�จ�ายค�าสินไหมทดแทนหักด�วยจํานวนท่ีธนาคารมีสิทธิเรียกร�อง 

จากการประกนัต�อ

   3) การตั้งสํารองภาระการประกันความเสี่ยงการลงทุนที่ยังไม�มีการเรียกร�องค�าสินไหมทดแทน

    ธนาคารตั้งสํารองในอัตราร�อยละ 50 ของเบี้ยประกันรับในแต�ละป� และหากอัตราส�วนของยอดเงิน 

สํารองสะสมท่ีตั้งไว�ต�อภาระการประกันความเสี่ยงการลงทุนคงค�างในแต�ละป�เท�ากับหรือเกินกว�าร�อยละ 10 ธนาคารจะ

ไม�มีการตั้งสํารองเพิ่ม

    ในกรณีทีธ่นาคารมีผลขาดทนุจากการให�บรกิารประกันความเส่ียงการลงทนุ อนัอาจมผีลกระทบต�อการ

ดําเนินกิจการของธนาคารและหรือทําให�ธนาคารไม�สามารถดํารงเงินกองทุนได� ธนาคารจะขอรับชดเชยคืนจากกระทรวง

การคลังตามมาตรา 24 แห�งพระราชบัญญัติธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 และแก�ไข     

เพิ่มเติมตามพระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542

 3.17 ภาระผูกพันจากการรับซë้อสิทธèเรéยกร�องและการตั้งสํารอง
   แสดงไว�ในภาระผูกพัน โดยจะบันทึกเป�นภาระผูกพันของธนาคารจากการรับซื้อสิทธิเรียกร�อง และจัดรวม

อยู�ภายใต�ภาระผูกพันอื่น เม่ือมีการจ�ายค�ารับซื้อสิทธิเรียกร�องจะบันทึกเป�นลูกหนี้ค�ารับซื้อสิทธิเรียกร�อง โดยธนาคารจะ

เรียกให�ผู�ซื้อชดใช�คืนค�ารับซื้อสิทธิเรียกร�อง
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   การตั้งสํารองของการบริการรับซื้อสิทธิเรียกร�อง ธนาคารได�กําหนดไว�ดังนี้

   1) การตั้งค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของยอดเงินที่ธนาคารได�จ�ายค�ารับซื้อสิทธิเรียกร�อง

    ธนาคารต้ังค�าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของยอดเงินที่ธนาคารได�จ�ายค�ารับซื้อสิทธิเรียกร�องเท�ากับจํานวน      

ส�วนต�างระหว�างยอดหนี้ตามบัญชีสุทธิหลังหักจํานวนที่ธนาคารมีสิทธิเรียกร�องจากการประกันต�อ กับมูลค�าป�จจุบันของ

กระแสเงินสดที่คาดว�าจะได�รับจากลูกหนี้สุทธิหลังหักจํานวนเงินที่ผู�รับประกันต�อมีสิทธิที่จะได�รับ 

   2) การตั้งสํารองของภาระผูกพันค�าสินไหมทดแทนที่อยู�ในระหว�างการพิจารณาของธนาคาร

    ธนาคารตั้งสํารองในอัตราร�อยละ 50 สําหรับยอดสุทธิของภาระการรับซ้ือสิทธิเรียกร�องที่มีการ           

เรียกร�องขอรับค�ารับซื้อสิทธิเรียกร�องแต�ธนาคารยังไม�ได�จ�ายค�ารับซื้อสิทธิเรียกร�องหักด�วยจํานวนที่ธนาคารมีสิทธิ           

เรียกร�องจากการประกันต�อ

   3) การดํารงสํารองภาระการรับซื้อสิทธิเรียกร�องที่ยังไม�มีการเรียกร�องค�ารับซื้อสิทธิเรียกร�อง

    ธนาคารจะดาํรงเงินสํารองในอัตราร�อยละ 1 สาํหรับยอดสทุธิของภาระการรับซ้ือสิทธิเรียกร�องท่ียงัไม�มี

การเรียกร�องขอรับค�ารับซื้อสิทธิเรียกร�องหักด�วยจํานวนที่ธนาคารมีสิทธิเรียกร�องจากการประกันต�อ

 3.18 ประมาณการหนี้สินสําหรับภาระผูกพันภายหน�า
   ธนาคารรบัรู�ประมาณการหนีส้นิสาํหรบัภาระผกูพนัในภายหน�า อนัเป�นผลสบืเนือ่งมาจากเหตกุารณ�ในอดตี  

ที่มีความเป�นไปได�ว�าจะสูญเสียประโยชน�เชิงเศรษฐกิจในการจ�ายชําระภาระหนี้สินดังกล�าว และสามารถประมาณจํานวน

เงินได�อย�างน�าเชือ่ถือ โดยประมาณการหนีส้นิท่ีรบัรู�ในงบแสดงฐานะการเงนิ ได�แก� ประมาณการหนีส้นิสําหรบัภาระผกูพนั   

ที่เป�นรายการนอกงบแสดงฐานะการเงิน ประมาณการหนี้สินผลประโยชน�ของพนักงานที่เกษียณอายุการทํางาน 

 3.19 ผลประโยชน�ของพนักงาน 

   3.19.1 กองทุนสํารองเลี้ยงชéพพนักงาน

     ธนาคารได�จดทะเบยีนกองทนุสํารองเลีย้งชีพตามพระราชบญัญัตกิองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 

และได�รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังให�เข�าเป�นกองทุนจดทะเบียน เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2537 โดยบริษัทหลักทรัพย�

จัดการกองทุน ทิสโก� จํากัด เป�นผู�จัดการกองทุน

     ค�าใช�จ�ายสมทบเข�ากองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานเป�นไปตามข�อบังคับของ “กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

พนักงานธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแล�ว” โดยพนักงานจ�ายสมทบเข�ากองทุน         

ในอัตราร�อยละ 3-8.5 ของเงินเดือนพนักงาน และธนาคารจ�ายสมทบในอัตราร�อยละ 4-8.5 ของเงินเดือนพนักงาน          

ตามอายุการทํางานของพนักงาน 
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   3.19.2 โครงการผลประโยชน�พนักงาน

     ธนาคารมีนโยบายจ�ายค�าตอบแทนพนักงานที่ครบเกษียณอายุการทํางานโดยจํานวนเงินท่ีจ�าย       

ขึ้นกับอัตราเงินเดือนและอายุการทํางานของพนักงานที่ครบเกษียณอายุการทํางาน

     ธนาคารประมาณการหนี้สินผลประโยชน�ของพนักงาน โดยใช�เทคนิคการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร�ประกันภัยด�วยวิธีคิดลดแต�ละหน�วยที่ประมาณการไว� (Projected Unit Credit Method) โดยคํานวณมูลค�า

ป�จจุบนัของกระแสเงนิสดของผลประโยชน�ทีค่าดว�าจะต�องจ�ายในอนาคต ซึง่คํานวณจากข�อมูลฐานเงนิเดือนของพนกังาน 

อัตราการลาออก อัตรามรณะ อายุงานและป�จจัยอื่นๆ และคิดลดด�วยอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลไทยที่สมาคม  

ตราสารหนี้ไทยเผยแพร� โดยแสดงเป�นส�วนหนึ่งของประมาณการหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน  

 3.20 การจัดสรรกําไรสุทธè
   ตามพระราชบัญญตัธินาคารเพือ่การส�งออกและนาํเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 กาํหนดให�ธนาคารจัดสรร

กาํไรสทุธิประจาํป� เป�นเงินสํารองไว�ในกิจการของธนาคารไม�ต่าํกว�าก่ึงหนึง่ของกําไรสทุธิ ส�วนทีเ่หลอืจัดสรรเข�าเงนิกองทุน

และหรือนําส�งเป�นรายได�แผ�นดิน

4. การบรèหารความเสี่ยง
 4.1 ข�อมูลความเสี่ยงของธนาคาร
   นโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งของธนาคารได�ถกูจดัทาํข้ึนตามแนวทางทีธ่นาคารแห�งประเทศไทย 

(ธปท.) และหน�วยงานอื่นๆ ที่กํากับดูแลธนาคารกําหนด โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง และกํากับดูแล

ความเสี่ยงให�อยู�ในระดับท่ีธนาคารยอมรับได� ธนาคารกําหนดให�มีการทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง 

เป�นประจาํทุกป� หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมนียัสําคัญ นอกจากน้ี ธนาคารยังเน�นการอบรมให�พนักงานและผู�ทีเ่ก่ียวข�อง

ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง โดยมีเป�าหมายสูงสุดคือเพื่อให�กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป�น     

ส�วนหนึ่งในกระบวนการปฏิบัติงานประจําวันและวัฒนธรรมองค�กรของธนาคาร

   4.1.1 ความเสี่ยงด�านเครดิต (Credit Risk)

    ความเสี่ยงด�านเครดิต หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่คู�สัญญาหรือลูกหนี้ไม�สามารถปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขและข�อตกลงในสัญญาการชําระหนี้หรือคุณภาพสินทรัพย�เสื่อมลง ซึ่งมีผลให�ธนาคารไม�ได�รับชําระหนี้คืน      

เต็มจํานวนตามสัญญา และอาจเป�นเหตุให�คู�สัญญาหรือลูกหน้ีถูกปรับลดอันดับความน�าเช่ือถือลงได� ซึ่งอาจส�งผลกระทบ

ต�อฐานะเงินกองทุน และรายได�ของสถาบันการเงิน

    ทั้งน้ี ความเสี่ยงด�านเครดิตของธนาคารยังรวมถึงความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการที่คู�สัญญาหรือ         

ลูกหน้ีไม�ปฏิบัติตามสัญญาในส�วนท่ีเกี่ยวข�องกับภาระผูกพันต�างๆ ได�แก� การคํ้าประกันการกู�ยืม ภาระตามตั๋วแลกเงิน 

ค�าสินค�าเข�าที่ยังไม�ครบกําหนด เล็ตเตอร�ออฟเครดิต ภาระการรับประกันการส�งออก และภาระผูกพันอื่น
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    การบริหารและการกํากับดูแลความเสี่ยงด�านเครดิต

    ธนาคารมีคณะกรรมการชุดต�างๆ ได�แก� คณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการบริหารธนาคาร 

คณะผู�บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อ และคณะกรรมการแก�ไขหนี้ ซึ่งมีหน�าที่ความรับผิดชอบในการ

กําหนดนโยบาย กลยุทธ� และกระบวนการบริหารความเสี่ยงด�านเครดิตของธนาคาร โดยคณะกรรมการดังกล�าวพิจารณา

ป�จจัยเสี่ยงต�างๆ เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง และ

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ� (Governance, Risk and Compliance : GRC) อีกทั้งธนาคารกําหนดให�มีกระบวนการในการ

กํากับดูแล ติดตาม และเตือนภัยความเส่ียงด�านเครดิต เช�น ระบบการเตือนภัยด�านเครดิตล�วงหน�า (Credit Warning Sign) 

รายงานลูกค�าท่ีควรติดตามหรือควรให�ความสนใจเป�นพิเศษ (Hot List) รายงานความเส่ียงจากการกระจุกตัวของลูกหน้ี

และกลุ�มลูกหนี้ (Concentration Limit) รวมทั้งกําหนดให�มีการสอบทานสินเช่ือ รับประกัน และหนี้ปรับโครงสร�างเพ่ือ    

ส�งสัญญาณให�กับหน�วยงานด�านการตลาดเร�งติดตามความคืบหน�าและรายงานต�อผู�บริหาร เพ่ือร�วมกันหาแนวทางในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงด�านเครดิตให�อยู�ในระดับที่ธนาคารยอมรับได� 

   4.1.2 ความเสี่ยงด�านตลาด (Market Risk)

    ความเส่ียงด�านตลาด หมายถึง ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย อัตรา       

แลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ และราคาตราสารในตลาดเงินตลาดทุนที่มีผลกระทบในทางลบต�อรายได�และเงินกองทุน

ของธนาคาร โดยธนาคารมีการบริหารจัดการความเสี่ยงด�านตลาดรวม 3 ด�าน ได�แก� ความเสี่ยงด�านอัตราดอกเบี้ย      

(Interest Rate Risk) ความเสี่ยงด�านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต�างประเทศ (Foreign Exchange Rate Risk) และ            

ความเสี่ยงด�านราคา (Price Risk)

    การบริหารและการกํากับดูแลความเสี่ยงด�านตลาด

    ธนาคารมีคณะกรรมการชุดต�างๆ ได�แก� คณะกรรมการธนาคาร คณะผู�บริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการบริหารสินทรัพย�และหนี้สิน รับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ� และกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ด�านตลาด โดยคณะกรรมการดังกล�าวมอบหมายให�สํานักบริหารความเสี่ยงซึ่งเป�นอิสระจากหน�วยงานที่ทําธุรกรรม       

(Front Office) ทําหน�าที่ควบคุมและติดตามการบริหารความเสี่ยงด�านตลาด (Middle Office) เพื่อให�เกิดการตรวจสอบ

และถ�วงดุลอํานาจ (Check and Balance) อย�างเหมาะสม โดยธนาคารมีการบริหารความเสี่ยงด�านตลาดทั้งในบัญชเีพื่อ

การค�า (Trading Book) และบัญชีเพื่อการธนาคาร (Banking Book) นอกจากนี้ ยังกําหนดให�มีการทดสอบภาวะวิกฤต

สําหรับความเสี่ยงด�านอัตราดอกเบี้ยในบัญชีเพ่ือการธนาคาร และการทดสอบภาวะวิกฤตสําหรับความเสี่ยงด�านตลาด      

ในบัญชีเพื่อการค�า เพื่อประเมิน กํากับดูแล ติดตาม และบริหารจัดการความเสี่ยงด�านตลาดของธนาคารให�อยู�ในระดับ 

ที่ธนาคารยอมรับได�

   4.1.3 ความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง (Liquidity Risk)

    ความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ธนาคารไม�สามารถชําระหน้ีสิน

หรอืภาระผกูพนัเม่ือถงึกําหนด เน่ืองจากไม�สามารถเปลีย่นสนิทรพัย�เป�นเงนิสดได� หรอืไม�สามารถจดัหาเงินทนุได�เพียงพอ

หรือสามารถจัดหาเงินทุนได�แต�ด�วยต�นทุนท่ีสูงเกินกว�าระดับท่ีสามารถยอมรับได� ซึ่งอาจส�งผลกระทบต�อรายได�และ          

เงินกองทุนของธนาคารทั้งในป�จจุบันและอนาคต
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    การบริหารและการกํากับดูแลความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง

    ธนาคารมีคณะกรรมการชุดต�างๆ ได�แก� คณะกรรมการธนาคาร คณะผู�บริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการบริหารสินทรัพย�และหนี้สิน รับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ� และกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ด�านสภาพคล�อง โดยธนาคารมีกระบวนการกํากับดูแลความเสี่ยงด�านสภาพคล�องอย�างใกล�ชิด เช�น รายงานการ       

ประมาณการกระแสเงินสดและฐานะสภาพคล�องสุทธิ (Maturity Mismatch Analysis) การทดสอบย�อนหลัง                  

(Back Testing) การทดสอบภาวะวิกฤตสําหรับความเสี่ยงด�านสภาพคล�อง รายงานการกระจุกตัวของหนี้สินและเงินกู�ยืม 

และการกาํหนดตวับ�งช้ีเพ่ือเตอืนภยัสาํหรบัวิกฤตการณ�สภาพคล�อง เพ่ือบรหิารความเสีย่งด�านสภาพคล�องทีอ่าจจะเกดิข้ึน

ได�อย�างทันท�วงที รวมทั้งเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงด�านสภาพคล�องของธนาคารให�อยู�ในระดับที่ธนาคารยอมรับได�

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีรายการด�านสินทรัพย�และหนี้สินที่สําคัญจําแนก

ตามระยะเวลาคงเหลือ ดังนี้

    หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

 ไม�เกิน 1 ป� เกิน 1 ป� รวม ไม�เกิน 1 ป� เกิน 1 ป� รวม

สินทรัพย�

 รายการระหว�างธนาคาร    

  และตลาดเงินสุทธิ 5,088.58 - 5,088.58 5,060.91 - 5,060.91

 เงินลงทุนสุทธิ 3,202.81 518.70 3,721.51 2,714.91 696.94 3,411.85

 เงินให�สินเชื่อ 22,604.79 44,071.56 66,676.35 24,282.35 41,167.10 65,449.45

  รวม 30,896.18 44,590.26 75,486.44 32,058.17 41,864.04 73,922.21

หนี้สิน

 เงินรับฝาก 7,103.23 - 7,103.23 7,818.03 - 7,818.03

 รายการระหว�างธนาคาร

  และตลาดเงินสุทธิ 7,573.46 - 7,573.46 1,418.38 4,753.68 6,172.06

 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู�ยืม   8,794.74 33,499.54 42,294.28  3,118.79 40,156.48 43,275.27

  รวม 23,471.43 33,499.54 56,970.97 12,355.20 44,910.16 57,265.36

  



รายงานประจําป� 2555118

 4.2 มูลค�ายุติธรรมของตราสารการเงèน
หน�วย : ล�านบาท

งบการเงèนเฉพาะธนาคาร

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

มูลค�าตามบัญชé มูลค�ายุติธรรม มูลค�าตามบัญชé มูลค�ายุติธรรม

สินทรัพย�ทางการเงิน

 เงินสด 0.31 0.31 0.22 0.22

 รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 5,088.58 5,088.58 5,060.91 5,060.91

 ตราสารอนุพันธ� 339.26 339.26 637.05 637.05

 เงินลงทุนสุทธิ 3,721.51 3,749.67 3,411.85 3,437.25

 เงินลงทุนในบริษัทร�วมสุทธิ - - 4.29 4.29

 เงินให�สินเชื่อและดอกเบี้ยค�างรับสุทธิ 63,569.97 63,569.97 62,956.97 62,956.97

  รวมสินทรัพย�ทางการเงิน 72,719.63 72,747.79 72,071.29 72,096.69

หนี้สินทางการเงิน

 เงินรับฝาก 7,103.23 7,103.23 7,818.03 7,818.03

 รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงินสุทธิ 7,573.46 7,573.46 6,172.06 6,172.06

 หนี้สินจ�ายคืนเมื่อทวงถาม 145.91 145.91 173.81 173.81

 ตราสารอนุพันธ� 88.54 88.54 315.38 315.38

 ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู�ยืม 42,294.28 42,294.28 43,275.27 43,275.27

  รวมหนี้สินทางการเงิน 57,205.42 57,205.42 57,754.55 57,754.55
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 4.3 การดํารงเงèนกองทุนตามกฎกระทรวงและตามเกณฑ� Basel II 
   ธนาคารมีการดํารงเงินกองทุน ดังนี้

   4.3.1 เงèนกองทุนตามกฎกระทรวง

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารสามารถดํารงอัตราส�วนเงินกองทุนต�อสินทรัพย�เสี่ยงได�          

ร�อยละ 21.09 สูงกว�าที่กฎกระทรวงกําหนดไว� (ไม�น�อยกว�าร�อยละ 8.0) และสามารถดํารงอัตราส�วนเงินกองทุนต�อภาระ

ผูกพันที่เกิดจากการรับประกันความเสี่ยงได�ร�อยละ 54.48 สูงกว�าที่กฎกระทรวงกําหนดไว� (ไม�น�อยกว�าร�อยละ 20.0)

อัตราส�วนเงินกองทุนต�อสินทรัพย�เสี่ยงตามกฎกระทรวง

หน�วย : ล�านบาท

ข�อกําหนดตาม
กฎกระทรวง 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

1. เงินกองทุน* 15,064.08 14,671.61

2. สินทรัพย�เสี่ยง** 71,421.91 69,222.35

3. ภาระผูกพันที่เกิดจากการรับประกันความเสี่ยง 27,648.20 31,955.45

4. อัตราส�วนเงินกองทุนต�อสินทรัพย�เสี่ยง ไม�ต่ํากว�า 8% 21.09% 21.19%

5. อัตราส�วนเงินกองทุนต�อภาระผูกพันที่เกิดจาก

 การรับประกันความเสี่ยง ไม�ต่ํากว�า 20% 54.48% 45.91%

หมายเหตุ * เงินกองทุนตามกฎกระทรวง ประกอบด�วยเงินกองทุนชั้นที่ 1 เท�านั้น

 ** เป�นการคํานวณสินทรัพย�เสีย่งด�านสนิเช่ือตามเกณฑ�กฎกระทรวง ซึง่ไม�รวมภาระผูกพนัทีเ่กดิจากการรับประกันความเส่ียง 

และมีวิธีคิดน้ําหนักความเสี่ยงแตกต�างจากเกณฑ� Basel II

   4.3.2 เงèนกองทุนตาม Basel II 

    ธนาคารมกีารดาํรงเงนิกองทนุขัน้ต่าํเพือ่รองรบัสนิทรพัย�เสีย่ง (สนิทรพัย�เสีย่งด�านเครดติ สนิทรพัย�

เสี่ยงด�านตลาด และสินทรัพย�เสี่ยงด�านปฏิบัติการ) ตามแนวทางของธนาคารแห�งประเทศไทย (ธปท.) เกี่ยวกับการดํารง         

เงินกองทุนขั้นต่ําของสถาบันการเงินในประเทศไทย โดยธนาคารพิจารณาเลือกใช�วิธีการดํารงเงินกองทุนต�อสินทรัพย�       

เสี่ยงแบบพื้นฐาน ซึ่งเหมาะสมกับขนาดขององค�กรที่มีขนาดเล็กและมีลักษณะการดําเนินธุรกิจที่ไม�ซับซ�อนมากนัก ซ่ึงมี

รายละเอียดของความเพียงพอของเงินกองทุนตามเกณฑ� Basel II ดังรายละเอียดด�านล�าง

อัตราส�วนเงินกองทุนต�อสินทรัพย�เสี่ยงตาม Basel II

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

อัตราส�วนเงินกองทุนทั้งสิ้นต�อสินทรัพย�เสี่ยง 16.21% 15.41%

อัตราส�วนเงินกองทุนชั้นที่ 1 ต�อสินทรัพย�เสี่ยง 14.96% 14.16%



รายงานประจําป� 2555120

องค�ประกอบของเงินกองทุนตาม Basel II

หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินกองทุนชั้นที่ 1

 ทุนชําระแล�ว 12,800.00 12,800.00

 ทุนสํารองตามกฎหมาย 3,126.85 2,824.55

 ขาดทุนสะสมคงเหลือจากการจัดสรร    (862.77)    (952.94)

   เงินกองทุนชั้นที่ 1 รวมทั้งสิ้น 15,064.08 14,671.61

เงินกองทุนชั้นที่ 2

 เงินสํารองสําหรับสินทรัพย�จัดชั้นปกติ 1,258.57 1,295.04

 บวก ส�วนเกินทุนสุทธิจากการตีราคาเงินลงทุนในตราสารทุนประเภทเผื่อขาย 0.88 0.08

 (หัก) ส�วนต่ํากว�าทุนสุทธิจากการตีราคาเงินลงทุนในตราสารทุนประเภทเผื่อขาย - -

   เงินกองทุนชั้นที่ 2 รวมทั้งสิ้น   1,259.45   1,295.12

เงินกองทุนทั้งสิ้นตาม Basel II 16,323.53 15,966.73

   ธนาคารยึดหลักการเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนตามเกณฑ� Basel II ตามประกาศ ธปท.          

ที่ สนส. 25/2552 เร่ือง การเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนสําหรับธนาคารพาณิชย� โดยธนาคารได�จัดทํา        

หลักเกณฑ�การเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนตามเกณฑ� Basel II ในภาพรวม และได�เป�ดเผยข�อมูลข�างต�น     

ใน Website โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ช�องทางที่เป�ดเผยข�อมูล www.exim.go.th > เกี่ยวกับ ธสน. > การเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุน > 

    การเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับการดํารงเงินกองทุนตามเกณฑ� Basel II   

วันที่เป�ดเผยข�อมูล วันที่ 22 ตุลาคม 2555

ข�อมูล ณ   วันที่ 30 มิถุนายน 2555

5. ประมาณการและข�อสมมติฐาน
ในการจัดทํางบการเงินให�เป�นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ธนาคารต�องใช�การประมาณและข�อสมมติฐาน   

หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต�อการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินที่เก่ียวกับสินทรัพย� หนี้สิน        

รายได� และค�าใช�จ�าย และการเป�ดเผยข�อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย�และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต�างไป

จากที่ประมาณไว�

 ประมาณการและข�อสมมตฐิานท่ีใช�ในการจดัทาํงบการเงนิจะได�รบัการทบทวนอย�างสม่าํเสมอ การปรบัประมาณการ

ทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล�าวได�รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะ        

งวดนั้นๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดป�จจุบันและอนาคต
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6. ข�อมูลเพิ่มเติม
 6.1 ข�อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงèนสด
   รายการที่มิใช�เงินสดที่สําคัญ สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินลงทุนที่เพิ่มขึ้นจากการปรับโครงสร�างหนี้  26.31 -

ส�วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�าเงินลงทุนในส�วนของเจ�าของเพิ่มขึ้น  1.51 5.52

ทรัพย�สินรอการขายที่เพิ่มขึ้นจากการชําระหนี้ 15.51 7.65

6.2 รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงèนสุทธè (สินทรัพย�)
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม

ในประเทศ

 ธนาคารแห�งประเทศไทย 24.09 - 24.09 19.33      470.00 489.33

 ธนาคารพาณิชย� 14.94 3,192.74 3,207.68 22.26 3,222.57 3,244.83

 สถาบันการเงินเฉพาะกิจ   3.14 -          3.14   1.27 -          1.27

  รวม 42.17 3,192.74 3,234.91 42.86 3,692.57 3,735.43

 บวก ดอกเบี้ยค�างรับ -        0.03        0.03 -        0.09        0.09

 (หัก) ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -      (31.93)    (31.93) -      (32.23)    (32.23)

  รวมในประเทศ 42.17 3,160.84 3,203.01 42.86 3,660.43 3,703.29

ต�างประเทศ

 เงินดอลลาร�สหรัฐ 659.13 345.76 1,004.89 771.40 344.10 1,115.50

 เงินเยน 18.87 - 18.87 69.66 - 69.66

 เงินยูโร 500.69      283.89 784.58 143.35 - 143.35

 เงินสกุลอื่น     77.23 -         77.23     32.47 -           32.47

  รวม 1,255.92     629.65 1,885.57 1,016.88     344.10 1,360.98

 บวก ดอกเบี้ยค�างรับ - - -        0.08 -        0.08

 (หัก) ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ -    -    - -         (3.44)      (3.44)    

  รวมต�างประเทศ 1,255.92    629.65 1,885.57 1,016.96    340.66 1,357.62

รวมในประเทศและต�างประเทศ 1,298.09 3,790.49 5,088.58 1,059.82 4,001.09 5,060.91
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 6.3 ตราสารอนุพันธ�
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มลูค�ายตุธิรรมและจาํนวนเงนิตามสญัญาแบ�งตามประเภทความเสีย่ง 

มีดังนี้

 หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555

ประเภทความเสี่ยง มูลค�ายุติธรรม จํานวนเงèน
ตามสัญญาสินทรัพย� หนี้สิน

อัตราแลกเปลี่ยน 137.08   30.34     17,032.31

อัตราดอกเบี้ย 202.18 58.20    11,739.42

 รวม 339.26 88.54 28,771.73

 

31 ธันวาคม 2554

ประเภทความเสี่ยง มูลค�ายุติธรรม จํานวนเงèน
ตามสัญญาสินทรัพย� หนี้สิน

อัตราแลกเปลี่ยน 428.17   230.44 23,454.42

อัตราดอกเบี้ย 208.88   84.94 11,960.75

 รวม 637.05 315.38 35,415.17

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สัดส�วนการทําธุรกรรมตราสารอนุพันธ�แบ�งตามประเภทคู�สัญญา     

โดยพิจารณาจากจํานวนเงินตามสัญญา มีดังนี้

คู�สัญญา
31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

สัดส�วน สัดส�วน

สถาบันการเงิน      83.80%      81.28%

บุคคลภายนอก   16.20%   18.72%

 รวม 100.00% 100.00%
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6.4  เงèนลงทุนสุทธè
       6.4.1 เงèนลงทุนเผื่อขาย

หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

มูลค�ายุติธรรม มูลค�ายุติธรรม

หลักทรัพย�รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ      199.80      213.31

ตราสารทุนในความต�องการของตลาดในประเทศ     3.03     1.26

 รวม 202.83 214.57

   6.4.2 ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกําหนด
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ราคาทุน/
ราคาทุนตัดจําหน�าย

ราคาทุน/
ราคาทุนตัดจําหน�าย

หลักทรัพย�รัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   3,003.02   2,416.79

ตราสารหนี้ภาคเอกชน - 70.00

ตราสารหนี้ต�างประเทศ 356.33 582.85

 รวม 3,359.35 3,069.64

(หัก) ค�าเผื่อการปรับมูลค�า - (0.18)

 รวม 3,359.35 3,069.46

   6.4.3 เงèนลงทุนทั่วไป
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ราคาทุน ราคาทุน

ตราสารทุนที่ไม�อยู�ในความต�องการของตลาดในประเทศ 26.31 -

หน�วยลงทุนในกองทุนรวม 140.11 140.11

อื่นๆ        0.42        0.43

 รวม 166.84 140.54

(หัก) ค�าเผื่อการด�อยค�า        (7.51)     (12.72)

 รวม    159.33    127.82

รวมเงินลงทุนสุทธิ 3,721.51 3,411.85
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    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ตราสารทนุทีไ่ม�อยู�ในความต�องการของตลาดในประเทศจาํนวน 26.31 

ล�านบาท เป�นหุ�นสามัญที่ได�รับจากการปรับโครงสร�างหนี้

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 หน�วยลงทุนในกองทุนรวมจํานวน 140.11 ล�านบาท เป�นการลงทุน  

ในกองทุนเป�ดจํานวน 2 กองทุน ดังนี้

    1. กองทุนรวมเพ่ือระดมเงินจากผู�ลงทุนสถาบัน สําหรับลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข�องกับพลังงาน     

หรือพลังงานทดแทน ซึ่งเป�นกองทุนประเภทรับซื้อคืนหน�วยลงทุน ในกรณีกองทุนได�รับเงินป�นผล รายได�จากการขาย       

หลักทรัพย�หรือทรัพย�สินของกองทุน หรือรายได�อื่นๆ และมิได�นําเงินมาลงทุนต�อ กองทุนจะเป�ดรับซื้อคืนแบบอัตโนมัติ

ตั้งแต�ป�ที่ 6 (พ.ศ. 2556) เป�นต�นไป ซึ่งธนาคารมีหน�วยลงทุนจํานวน 6.31 ล�านหน�วย ในราคาเท�ากับมูลค�าท่ีตราไว�         

หน�วยละ 10 บาท คิดเป�นเงินลงทุน 63.11 ล�านบาท 

    2. กองทุนรวมเพื่อการลงทุนระยะยาวในภาคอุตสาหกรรมหลักท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนา

ประเทศ โดยมุ�งเน�นลงทุนในบริษัทที่มีความสามารถสูงในด�านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร�าง      

พื้นฐานของประเทศ และบริษัทในภาคการผลิตเพ่ือทดแทนการนําเข�า รวมถึงบริษัทที่ขยายธุรกิจและมีการลงทุน            

ในต�างประเทศ ซึ่งธนาคารมีหน�วยลงทุนจํานวน 214,281.64 หน�วย คิดเป�นเงินลงทุน 77 ล�านบาท 

 6.5 เงèนลงทุนในบรèษัทร�วม
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ธนาคารมีเงินลงทุนในบริษัท ไทย เอ็กซิม อินเตอร�เนชั่นแนล จํากัด ซึ่งแสดง        

ตามราคาทุนจํานวน 4.29 ล�านบาท และแสดงตามวิธีส�วนได�เสียจํานวน 4.50 ล�านบาท บริษัทฯ จดทะเบียนเลิกกิจการ 

เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2554 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�น ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2554 และบริษัทฯ  

ได�จดทะเบียนเสร็จการชําระบัญชี เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2555
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 6.6 เงèนให�สินเชë่อแก�ลูกหนี้และดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
   6.6.1 จําแนกตามประเภทสินเชë่อ

หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินเบิกเกินบัญชี 267.86 241.11

เงินให�กู�ยืมในประเทศ - แก�ผู�ทําธุรกิจ 51,106.78 49,928.22

     - รับซื้อตั๋วสินค�าออก 430.17 835.22

     - สวัสดิการพนักงาน 261.66 254.29

เงินให�กู�ยืมในต�างประเทศ - แก�องค�กรของรัฐบาลต�างประเทศ 3,663.07 4,328.24

     - แก�ผู�ทําธุรกิจในต�างประเทศ   10,899.17   9,706.95

อื่นๆ        47.64      155.42

    รวมเงินให�สินเชื่อ 66,676.35 65,449.45

(หัก)  รายได�รอตัดบัญชี        (4.03)        (6.50)

    รวมเงินให�สินเชื่อสุทธิจากรายได�รอตัดบัญชี 66,672.32 65,442.95

บวก  ดอกเบี้ยค�างรับ   1,024.60      517.44

    รวมเงินให�สินเชื่อและดอกเบี้ยค�างรับสุทธิจากรายได�รอตัดบัญชี 67,696.92 65,960.39

(หัก)  ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

    - เงินสํารองขั้นต่ําตามเกณฑ� ธปท. (1,269.83) (1,306.69)

    - เงินสํารองส�วนเกิน (1,937.08) (1,458.00)

     ค�าเผื่อการปรับมูลค�าจากการปรับโครงสร�างหนี้    (920.04)    (238.73)

    รวมเงินให�สินเชื่อแก�ลูกหนี้สุทธิ 63,569.97 62,956.97

    เงินให�กู�ยืมในต�างประเทศแก�องค�กรของรัฐบาลต�างประเทศจํานวน 3,663.07 ล�านบาท เป�น       

เงินให�กู�ยืมแก�องค�กรของรัฐบาลต�างประเทศตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งธนาคารได�รับดอกเบ้ียจากผู�กู�ยืมเงินในอัตรา      

ร�อยละ 1.50 ต�อป� และร�อยละ 3.00 ต�อป� สําหรับส�วนต�างดอกเบี้ยรับกับต�นทุนดอกเบี้ยของธนาคาร ธนาคารได�รับเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาลหรือองค�กรของรัฐที่เกี่ยวข�อง ทั้งนี้ การให�กู�ยืมในบางโครงการ ธนาคารได�รับเงินอุดหนุนส�วนเพิ่มอีก

ร�อยละ 0.75 ต�อป�

   6.6.2 จําแนกตามสกุลเงèนและถิ่นที่อยู�ของลูกหนี้ 
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ในประเทศ ต�างประเทศ รวม ในประเทศ ต�างประเทศ รวม

เงินบาท 34,392.97 7,673.48 42,066.45 35,708.10 7,750.12 43,458.22

เงินดอลลาร�สหรัฐ 17,674.15 6,888.76 24,562.91 15,630.80 6,285.07 21,915.87

เงินสกุลอื่น       42.96 -    42.96       68.86 -       68.86

 รวม 52,110.08 14,562.24 66,672.32 51,407.76 14,035.19 65,442.95
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   6.6.3 จําแนกตามประเภทการจัดชั้น
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555

เงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับ

ยอดสุทธèที่ใช�ใน
การตั้งค�าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

อัตราที่ใช�ใน
การตั้งค�าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

(ร�อยละ)

ค�าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

1. เงินสํารองขั้นต่ําตามเกณฑ� ธปท.

 จัดชั้นปกติ 61,092.02 59,809.64 1, 20, 50 821.08

 จัดชั้นกล�าวถึงเป�นพิเศษ 9.76 8.86 2 0.18

 จัดชั้นต่ํากว�ามาตรฐาน 8.14 6.07 100 6.07

 จัดชั้นสงสัย 508.40 418.06 100 418.06

 จัดชั้นสงสัยจะสูญ 2,295.76 24.44 100      24.44

  รวมเงินสํารองขั้นต่ําตามเกณฑ� ธปท. 63,914.08 60,267.07 1,269.83

2. เงินสํารองส�วนเกิน -        -        1,937.08

  รวม 63,914.08 60,267.07 3,206.91

31 ธันวาคม 2554

เงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับ

ยอดสุทธèที่ใช�ใน
การตั้งค�าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

อัตราที่ใช�ใน
การตั้งค�าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

(ร�อยละ)

ค�าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ

1. เงินสํารองขั้นต่ําตามเกณฑ� ธปท.

 จัดชั้นปกติ 58,112.23 57,726.95 1, 20, 50 758.09

 จัดชั้นกล�าวถึงเป�นพิเศษ 25.97 25.51 2 0.51

 จัดชั้นต่ํากว�ามาตรฐาน 5.20 3.87 100 3.87

 จัดชั้นสงสัย 369.42 54.26 100 54.26

 จัดชั้นสงสัยจะสูญ   2,965.21       489.96 100    489.96

  รวมเงินสํารองขั้นต่ําตามเกณฑ� ธปท. 61,478.03 58,300.55 1,306.69

2. เงินสํารองส�วนเกิน -        -       1,458.00

  รวม 61,478.03 58,300.55 2,764.69
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    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีลูกหนี้จัดชั้นและลูกหนี้ที่ไม�ต�องนําไปจัดชั้น ดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
จากรายได�รอตัดบัญชé

คิดเป�นร�อยละ
ของเงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
จากรายได�รอตัดบัญชé

เงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
จากรายได�รอตัดบัญชé

คิดเป�นร�อยละ
ของเงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
จากรายได�รอตัดบัญชé

ลูกหน้ีจัดช้ัน 63,914.08 94.41 61,478.03 93.20

ลูกหน้ีท่ีไม�ต�องนําไปจัดช้ัน   3,782.84 5.59   4,482.36 6.80

  รวม 67,696.92 65,960.39

    ลูกหนี้ที่ไม�ต�องนําไปจัดชั้น หมายถึง ลูกหนี้ หรือบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลที่เป�นลูกหนี้ของ

ธนาคารท่ีเกิดขึ้นตามนโยบายหรือคําสั่งของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งธนาคารได�รับการคุ�มครองตามมาตรา 23       

ของพระราชบัญญัติธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย พ.ศ. 2536 และลูกหนี้เงินให�สินเชื่อที่ได�รับการ

คุ�มครองจากการรับประกันการส�งออก

    หน้ีท่ีไม�ก�อให�เกิดรายได� (Non-performing Loans: NPLs) หมายถึง เงินให�สินเช่ือท่ีค�างชําระเงินต�น

และหรือดอกเบ้ีย เป�นระยะเวลารวมกันเกินกว�า 3 เดือน นับแต�วันครบกําหนดชําระเงินต�นหรือดอกเบ้ีย หรือเงินให�          

สินเช่ือท่ีค�างชําระเงินต�นและหรือดอกเบี้ยเป�นระยะเวลาไม�เกิน 3 เดือน นับแต�วันครบกําหนดชําระเงินต�นหรือดอกเบี้ย 

และมีความไม�แน�นอนเกี่ยวกับความสามารถในการชําระคืนเงินต�นหรือดอกเบี้ย เว�นแต�ธนาคารเห็นสมควรผ�อนผันใน      

กรณีดังต�อไปนี้

    (1) ลูกหนี้ที่ได�รับการวิเคราะห�เก่ียวกับความสามารถในการชําระหนี้และได�รับการอนุมัติในการ

ต�ออายุสัญญาทบดอกเบี้ยเป�นเงินต�น หรือได�รับการผ�อนผันหรือปรับโครงสร�างเงื่อนไขการชําระหนี้ใหม�

    (2) ลูกหนี้ที่มีหลักฐานแสดงว�าได�ทําข�อตกลงหรือสัญญาเพิ่มเติมในการปรับโครงสร�างหนี้โดย

กําหนดเงื่อนไขการชําระหนี้ใหม�

หน�วย : ล�านบาท

สินเชë่อ

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
จากรายได�รอตัดบัญชé

คิดเป�นร�อยละ
ของเงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
จากรายได�รอตัดบัญชé

เงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
จากรายได�รอตัดบัญชé

คิดเป�นร�อยละ
ของเงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
จากรายได�รอตัดบัญชé

หนี้ที่ไม�ก�อให�เกิดรายได� 2,812.30 4.15 3,339.83 5.06

    ในป� 2555 และ 2554 ธนาคารตัดจําหน�ายลูกหนี้ออกจากบัญชีจํานวน 417.87 ล�านบาท และ 

964.98 ล�านบาท ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมียอดคงค�างลูกหนี้ตัดจําหน�ายที่ยังไม�ได�

บันทึกกลับเข�ามาในบัญชีจํานวน 4,058.78 ล�านบาท และ 4,201.54 ล�านบาท ตามลําดับ ในป� 2555 และ 2554 ธนาคาร

บันทึกลูกหนี้ตัดจําหน�ายกลับเข�าบัญชีจํานวน 946.78 ล�านบาท และ 515.44 ล�านบาท ตามลําดับ ซึ่งธนาคารได�รับชําระ

เงินจากลูกหนี้ดังกล�าวแล�วจํานวน 200.81 ล�านบาท และ 457.57 ล�านบาท ตามลําดับ

    ในป� 2555 และ 2554 ธนาคารอนุมัติตัดหนี้สูญออกจากบัญชีจํานวน 29.36 ล�านบาท และ 10.79 

ล�านบาท ตามลําดับ 
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   6.6.4 การปรับโครงสร�างหนี้ที่มีป�ญหา

       ในป� 2555 และ 2554 ธนาคารมีเงินให�สินเชื่อที่ปรับโครงสร�างหนี้ โดยการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

การชําระหนี้และการโอนสินทรัพย� ดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

สินเชë่อที่
ปรับโครงสร�างหนี้

ป� 2555 ป� 2554

จํานวน
ราย จํานวนเงèน

คิดเป�นร�อยละ
ของเงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
จากรายได�รอตัดบัญชé

จํานวน
ราย จํานวนเงèน

คิดเป�นร�อยละ
ของเงèนให�สินเชë่อและ
ดอกเบี้ยค�างรับสุทธè
จากรายได�รอตัดบัญชé

ดําเนินการแล�ว 13 600.72 0.89 7 16.96 0.03

อยู�ระหว�างดําเนินการ 25 445.94 0.66 44 1,077.01 1.63

    ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมยีอดคงค�างตามบญัชขีองลูกหนีท้ีไ่ด�ปรบัโครงสร�าง

หนี้แล�วจํานวน 27 ราย เป�นเงิน 2,448.67 ล�านบาท และจํานวน 24 ราย เป�นเงิน 1,585.61 ล�านบาท ตามลําดับ 

    ในป� 2555 และ 2554 ธนาคารมีการปรับโครงสร�างหนี้ ดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

รูปแบบการปรับโครงสร�างหนี้

ป� 2555

จํานวน
ราย

จํานวนหนี้ตาม
บัญชéก�อนปรับ
โครงสร�างหนี้

จํานวนหนี้ตาม
บัญชéหลังปรับ
โครงสร�างหนี้

ยอดคงค�าง ณ
31 ธันวาคม 2555

ชนิดของ
สินทรัพย�
ที่รับโอน

มูลค�ายุติธรรม
ของสินทรัพย�
ที่รับโอน

การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

 การชําระหนี้ 12 479.42 479.42 762.44

การปรับโครงสร�างหนี้

 ในหลายลักษณะ  1 121.30 121.30 756.65 หุ�นสามัญ 26.31

  รวม 13 600.72 600.72 1,519.09

รูปแบบการปรับโครงสร�างหนี้

ป� 2554

จํานวน
ราย

จํานวนหนี้ตาม
บัญชéก�อนปรับ
โครงสร�างหนี้

จํานวนหนี้ตาม
บัญชéหลังปรับ
โครงสร�างหนี้

ยอดคงค�าง ณ
31 ธันวาคม 2554

ชนิดของ
สินทรัพย�
ที่รับโอน

มูลค�ายุติธรรม
ของสินทรัพย�
ที่รับโอน

การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

 การชําระหนี้  7 16.96 16.96   22.67
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    ในป� 2555 และ 2554 จํานวนหนี้ตามบัญชีก�อนปรับโครงสร�างหนี้ของลูกหนี้ปรับโครงสร�างหนี้

เปรียบเทียบกับเงินให�สินเชื่อและดอกเบี้ยค�างรับสุทธิจากรายได�รอตัดบัญชีมีดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

จํานวนราย จํานวนเงèน จํานวนราย จํานวนเงèน

ลูกหนี้ปรับโครงสร�างหนี้     13 600.72       7 16.96

เงินให�สินเชื่อและดอกเบี้ยค�างรับสุทธิจากรายได�รอตัดบัญชี 1,002 67,696.92 1,072 65,960.39

    ในป� 2555 และ 2554 ธนาคารมีรายได�ดอกเบี้ยรับจากลูกหนี้ปรับโครงสร�างหนี้จํานวน 695.85 

ล�านบาท และ 142.45 ล�านบาท ตามลําดับ 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีภาระผูกพันที่จะให�ลูกหนี้ที่ได�ปรับโครงสร�างหนี้

กู�เพิ่มจํานวน 100.02 ล�านบาท และ 129.77 ล�านบาท ตามลําดับ

 6.7 ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555

ปกติ กล�าวถึง
เป�นพิเศษ

ต่ํากว�า
มาตรฐาน สงสัย สงสัยจะสูญ สํารองส�วนที่

เกินเกณฑ� รวม

ยอดต�นงวด 758.09 0.51 3.87 54.26 489.96 1,458.00 2,764.69

ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 62.99 (0.33) 2.20 363.80 (47.65) 479.08 860.09

ตัดจําหน�ายหนี้ - - - - (417.87) - (417.87)

ยอดปลายงวด 821.08   0.18      6.07 418.06     24.44 1,937.08 3,206.91

31 ธันวาคม 2554

ปกติ กล�าวถึง
เป�นพิเศษ

ต่ํากว�า
มาตรฐาน สงสัย สงสัยจะสูญ สํารองส�วนที่

เกินเกณฑ� รวม

ยอดต�นงวด 647.51 0.86 390.36 530.10 33.94 610.00 2,212.77

ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 110.58 (0.35) (386.49) (475.84) 1,421.00 848.00  1,516.90

ตัดจําหน�ายหนี้ -   -   -   -   (964.98) -  (964.98)

ยอดปลายงวด 758.09   0.51       3.87   54.26   489.96 1,458.00 2,764.69

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินให�สินเชื่อที่ตั้งไว�แล�วจํานวน 

3,206.91 ล�านบาท และ 2,764.69 ล�านบาท ตามลําดับ ซ่ึงสูงกว�าเกณฑ�ตามความสามารถในการชําระหน้ีและคุณภาพหน้ี

ที่ธนาคารแห�งประเทศไทยกําหนดจํานวน 1,937.08 ล�านบาท และ 1,458.00 ล�านบาท ตามลําดับ (หมายเหตุ 6.6.3)     

ค�าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญส�วนท่ีสูงกว�าเกณฑ�ดังกล�าวเน่ืองจากธนาคารพิจารณาต้ังตามหลักความรอบคอบ (Prudent Banking)
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 6.8 ค�าเผื่อการปรับมูลค�าจากการปรับโครงสร�างหนี้
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ยอดต�นงวด 238.73 220.66

เพิ่มขึ้นระหว�างงวด 789.66 77.91

ตัดจําหน�ายระหว�างงวด (108.35) (59.84)

ยอดปลายงวด   920.04 238.73

 6.9 ทรัพย�สินรอการขายสุทธè
           หน�วย : ล�านบาท

ประเภททรัพย�สินรอการขาย
31 ธันวาคม 2555

ยอดต�นงวด เพิ่มขê้น จําหน�าย ยอดปลายงวด

ทรัพย�สินที่ได�จากการชําระหนี้

 - อสังหาริมทรัพย� 1,070.75 15.51 19.21 1,067.05

 - สังหาริมทรัพย�    278.04 - -    278.04

รวมทรัพย�สินรอการขาย 1,348.79 15.51 19.21 1,345.09

   (หัก) ค�าเผื่อการด�อยค�า  (265.39) (204.84) (0.24)  (469.99)

รวมทรัพย�สินรอการขายสุทธิ 1,083.40 (189.33)  18.97    875.10

 

ประเภททรัพย�สินรอการขาย
31 ธันวาคม 2554

ยอดต�นงวด เพิ่มขê้น จําหน�าย ยอดปลายงวด

ทรัพย�สินที่ได�จากการชําระหนี้

 - อสังหาริมทรัพย� 1,097.20 7.65 34.10 1,070.75

 - สังหาริมทรัพย�    278.04 - -    278.04

รวมทรัพย�สินรอการขาย 1,375.24 7.65 34.10 1,348.79

(หัก) ค�าเผื่อการด�อยค�า  (217.95) (48.11) (0.67)  (265.39)

รวมทรัพย�สินรอการขายสุทธิ 1,157.29 (40.46) 33.43 1,083.40

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ธนาคารมีอสังหาริมทรัพย�ที่ได�จากการชําระหน้ีจํานวน 1,067.05 ล�านบาท       

ซึ่งประกอบด�วยอสังหาริมทรัพย�ที่ประเมินราคาโดยผู�ประเมินภายนอกจํานวน 1,063.89 ล�านบาท และประเมินราคา         

โดยผู�ประเมินภายในจํานวน 3.16 ล�านบาท  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ธนาคารมีอสังหาริมทรัพย�ที่ได�จากการชําระหน้ีจํานวน 1,070.75 ล�านบาท       

ซึ่งประกอบด�วยอสังหาริมทรัพย�ที่ประเมินราคาโดยผู�ประเมินภายนอกจํานวน 449.11 ล�านบาท และประเมินราคาโดย    

ผู�ประเมินภายในจํานวน 621.64 ล�านบาท  
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 6.10 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ�สุทธè
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555

ราคาทุน ค�าเสื่อมราคาสะสม ที่ดินอาคาร
และอุปกรณ�

สุทธè
ยอด
ต�นงวด เพิ่มขê้น จําหน�าย ยอด

ปลายงวด
ยอด
ต�นงวด

ค�าเสื่อม
ราคา จําหน�าย ยอด

ปลายงวด

ที่ดิน 391.26 - - 391.26 - - - - 391.26

อาคาร

 - อาคาร 683.25 - - 683.25 319.35 10.69 - 330.04 353.21

 - ค�าปรับปรุงและ

  ตกแต�งอาคาร 133.49 5.68 9.40 129.77 111.64 4.70 7.14 109.20 20.57

อุปกรณ�

 - เครื่องใช�สํานักงาน  

  และเครื่องตกแต�ง 252.54 10.01 8.29 254.26 209.27 19.80 8.05 221.02 33.24

 - ยานพาหนะ 76.85     6.38     5.84 77.39 29.44 6.54 4.62 31.36 46.03

ทรัพย�สินรอตัดจ�าย 0.41 1.22 1.63 - - - - - -

สินทรัพย�ระหว�างทํา* -   5.92   5.92 -   -  -  - -  -  

  รวม 1,537.80 29.21 31.08 1,535.93 669.70 41.73 19.81 691.62 844.31

* รายการสินทรัพย�ระหว�างทําในหัวข�อจําหน�ายเป�นรายการที่รับเข�าเป�นสินทรัพย�ระหว�างป�

31 ธันวาคม 2554

ราคาทุน ค�าเสื่อมราคาสะสม ที่ดินอาคาร
และอุปกรณ�

สุทธè
ยอด
ต�นงวด เพิ่มขê้น จําหน�าย ยอด

ปลายงวด
ยอด
ต�นงวด

ค�าเสื่อม
ราคา จําหน�าย ยอด

ปลายงวด

ที่ดิน 388.20     3.06 - 391.26 - - - - 391.26

อาคาร

 - อาคาร 676.78     6.47 - 683.25 308.92 10.43 - 319.35 363.90

 - ค�าปรับปรุงและ

  ตกแต�งอาคาร 138.47 0.16

      

5.14 133.49 110.76 5.64 4.76 111.64 21.85

อุปกรณ�

 - เครื่องใช�สํานักงาน  

  และเครื่องตกแต�ง 255.74 14.27 17.47 252.54 203.34 22.83 16.90 209.27 43.27

 - ยานพาหนะ 87.51     5.66     16.32 76.85 39.21 5.49 15.26 29.44 47.41

ทรัพย�สินรอตัดจ�าย - 1.05 0.64 0.41 - - - - 0.41

สินทรัพย�ระหว�างทํา* 0.09  9.64 9.73 - - - - - -

  รวม 1,546.79 40.31 49.30 1,537.80 662.23 44.39 36.92 669.70 868.10

* รายการสินทรัพย�ระหว�างทําในหัวข�อจําหน�ายเป�นรายการที่รับเข�าเป�นสินทรัพย�ระหว�างป�



รายงานประจําป� 2555132

6.11 สินทรัพย�ไม�มีตัวตนสุทธè
   สินทรัพย�ไม�มีตัวตน ประกอบด�วยโปรแกรมคอมพิวเตอร� สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554      

มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555

ราคาทุน ค�าตัดจําหน�ายสะสม สินทรัพย�
ไม�มีตัวตน
สุทธè

ยอด
ต�นงวด เพิ่มขê้น ลดลง/

จําหน�าย
ยอด

ปลายงวด
ยอด
ต�นงวด เพิ่มขê้น ลดลง/

จําหน�าย
ยอด

ปลายงวด

โปรแกรมคอมพิวเตอร� 52.12 27.21 - 79.33 24.01 12.12 - 36.13 43.20

สินทรัพย�ระหว�างทํา* 10.54 13.30 20.00   3.84 - - - -   3.84

  รวม 62.66 40.51 20.00 83.17 24.01 12.12 - 36.13 47.04

31 ธันวาคม 2554

ราคาทุน ค�าตัดจําหน�ายสะสม สินทรัพย�
ไม�มีตัวตน
สุทธè

ยอด
ต�นงวด เพิ่มขê้น ลดลง/

จําหน�าย
ยอด

ปลายงวด
ยอด
ต�นงวด เพิ่มขê้น ลดลง/

จําหน�าย
ยอด

ปลายงวด

โปรแกรมคอมพิวเตอร� 34.54 17.59 0.01 52.12 16.23 7.79 0.01 24.01 28.11

สินทรัพย�ระหว�างทํา* 10.39   0.48    0.33    10.54 - - - -  10.54 

  รวม 44.93 18.07 0.34 62.66 16.23 7.79 0.01 24.01 38.65

* รายการสินทรัพย�ระหว�างทําในหัวข�อจําหน�ายเป�นรายการที่รับเข�าเป�นสินทรัพย�ระหว�างป�

 6.12 สินทรัพย�อื่นสุทธè
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ลูกหนี้ค�าสินไหมทดแทนสุทธิจากการประกันต�อ 233.63 225.95

สํารองลูกหนี้ค�าสินไหมทดแทน (233.63) (225.95)

สิทธิการเช�าที่ดิน อาคารและส�วนปรับปรุง 2.12 2.08

เงินมัดจําและเงินประกัน 11.57 11.54

อื่นๆ       2.71       3.76

  รวม    16.40    17.38
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 6.13 เงèนรับฝาก
   6.13.1 จําแนกตามประเภทเงèนรับฝาก

หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

จ�ายคืนเมื่อทวงถาม 1,233.55 1,229.86

ออมทรัพย� 225.09 227.18

จ�ายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลา 5,644.59 6,360.99

  รวม 7,103.23 7,818.03

   6.13.2 จําแนกตามสกุลเงèนและถิ่นที่อยู�ของผู�ฝาก
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ในประเทศ ต�างประเทศ รวม ในประเทศ ต�างประเทศ รวม

เงินบาท 6,299.12 125.28 6,424.40 7,252.27 42.58 7,294.85

เงินดอลลาร�สหรัฐ 454.92 204.16 659.08 378.31 125.88 504.19

เงินสกุลอื่น      19.75 -       19.75      18.99 -     18.99

  รวม 6,773.79 329.44 7,103.23 7,649.57 168.46 7,818.03

 6.14 รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงèนสุทธè (หนี้สิน)
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม เมื่อทวงถาม มีระยะเวลา รวม

ในประเทศ

 ธนาคารแห�งประเทศไทย - 821.05 821.05 - - -

 ธนาคารพาณิชย� 1.30 4,594.74 4,596.04 1.68 4,753.68 4,755.36

 สถาบันการเงินเฉพาะกิจ      7.90 1,141.26 1,149.16 14.88 1,137.00 1,151.88

  รวมในประเทศ      9.20 6,557.05 6,566.25 16.56 5,890.68 5,907.24

ต�างประเทศ

 เงินดอลลาร�สหรัฐ 240.58 - 240.58 109.08 - 109.08

 เงินยูโร 747.29 - 747.29 123.13 - 123.13

 เงินสกุลอื่น      19.34 -      19.34   32.61 -      32.61   

  รวมต�างประเทศ 1,007.21 - 1,007.21 264.82 -      264.82

รวมในประเทศและต�างประเทศ 1,016.41 6,557.05 7,573.46 281.38 5,890.68 6,172.06
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6.15 ตราสารหนี้ที่ออกและเงèนกู�ยืม
    6.15.1 จําแนกตามประเภทตราสารและแหล�งเงèนกู�
            หน�วย : ล�านบาท

               31 ธันวาคม 2555

ในประเทศ ต�างประเทศ รวม

พัน   ธบัตร - 29,712.65 29,712.65

ตั๋วสัญญาใช�เงิน 12,575.00 - 12,575.00

อื่นๆ          6.63 -          6.63

  รวมตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู�ยืม 12,581.63 29,712.65 42,294.28

               31 ธันวาคม 2554

ในประเทศ ต�างประเทศ รวม

พันธบัตร - 27,571.34 27,571.34

ตั๋วแลกเงิน 51.39 - 51.39

ตั๋วสัญญาใช�เงิน 15,642.40 - 15,642.40

อื่นๆ        10.13 -            10.13

  รวมตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู�ยืม 15,703.92 27,571.34 43,275.26

    6.15.2 จําแนกตามประเภทตราสาร สกุลเงèน วันครบกําหนดไถ�ถอน และอัตราดอกเบี้ย
หน�วย : ล�านบาท

สกุลเงèน ครบกําหนด                                         อัตราดอกเบี้ย/
อัตราดอกเบี้ยอ�างอิง

จํานวนเงèน

  31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

พันธบัตร ดอลลาร�สหรัฐ 2556-2561 LIBOR   29,712.65  27,571.34

ตั๋วแลกเงิน บาท 2555 2.85-3.25% - 51.39

ตั๋วสัญญาใช�เงิน บาท 2556-2564 2.90-4.75%     10,325.00 12,392.40

2562 6M THBFIX   2,250.00    3,250.00

อื่นๆ บาท 2558 -          6.63        10.13

  รวมตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู�ยืม 42,294.28 43,275.26
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 6.16 ประมาณการหนี้สิน
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ธนาคารมีประมาณการหนี้สิน ดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

2555 2554

ผลประโยชน�ของพนักงานเกษียณอายุ 120.57 107.46

ประมาณการหนี้สินสําหรับภาระผูกพันภายหน�า  35.16 135.20

  รวมประมาณการหนี้สิน 155.73 242.66

   ธนาคารได�ทาํการประเมนิภาระหนีส้นิทีต่�องจ�ายสาํหรบัผลประโยชน�ของพนกังานเกษยีณอาย ุโดยใช�วธิกีาร 

Projected Unit Credit ซึ่งได�ตั้งสํารองผลประโยชน�ของพนักงาน ดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ยอดต�นงวด 107.46 95.80

ต�นทุนบริการป�จจุบัน* 12.59 8.36

ต�นทุนดอกเบี้ย* 3.97 3.97

ผลประโยชน�จ�ายในระหว�างงวด  (3.45)  (0.67)

ยอดสิ้นงวด 120.57 107.46

* แสดงเป�นค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับพนักงานในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

   ข�อสมมติฐานหลักในการประมาณการผลประโยชน�ของพนักงานเมื่อเกษียณอายุตามหลักคณิตศาสตร�     

ประกันภัย มีดังนี้

   อัตราการขึ้นเงินเดือนเฉลี่ย 5% - 7.5%

   อัตราการลาออกเฉลี่ย 5% - 19%

   อัตราคิดลด 2.38% - 4.27%



รายงานประจําป� 2555136

6.17 หนี้สินอื่น
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

เงินมัดจํา 13.26 9.24

ค�าใช�จ�ายค�างจ�าย 17.65 15.73

เจ�าหนี้ค�าสินค�า 0.02 2.62

เจ�าหนี้จากการประกันต�อ 14.19 11.30

รายได�รับล�วงหน�า 13.64 18.45

ภาษีหัก ณ ที่จ�ายรอนําส�ง 6.39 5.28

สํารองเพื่อการรับซื้อสิทธิเรียกร�อง 28.18 17.04

สํารองเพื่อการประกันความเสี่ยงการลงทุน 27.10 19.68

สํารองเผื่อความเสียหายอื่น 227.31 123.06

บัญชีพักหนี้สิน 233.98 125.87

อื่นๆ     0.01     0.01

  รวม 581.73 348.28

6.18 ทุน
   ทุนประเดิม 2,500 ล�านบาท (รับจากกระทรวงการคลัง 843.47 ล�านบาท และจากธนาคารแห�งประเทศไทย 

1,656.53 ล�านบาท) 

   ธนาคารได�รับการเพิ่มทุนจากกระทรวงการคลังเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2541 จํานวน 4,000 ล�านบาท เมื่อ

วันที่ 30 ธันวาคม 2551 ได�รับจํานวน 1,300 ล�านบาท และเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2552 ได�รับจํานวน 5,000 ล�านบาท  

รวมทั้งสิ้นเป�นจํานวน 12,800 ล�านบาท

 6.19 เงèนนําส�งคลัง 
   เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2555 ธนาคารได�นําส�งกําไรสุทธิประจําป� 2554 จํานวน 212.10 ล�านบาท เป�นรายได�            

แผ�นดิน ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ที่ กค 0806.3/2338 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2555 เรื่อง 

การจัดสรรกําไรสุทธิประจาํป� 2554 ของธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย
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 6.20 หนี้สินที่อาจเกิดขê้นในภายหน�า
หน�วย : ล�านบาท

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ภาระตามตั๋วแลกเงินค�าสินค�าเข�าที่ยังไม�ครบกําหนด 1,795.43    167.52

เล็ตเตอร�ออฟเครดิต 399.55    1,962.70

การรับประกันการส�งออก 26,945.93 31,250.64

ภาระผูกพันอื่น

 วงเงินเบิกเกินบัญชีที่ลูกค�ายังไม�ได�ถอน 510.11 532.69

 การค้ําประกันอื่น 2,167.05 3,853.95

 การประกันความเสี่ยงการลงทุน 857.68 887.35

 การรับซื้อสิทธิเรียกร�อง  6,220.28   3,778.45

  รวมภาระผูกพันอื่น   9,755.12   9,052.44

รวม 38,896.03 42,433.30

 6.21 รายการกับบุคคลหรëอกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
    ธนาคารมีรายการบัญชีบางส�วนเป�นรายการที่เกิดขึ้นกับบริษัทและบุคคลอื่นที่เกี่ยวข�องกัน ซึ่งธนาคาร

เกีย่วข�องโดยการถอืหุ�นและหรอืมกีรรมการร�วมกนั รายการระหว�างกนักับบรษิทัและบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วข�องกนัทีม่สีาระสาํคญั

ทีร่วมไว�ในงบการเงินใช�ราคาตามปกติธรุกจิ โดยถือตามราคาตลาดท่ัวไปหรือเป�นไปตามสัญญาท่ีตกลงกันไว�สาํหรับรายการ

ที่ไม�มีราคาตลาด

    ในป� 2555 และ 2554 ธนาคารมีรายได�และค�าใช�จ�ายที่เกี่ยวข�องกับ บริษัท ไทย เอ็กซิม อินเตอร�เนชั่นแนล 

จํากัด ซึ่งเป�นบริษัทร�วม ดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

2555 2554

รายได�ค�าเช�าอาคารสํานักงาน - 0.04

ค�าจ�างที่ปรึกษา - 2.34

6.22 ผลประโยชน�อื่นที่จ�ายแก�กรรมการและผู�มีอํานาจในการจัดการ
   ธนาคารไม�มีการจ�ายผลประโยชน�อื่นแก�กรรมการและผู�มีอํานาจในการจัดการของธนาคาร นอกเหนือจาก

ผลประโยชน�ที่พึงจ�ายปกติ ซึ่งได�แก� เบี้ยประชุมและเงินรางวัลของกรรมการ (ถ�ามี) เงินเดือนของผู�บริหาร เงินช�วยเหลือ

พิเศษรายเดือนของผู�บริหาร (ถ�ามี)



รายงานประจําป� 2555138

 6.23 สัญญาเช�าระยะยาว
   ธนาคารได�ทําสัญญาเช�าอาคาร เพื่อใช�เป�นสํานักงานสาขา โดยมีส�วนที่ครบกําหนดชําระตามระยะเวลา      

นับตั้งแต�วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

ระยะเวลา 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

ภายใน 1 ป� 4.05 5.02

เกิน 1-5 ป� 7.33 9.86 

เกิน 5 ป�ขึ้นไป 0.33 1.61

 6.24 ฐานะและผลการดําเนินงานท่ีสําคัญจําแนกตามธุรกรรมในประเทศและต�างประเทศ
   ธนาคารไม�มีสํานักงานในต�างประเทศ ดังน้ัน ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทั้งหมดจึงเกี่ยวข�องกับ

สํานักงานของธนาคารในประเทศ

  6.25 รายได�ดอกเบ้ีย
   รายได�ดอกเบี้ยที่รวมอยู�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มี

ดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

2555      2554

รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงิน 86.75 96.04

เงินลงทุนในตราสารหนี้ 101.63 100.78

เงินให�สินเชื่อ 3,061.80 2,638.90

  รวมรายได�ดอกเบี้ย 3,250.18 2,835.72
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 6.26 ค�าใช�จ�ายดอกเบ้ีย
   ค�าใช�จ�ายดอกเบี้ยที่รวมอยู�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

มีดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

2555 2554

เงินรับฝาก 122.77 115.25

รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงิน 123.37 128.77

ตราสารหนี้ที่ออก    

 - พันธบัตรธนาคารในประเทศ - 63.64

 - พันธบัตรธนาคารต�างประเทศ 386.45 300.90

 - ตั๋วแลกเงินธนาคาร 0.97 4.66

 - ตั๋วสัญญาใช�เงิน 530.89 440.35

 - ค�าธรรมเนียมในการกู�ยืมเงิน        0.79      20.20

  รวมค�าใช�จ�ายดอกเบี้ย 1,165.24   1,073.77

 6.27 รายได�ค�าธรรมเนียมและบรèการสุทธè
   รายได�ค�าธรรมเนียมและบริการสุทธิที่รวมอยู�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2555 และ 2554 มีดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

2555 2554

รายได�ค�าธรรมเนียมและบริการ

 - การรับรอง รับอาวัล และการค้ําประกัน 36.47 50.88

 - รายได�จากบริการรับประกัน 208.19 230.62

 - อื่นๆ 291.50 282.96

 รวมรายได�ค�าธรรมเนียมและบริการ 536.16 564.46

ค�าใช�จ�ายค�าธรรมเนียมและบริการ

 - ค�าใช�จ�ายจากบริการรับประกัน 114.60 107.59

 - อื่นๆ     4.01     4.15

 รวมค�าใช�จ�ายค�าธรรมเนียมและบริการ 118.61 111.74

รายได�ค�าธรรมเนียมและบริการสุทธิ 417.55 452.72



รายงานประจําป� 2555140

 6.28 กําไรสุทธèจากธุรกรรมเพ่ือค�าและปรèวรรตเงèนตราต�างประเทศ
   กาํไรสุทธจิากธุรกรรมเพ่ือค�าและปริวรรตเงินตราต�างประเทศท่ีรวมอยู�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัป�

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

                                                   หน�วย : ล�านบาท

2555 2554

กําไรสุทธè กําไรสุทธè

เงินตราต�างประเทศและตราสารอนุพันธ�ด�านอัตราแลกเปลี่ยน 194.70  95.34

ตราสารอนุพันธ�ด�านอัตราดอกเบี้ย 13.52 130.04

  รวมกําไรสุทธิจากธุรกรรมเพื่อค�าและปริวรรตเงินตราต�างประเทศ 208.22 225.38

 6.29 กําไร (ขาดทุน) สุทธèจากเงèนลงทุน
   กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุนที่รวมอยู�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2555 และ 2554 มีดังนี้

                                                   หน�วย : ล�านบาท

2555 2554

กําไร (ขาดทุน) สุทธè กําไร (ขาดทุน) สุทธè

กําไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนเผื่อขาย - (1.94)

กลับรายการ (ขาดทุน) จากการด�อยค�าเงินลงทุนทั่วไป 5.21 (12.72)

  รวมกําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน 5.21 (14.66)

 6.30 หน้ีสูญ หน้ีสงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด�อยค�า
   หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด�อยค�าที่รวมอยู�ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับป�สิ้นสุด     

วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

หน�วย : ล�านบาท

2555 2554

รายการระหว�างธนาคารและตลาดเงิน         (3.34) 35.44

เงินให�สินเชื่อแก�ลูกหนี้

 - หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ     860.20   1,519.71

 - ขาดทุนจากการปรับโครงสร�างหนี้     810.69        31.16

  รวมหนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ และขาดทุนจากการด�อยค�า 1,667.55 1,586.31
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 6.31 การจัดประเภทรายการใหม�
   รายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสด

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 บางรายการที่นํามาแสดงเปรียบเทียบได�จัดประเภทรายการใหม�เพื่อให�สอดคล�อง

กับการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและงบกระแสเงินสด

สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555      

 6.32 การอนุมัติงบการเงèน
   งบการเงินน้ีได�รับอนุมัติให�ออกโดยประธานกรรมการธนาคารและกรรมการผู�จัดการเม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2556

  



รายงานประจําป� 2555142

สํานักงานใหญ�
  อาคารเอ็กซิม เลขที่ 1193 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

  โทรศัพท�   :  0 2271 3700, 0 2278 0047, 0 2617 2111

  โทรสาร  :  0 2271 3204

  SWIFT Code :  EXTHTHBK

  เว็บไซต�  :  www.exim.go.th

  อีเมล  :  info@exim.go.th 
  ศูนย�บรèการลูกค�า
  โทรศัพท�  : 0 2271 2929

สาขา 
  สาขาบางนา-ตราด กม. 3
  อาคารเอ็มดี ทาวเวอร� ชั้น G เลขที่ 1 ซอยบางนา-ตราด 25 ถนนบางนา-ตราด กม. 3 แขวงบางนา เขตบางนา 

  กรุงเทพฯ 10260

  โทรศัพท�   : 0 2744 0551-3, 0 2744 0556-7, 0 2744 0573-4

  โทรสาร  :  0 2744 0571

  อีเมล  : bangna@exim.go.th 
  สาขาพระราม 2
  174/112-113 หมู� 6 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 60 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150

  โทรศัพท�  : 0 2894 1760, 0 2894 1766, 0 2894 1994

  โทรสาร  : 0 2894 1813

  อีเมล  : rama2@exim.go.th 
  สาขาพระราม 4
  อาคารกรีนทาวเวอร� ชั้น G เลขที่ 3656/2 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

  โทรศัพท�   : 0 2240 1133, 0 2240 1157, 0 2367 3300-6

  โทรสาร  :  0 2367 3307-8

  อีเมล  : rama4@exim.go.th 

ที่อยู�สํานักงานใหญ�และสาขา
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  สาขาเสรéไทย
  56/24-25 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 10230

  โทรศัพท�   : 0 2376 1828

  โทรสาร  :  0 2376 1770, 0 2376 1776

  อีเมล  : serithai@exim.go.th 
  สาขาขอนแก�น
  381/44-45 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก�น 40000

  โทรศัพท�   : 0 4327 1535-7

  โทรสาร  :  0 4327 1538

  อีเมล  : khonkaen@exim.go.th 
  สาขาเชéยงใหม�
  158/5-6 ถนนเชียงใหม�-ลําปาง ตําบลป�าตัน อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม� 50300

  โทรศัพท�   : 0 5322 0541, 0 5322 0596-7 

  โทรสาร  :  0 5322 0585

  อีเมล  : chiangmai@exim.go.th 
  สาขารังสิต
  44 46 48 ซอยพหลโยธิน 87 ถนนพหลโยธิน ตําบลประชาธิป�ตย� อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130

  โทรศัพท�   : 0 2536 4677-82

  โทรสาร  :  0 2536 4683-4

  อีเมล  : rangsit@exim.go.th  
  สาขาหาดใหญ�
  46 48 ถนนโชติวิทยะกุล 3 ตําบลหาดใหญ� อําเภอหาดใหญ� จังหวัดสงขลา 90110

  โทรศัพท�   : 0 7442 8722-6, 0 7455 9471-2

  โทรสาร  :  0 7455 9474-5

  อีเมล  : hatyai@exim.go.th 
  สาขาแหลมฉบัง
  53/71-74 หมู� 9 ถนนสุขุมวิท ตําบลทุ�งสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

  โทรศัพท�   : 0 3833 0121-6

  โทรสาร  :  0 3833 0127-8

  อีเมล  : laem_chabang@exim.go.th








