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การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย  

ประจ าปี 2565 

 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ท าให้องค์กรได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาของการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงองค์กร
สามารถน าผลการประเมิน ITA ไปใช้เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง พัฒนา ปรับปรุง และก าหนดแผนงานไปสู่การปฏิบัติ เพื่อยกระดับ
องค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส รวมไปถึงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (ธนาคาร) ได้ก าหนดมาตรการเพื่อแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา
ข้อบกพร่อง และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น ดังน้ี  

มาตรการที่ 1 การสื่อสารและประชาสัมพันธ ์
มาตรการที่ 2 กิจกรรมสร้างความตระหนัก 
มาตรการที่ 3 การส่งเสริมความรู้ 
มาตรการที่ 4 กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

มาตรการที่ 1 
การสื่อสารและประชาสัมพันธ ์

 สื่อประชาสัมพันธ ์  
 คลิปวดิีโอ 

 เปิดรับฟงัความคดิเห็น
พนักงาน 

 กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบงัคบั 

 Q&A 

ม.ค. - พ.ค. 65 
 

ฝ่ายก ากับ 

การปฏิบัติงาน 
☒  ด าเนินการครบถ้วน 

☐  อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 สร้างความเข้าใจ และตระหนักรู้ เก่ียวกับกระบวนการ
ด าเนินงานของ ธสน. ตามตัวชีว้ัด IIT และ EIT โดยจัดท าดังน้ี  
     - สื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 15 ส่ือ  
     - คลิปวดิีโอ จ านวน 1 คลปิ  
     - เปดิรับฟังความคิดเห็นพนักงาน จ านวน 1 คร้ัง      
เม่ือวันที ่14 มกราคม 2565    
     - กฎเกณฑ ์ระเบียบ ข้อบังคับ จ านวน 2 ฉบับ  
     - Q&A จ านวน 2 ส่ือ  

รายงานผลด าเนินงานต่อ  
- รายงานต่อคณะจดัการเป็นรายไตรมาส 
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี -               
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 
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ตัวอย่างสื่อประชาสมัพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คลิปวิดีโอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ ระเบียบและข้อบังคับ 
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

มาตรการที่ 2 
กิจกรรมสร้างความตระหนัก 
 กิจกรรม EXIM WHITE DAY 
ประจ าปี 2565 
 ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑแ์ละ 
หอจดหมายเหตุการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

ม.ค. - ก.ย. 65 

 

ฝ่ายก ากับ 

การปฏิบัติงาน 

☐  ด าเนินการครบถ้วน 

☒  อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ให้กับผู้บริหารและพนักงาน โดยมีกิจกรรม ดังน้ี  
     - กิจกรรม EXIM WHITE DAY ประจ าปี 2565 อยู่ระหว่าง
การก าหนด Theme งาน แนวทางการด าเนินงาน และจัดหา 
Vendor ส าหรับการจัดกิจกรรม  
     - ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตกุารป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  อยู่ระหว่างการก าหนด
รายละเอียดของงานและประสานงานเพื่อขอศึกษาดูงาน  

รายงานผลด าเนินงานต่อ  
- รายงานต่อคณะจดัการเป็นรายไตรมาส 
- รายงานต่อคณะกรรมการ CG&CSR เป็นรายไตรมาส 

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี -               
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

มาตรการที่ 3 
การส่งเสริมความรู ้
 e-learning 
 การบรรยายพเิศษ                 
ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
 

เม.ย - ธ.ค. 65 

 

ฝ่ายก ากับ 

การปฏิบตัิงาน 
และ 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

☐  ด าเนินการครบถ้วน 

☒  อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้อง โดยมีจัดอบรม
และบรรยายเก่ียวกับทุจริตคอร์รัปชัน ดังน้ี 
    - อยู่ระหว่างจัดท าแผนให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าเรียน 
e-learning หลักสูตรเก่ียวกับการคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และการประยุกต์หลัก
ความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG:จิตพอเพียงต้านทุจริต 
    - อยู่ระหว่างการจัดท าสื่อการเรียนการสอน (e-learning) 
ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต   
     - อยู่ระหว่างจัดท าโครงการและประสานงานเชิญวิทยากร
การบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
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รายงานผลด าเนินงานต่อ  
- รายงานต่อคณะจดัการเป็นรายไตรมาส 
- รายงานต่อคณะกรรมการ CG&CSR เป็นรายไตรมาส 

ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี -               
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 

มาตรการที่ 4 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บังคับ  
ทบทวนข้อบังคับ และระเบยีบ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ธนาคาร 

ประกาศใช้
ข้อบังคับและ

ระเบียบภายใน
ปี 2565 

ฝ่ายธุรการ ☒  ด าเนินการครบถ้วน 

☐  อยู่ระหว่างด าเนินการ  
- ข้อบังคับธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 
ว่าด้วย ทรัพย์สินของธนาคาร พ.ศ. 2565 ประกาศใช้ เม่ือวันที่ 
23 มีนาคม 2565 
- ระเบียบที่  006/2565 ว่าด้วย การจัดการและการใช้
ทรัพย์สิน พ.ศ. 2565 ประกาศใช้ เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2565 

การทบทวนน าเสนอต่อ  
- การทบทวนข้อบังคับน าเสนอต่อคณะจัดการและคณะกรรมการธนาคาร 
- การทบทวนระเบียบน าเสนอต่อคณะจดัการ  
ปัญหา/อุปสรรค  - ไม่มี -               
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


