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รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงานไตรมาสที่ 2 ประจ าปี 2564 

 
ความคืบหน้าของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สรุปได้ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 : เช่ือมไทย เช่ือมโลก ด้วยการค้าและการลงทุนระหวา่งประเทศ (Internationalization) 
ประกอบด้วย 2 แผนงาน สรุปความคืบหน้าการด าเนินงานดังน้ี 

หัวข้อ ชื่อแผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 

1.1-1 สร้างความเชี่ยวชาญใน
การสนับสนุนสินเชื่อใน
กลุ่ม New Frontiers ผ่าน
คู่ มื อการลงทุ น เ ชิ ง ลึ ก 
(Investment Manual) 

จ านวนประเทศที่มีคู่มือ 
การลงทุนเชิงลึก 
(Investment  Manual) 
4 ประเทศ  

มีการจัดท าและน าส่ง ร่างคู่ มือการสนับส นุน 
การลงทุนเชิงลึก (Investment Manual) ฉบับแรก
ในเดือนมิถุนายน 2564 
 

1.2-1 พัฒนากลไกความร่วมมือ
กับธนาคารท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานที่เ ก่ียวข้องใน
ต่างประเทศ 

จ านวนธนาคารท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องใน
ต่างประเทศที่มีการขยาย
ขอบเขตความร่วมมือ 
3 แห่ง 

อยู่ระหว่างสร้างความสัมพันธ์กับธนาคารท้องถิ่น
และศึกษาแนวทางความร่วมมือเพื่อสร้างกลไกใน
การลดข้อจ ากัด ทั้งน้ี มีการลงนามความร่วมมือใน
การเป็น Agent Banks แล้ว จ านวน 1 ธนาคาร คือ 
Vietcom Bank และอยู่ระหว่างหารือความร่วมมือ
กับอีก 4 ธนาคาร 

ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกแผนงาน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา : ไม่มี 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2 :  พัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานและภาคอุตสาหกรรมของประเทศ ( National 
Development) ประกอบด้วย 2 แผนงาน สรุปความคืบหน้าการด าเนินงานดังน้ี 

หัวข้อ ชื่อแผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 
2.1-1 พัฒนาผลิตภัณฑ์สนับสนุน

อุตสาหกรรม S-curve และ
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

- ผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนกลุ่ม
อุตสาหกรรม S-Curve หรือ
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 1 ผลิตภัณฑ์ 
-  วงเงินอนุมัติสินเชื่อใน
กลุ่มอุตสาหกรรม S-Curve 
และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 100 ล้าน
บาท 

ด าเนินการออกผลิตภัณฑ์เพื่อสนับสนุนผู้ประกอบการ
ในกลุ่มอุตสาหกรรม S-Curve เรียบร้อยแล้ว ได้แก่ 
สินเชื่ อ EXIM Biz Transformation Loan และอยู่
ระหว่างด าเนินการออกผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ประกอบการ
ที่ประกอบธุรกิจที่มีความเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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หัวข้อ ชื่อแผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 
2.2-1 ขยายความร่วม มือกับ

พันธมิตรเพื่อขยายการให้
สินเชื่อสนับสนุนการลงทุน
ในพื้นที่  EEC และ/หรือ 
SEZs เ ชิ ง ห่ ว ง โ ซ่ มู ลค่ า 
(Value Chain) 

- จ านวนหน่วยงานที่ ธสน. 
จัดท ากรอบ/รูปแบบความ
ร่วมมือ และแผนการสร้าง
ความสัมพันธ์  (Account 
Planning) 3 หน่วยงาน 
- จ านวนผู้ประกอบการใน
พื้นที่ EEC และ/หรือ SEZs 
รวมทั้ งผู้ประกอบการใน 
Value Chain ที่ เ ข้ า ร่ วม
กิจกรรมส่งเสริมการตลาด
หรือสร้างเครือขา่ย 100 ราย 

อยู่ระหว่างหารือแนวทางความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมกับ EECO และ TARA  
 

ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกแผนงาน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา : ไม่มี 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ป้องกันความเสี่ยงด้านการค้าและการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Risk Protection) 
ประกอบด้วย 4 แผนงาน สรุปความคืบหน้าการด าเนินงานดังน้ี 

หัวข้อ ชื่อแผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 

3.1-1 ศึ ก ษ า ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ กั น ส่ ง อ อ ก ผ่ า น
ช่องทางพันธมิตรใหม่ 

รายงานการศึกษาประกัน
ส่ ง อ อ ก ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
พันธมิตรใหม่ที่ได้ รับการ
อ นุ มัติ จ ากคณะจั ดการ  
1 รายงาน 

อยู่ระหว่างศึกษาแนวทางการพัฒนาช่องทาง 
การขายบริการประกันผ่าน Thaitrade.com 

3.2-1 บุก New Frontiers แบบ 
3 in 1 ด้วยการสร้างการ
รับรู้บริการประกันร่วมกับ
การให้สินเชื่อและรายชื่อผู้
ซ้ือส าหรับผู้ประกอบการ 
SMEs 

- จ านวนผู้ประกอบการที่
ร่วมกิจกรรม 200 ราย 
-  จ านวนลูกค้ า  SMEs ที่
ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ ใ ช้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ กั นส่ ง ออก ร่วม กับ
สินเชื่ อและรายชื่ อผู้ ซ้ื อ  
5 ราย 

อยู่ ระหว่ างด าเ นินการตามแผนและติ ดตาม 
ความคืบหน้าร่วมกับฝ่ายงานที่เก่ียวข้องในแผนการ
จัดงานสัมมนาเสริมสร้างการรับรู้ผ่านประสบการณ์
ของบริษัทชั้นน า (National Champions) ที่ส่งออก
ไปยั งกลุ่ มประเทศ New Frontiers คาดว่ าจะ
สามารถจัดงานสัมมนาฯ รูปแบบออนไลน์ได้ภายใน
เดือนสิงหาคม 2564 

3.2-2 ปรับปรุงกรมธรรม์ เพื่ อ
รอง รับผู้ ป ระกอบการ 
รายย่อยที่ได้รับค าสั่งซ้ือ 
ไ ม่แ น่นอน (Retention 
Program) 

ความสามารถในการด ารงผู้
เอาประกันได้ ร้อยละ 80 

มีการอนุมัติขยายระยะเวลาให้บริการประกันส่งออก 
EXIM for Small Biz ซ่ึงเป็นหน่ึงในแผนงานปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับ Retention Program 
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หัวข้อ ชื่อแผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 

3.3-1 พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร
ประกันการส่งออกดิจิทัล 
(ECI Digital Document) 

ระบบดิจิทัลที่รองรับการ
จัดเ ก็บเอกสารประกอบ 
การวิ เคราะห์ รับประกัน  
1 ระบบ 

ให้ความต้องการทางธุรกิจ (Business Requirements) 
เรียบร้อยแล้ว โดย Vendor อยู่ระหว่างการพัฒนา
ระบบ ECI Digital Document 

ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกแผนงาน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา : ไม่มี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เป็นกลไกส าคัญในระบบนิเวศสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ (Ecosystem) ประกอบด้วย 3 แผนงาน สรุปความคืบหน้าการด าเนินงานดังน้ี 

หัวข้อ ชื่อแผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 

4.1-1 สร้างผู้ประกอบการที่รัก 
(TERAK) ผ่านเครือข่าย
พันธมิตร 

จ านวนผู้ประกอบการที่ได้
ประเมินตนเองผ่าน
แพลตฟอร์ม TERAK เข้า
รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
การค้าระหว่างประเทศ มี
คุณสมบตัิผ่านเกณฑ์
พิจารณาเบื้องต้น และสง่
ต่อไปยงัฝ่ายงานด้าน
การตลาด 500 ราย 

ส่งต่อรายชื่อประกอบการให้กับฝา่ยงานดา้น
การตลาด จ านวน 651 ราย โดยมีผู้ประกอบการที่
เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการอนุมัติสินเชื่อแล้ว 
จ านวน 7 ราย 

4.1-2 เสริมสร้างความรู้ด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนแก่
ผู้ประกอบการร่วมกับ
เครือข่ายพันธมิตร 

จ านวนผู้ประกอบการที่เข้า
ร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนา
อย่างยัง่ยืนและผ่านเกณฑ์
การประเมิน 100 ราย 

จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมด้าน 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
75 ราย โดยมีก าหนดการอบรมอีกคร้ังในวันที่                   
7 กันยายน 2564 

4.2-1 สร้างเครือข่ายกับแพลตฟอร์ม
การค้าดิจิทัล (Digital Trade 
Platforms) และสนับสนุน
สินเชื่อแก่ผู้ส่งออกออนไลน์ 

จ านวนผู้ประกอบการที่
วางขายสินค้า/บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 400 ราย 

ด าเนินการจัดอบรม Online E-Commerce พร้อม 
Workshop โดยความร่วมมือกับแพลตฟอร์ม 
ต่าง ๆ  โดยมีจ านวนผู้ประกอบการที่วางขาย
สินค้า/บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 255 ราย 

 
ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกแผนงาน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา : ไม่มี 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ก้าวเข้าสู่ธนาคารดิจิทัล (Digitalization) ประกอบด้วย 5 แผนงาน สรุปความคืบหน้า
การด าเนินงานดังน้ี 
หัวข้อ ชื่อแผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 
5.1-1 พัฒนาระบบงานหลักของ

ธนาคาร (Core Banking) 
ระบบ Core Banking ที่ผ่าน
การทดสอบ SIT ร้อยละ 100  
 

ผู้พัฒนาระบบส่งหนังสือเพื่อขอหยุดพักโครงการ
ชั่วคราว เพื่อหารือแนวทางการด าเนินโครงการ 
เน่ืองจากไม่สามารถด าเนินการให้ผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศมาปฏิบัติงาน On-site ตามที่ระบุใน
สัญญา 

5.1-2 พั ฒ น า ร ะ บ บ  Sanction 
Screening 

ความแม่นย าและค่า 
ความน่าเชื่อถือของผล 
การตรวจสอบ Sanction 
Screening ร้อยละ 100 

ติดตั้ ง เพื่ อ ใช้ งานจริง (Go-Live) เ ม่ือวันที่  28 
พฤษภาคม 2564 

5.2-1 ปรับปรุงระบบ LOS&CRM 
เพื่อรองรับการบริหารด้าน
ลู ก ค้ า แ ล ะ ก า ร อ อ ก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ 

ระบบการอนุมัติ Product 
Programs ส าหรับประกอบการ 
ผ่านการทดสอบ UAT  
ร้อยละ 100 

อยู่ระหว่างด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างผู้พัฒนาระบบ
ส าหรับโครงการฯ  โดยแจ้งเชิญชวนให้ Vendor 
เสนอราคา และก าหนดยื่นซองเสนอราคาเรียบร้อย
แล้ว 

5.3-1 ศึกษาความเป็นไปได้ในการ
พัฒนา Blockchain Cross-
border Payment 

ผลการศึกษาความเป็นไปได้
ในการพัฒนา Blockchain 
Cross-border Payment  
1 รายงาน 

จะเร่ิมด าเนินการตามแผนงานในเดือนกรกฎาคม 
2564 
 

5.4-1 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกันโจมตีทางไซเบอร์ 

- ความพร้อมใช้ของระบบ
รักษาความปลอดภัยทาง 
ไซเบอร์ ร้อยละ 100 
- ความส าเร็จในการตรวจจบั
เหตุโจมตีทางไซเบอร์โดยใช้
ความสามารถของระบบ
รักษาความปลอดภัยทางไซ
เบอร์ที่ธนาคารใช้งานอยู่ใน
ปัจจุบัน ร้อยละ 99.3 
- ความส าเร็จในการป้องกัน
เหตุโจมตีทางไซเบอร์โดยใช้
ความสามารถของระบบ
รักษาความปลอดภัยทาง 
ไซเบอร์ที่ธนาคารใช้งานอยู่
ในปัจจุบัน ร้อยละ 100  

อยู่ระหว่างจัดท าแผนการรับมือภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์และจัดท า Security Diagram ของ ธสน. 
โดยส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรของ 
TB-CERT 
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ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 3 แผนงาน มี 1 แผนงานยังไม่ถึงก าหนดด าเนินการ 
คือ แผนงานศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนา Blockchain Cross-border Payment และมี 1 แผนงานล่าช้ากว่าที่
ก าหนด ได้แก่ พัฒนาระบบงานหลักของธนาคาร (Core Banking) 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา : ติดตามผู้พัฒนาระบบให้จัดท าแผนงานและแนวทางการแก้ไขปัญหาของ
โครงการ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาธนาคารสู่ความย่ังยืน (Sustainable Banking) ประกอบด้วย 8 แผนงาน สรุป
ความคืบหน้าการด าเนินงานดังน้ี 
หัวข้อ ชื่อแผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 

6.1-1 ป้องกันและแก้ไข NPLs ความส าเร็จของการจัดท า
ร่าง TOR การพัฒนาระบบ 
LOS และระบบที่เก่ียวข้อง 
เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ
การจัดซ้ือจัดจ้างในปี 2565 

อยู่ระหว่างปรับปรุงกระบวนการเพื่อให้เหมาะสม
แก่การใช้งานในกระบวนการพิจารณาแก้ไขหน้ี 
เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของการใช้งานผ่านระบบให้
มากขึ้น และจะสรุปเปรียบเทียบกระบวนการและ
จัดท า requirement เพื่อปรึกษาทางฝ่ายงานที่
เก่ียวข้องถึงต้นทุนการพัฒนาระบบต่อไป 

6.1-2 บริหารจัดการ BIS Ratio 
(ในกรณีไม่ได้รับเพิ่มทุน) 

BIS Ratio อย่างน้อย 
ร้อยละ 12.5  

จัดท าร่างแนวทางการบริหารจัดการ BIS Ratio 
เ รี ยบ ร้อย แล้ ว  อย่ า ง ไ ร ก็ต าม  ธสน .อยู่ ใ น
กระบวนการขอรับเงินเพิ่มทุน จึงอยู่ระหว่างขอ
ปรับปรุง Action plan 

6.1-3 พัฒนากระบวนการท างาน
แบบ Work from Anywhere 

- สัดส่วนพนักงานที่สามารถ 
Work from Anywhere 
ร้อยละ 25 
- สัดส่วนของพนักงาน ธสน. 
ที่รับรู้ว่าการปฏิบัติงานแบบ 
Work from Anywhere 
ไม่ได้ลดคุณภาพของการส่ง
มอบงานจากการปฏิบัติงาน
ที่ส านักงาน (Office-based) 
ร้อยละ 70 

ปรับปรุงกระบวนการท างาน ระบบงาน และ
จัดสรรเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ระบบ และเทคโนโลยี
เพื่อรองรับการท างานในช่วง Work from Home 

6.2-1 ยกระดั บมาตรฐ านการ
บริหารความเสี่ยงด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
สังคมและสิ่ งแวดล้อม 1 
แผน 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ปัจจุบัน
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

6.3-1 สร้างทีมผู้เชี่ยวชาญประเทศ 
( Country Expert Teams) 

จ านวน Country Expert 
Teams ที่มีการแบ่งปันองค์

มีการประชุมร่วมกันกับ Country Expert Team 
เพื่อชี้แจงโครงการ และน าข้อมูลที่น่าสนใจมา
ออกแบบสื่อที่ใช้ในการเปิดตัวกิจกรรม โดยคาดว่า
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หัวข้อ ชื่อแผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 

ส าหรับกลุ่มประเทศ New 
Frontiers 

ความรู้และความเชี่ยวชาญ 
4 ทีม 

จะเ ร่ิมสื่อสารผ่านอีเมล์ เป็นซีรีส์ ในช่วงเดือน
กรกฎาคม 2564 

6.3-2 ยกระดับขีดความสามารถ
และทักษะบุคลากรในด้าน
ดิจิทัลและการวิ เคราะห์
ข้อมูล (Data Analytics) 

- สั ด ส่ ว น บุ ค ล า ก ร ที่
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
รายบุคคล ( IDP) ในส่วนที่
เก่ียวข้องตาม Digital 
Development Roadmap 
ร้อยละ 80 
- จ านวนพนักงานที่ผ่าน 
การรับรอง (Certified)  
ด้านData Analytics 10 คน 

ด าเนินการตาม Digital Development 
Roadmap และ Data Analytics Program โดย
หารือกับผู้ที่เก่ียวข้อง มีการก าหนดแผนงานส าหรับ
กลุ่มหลักสูตรต่าง ๆ โดยด าเนินการแล้วเสร็จ 1 
กลุ่มหลักสูตร คือ กลุ่มหลักสูตรด้านความรู้ Cyber 
Security Awareness 

6.3-3 สร้างองค์กรนวัตกรรม สัดส่วนของพนักงานที่ มี
ความรู้ความเข้าใจในด้าน
การพัฒนานวัตกรรม 
ร้อยละ 60 

จัดท า เอกสารเพื่ อ เผยแพร่ โดยชุดแรกเป็น 
Infographic เพื่อกระตุ้นการรับรู้เก่ียวกับ"นโยบาย" 

6.3-4 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สั ดส่ วนของพ นักง านที่
ตระหนักถึงความเสี่ยงใน
กระบวนการปฏิบัติงานโดย
ใช้ความรู้เป็นฐานร้อยละ 
60  

วิ เคราะห์และระบุจุด  Critical Steps ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความตระหนักเร่ืองความเสี่ยง
ในกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้เป็นฐาน  
ทั้งน้ีได้ประสานงานในการก าหนดและคัดเลือก
เคร่ืองมือการจัดการความรู้แล้ว 

ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกแผนงาน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา : ไม่มี 
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ความคืบหน้าของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สรุปได้ดังน้ี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เป็นพันธมิตรผู้สนับสนุนองค์กร 

แผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 
1.1 จัดท าแผนงาน Account 

Planning ส าหรับคู่ความ
ร่วมมือที่ส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายพันธมิตรและ
ส านักงานผูแ้ทน) 

 ความส าเร็จของการจดัท า
แผนงาน Account 
Planning ร้อยละ 100 

 ศึกษาและคัดเลือกหน่วยงานที่สามารถสนับสนุน      
การด าเนินงานของ ธสน. รวมทั้งพิจารณาข้อมูลจาก
การจัดล าดับความส าคัญตามแผนยุทธศาสตร์ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียปี 2564  

 ระบุหน่วยงานคู่ความร่วมมือที่ส าคัญ ได้แก่ DITP 
สภาอุตสาหกรรมฯ สภาหอการค้าฯ BOI EECO 
NEDA และ สสว.  

 หารือความร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตรที่ส าคัญ 
ได้แก่ DITP EECO NEDA สสว. และอยู่ระหว่างนัด
หมายหน่วยงานอ่ืนๆ  เพิ่ ม เติม  แต่ เ น่ืองจาก
สถานการณ์โควิด-19 ท าให้การนัดหมายหน่วยงาน
บางรายเลื่อนออกไปอย่างไม่มีก าหนด 

1.2 ขยายความร่วมมือกับพันธมิตร
เพื่อขยายการให้สินเชื่อ
สนับสนุนการลงทุนในพื้นที่ 
EEC และ SEZs เชงิห่วงโซ่
มูลค่า  
(เชื่อมโยงแผนปฏิบตัิการ ธสน.) 

 
 
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายพันธมิตรและ
ส านักงานผูแ้ทน) 

 จ านวนหน่วยงานที ่ธสน. 
จัดท ากรอบ/รูปแบบความ
ร่วมมือ และแผนการสร้าง
ความสัมพันธ์ 3 หน่วยงาน 

 จ านวนผู้ประกอบการใน
พื้นที่ EEC และ/หรือ SEZs 
รวมทั้งผู้ประกอบการใน 
Value Chain ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการตลาด
หรือสร้างเครือข่าย 100 
ราย 

 ด าเนินการจัดท า Framework รูปแบบความร่วมมือ 
ความเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญต่อ     
การลงทุนในพื้นที่ EEC และ/หรือ SEZs รวมทั้งจัดท า 
Account Planning ได้แล้วเสร็จ 

 หารือกับ EECO เพื่อสร้างความร่วมมือและอยู่ระหว่าง
พิจารณาร่าง MOU รวมทั้งหารือความร่วมมือจัด
กิจกรรมกับ EECO และ TARA ในช่วงไตรมาสที่ 3 

 น าส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์การลงทุนในพื้นที่ EEC 
ให้แก่หน่วยงานในประเทศผู้ลงทุนส าคัญแล้ว 

1.3  สร้างผู้ประกอบการ TERAK 
ผ่านเครือข่ายพันธมิตร 

      (เชื่อมโยงแผนปฏิบตัิการ 
ธสน.) 

 
 
(ผู้รับผดิชอบ :ศูนยค์วามเป็นเลศิด้าน
การคา้) 

 จ านวนผู้ประกอบการที่ได้
ประเมินตนเองผ่านแพลตฟอร์ม 
TERAK เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการค้าระหว่าง
ประเทศ มีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์
พิจารณาเบื้องต้น และส่งต่อไป
ยังฝ่ายงานด้านการตลาด 500 
ราย 

 ออกแ บ บ ห ลั ก สู ต ร แ ล ะด า เ นิ นก า ร อ บ ร ม
ผู้ ประกอบการแบบ Focus Group จ านวน 3 
ห ลั ก สู ต ร  ไ ด้ แ ก่  Modern Exporter, Global 
Exporter และ Smart Investor  โดยมีผู้ประกอบการ
ที่เข้าร่วมอบรมรวม 875 ราย 

 ส่ งต่อข้อมูลผู้ ประกอบการไปยังฝ่ ายงานด้าน
การตลาดผ่านระบบ CRM จ านวน 651 ราย และ
ได้รับการอนุมัติสินเชื่อแล้วจ านวน 7 ราย 
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แผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 
1.4  เสริมสร้างความรู้ด้านการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนแก่
ผู้ประกอบการร่วมกับเครือข่าย
พันธมิตร 
(เชื่อมโยงแผนปฏิบตัิการ ธสน.) 

(ผู้รับผดิชอบ :ศูนยค์วามเป็นเลศิด้าน
การคา้) 

 จ านวนผู้ประกอบการที่เข้า
ร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและผา่นเกณฑ์
การประเมิน 100 ราย 

 ด าเนินการสร้างความสัมพันธ์ กับ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และมีความร่วมมือจัดอบรมแล้ว
จ านวน 2 คร้ัง มีผู้ประกอบการเข้าร่วมและผ่าน
เกณฑ์การประเมินจ านวน 75 ราย และมีก าหนดการ
อบรม   ในวันที่ 7 ก.ย. 2564 

ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกแผนงาน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา : ไม่มี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขยายเครือข่ายพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
แผนงาน เป้าหมายปี 2564 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ม.ค. – มิ.ย. 64 

2.1  พัฒนากลไกสร้างความร่วมมือกับ
ธนาคารท้องถิ่นในต่างประเทศ 

(เชื่อมโยงแผนปฏิบตัิการ ธสน.) 
 
 
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายพันธมิตรและ

ส านักงานผูแ้ทน) 

 จ านวนธนาคารท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องใน
ต่างประเทศที่มีการขยาย
ขอบเขตความร่วมมือ 3 
แห่ง 

 อยู่ระหว่างสร้างความสัมพันธ์กับธนาคารท้องถิ่น
และศึกษาแนวทางความร่วมมือเพื่อสร้างกลไกใน
การลดข้อจ ากัด ทั้งน้ี มีการลงนามความร่วมมือ
ในการเป็น Agent Banks แล้ว จ านวน 1 ธนาคาร 
คือ Vietcom Bank และอยู่ระหว่างหารือความ
ร่วมมือกับอีก 4 ธนาคาร 

2.2  ศึกษาการให้บริการประกันการ
ส่งออกผ่านช่องทางพันธมิตรใหม ่
(เชื่อมโยงแผนปฏิบตัิการ ธสน.) 
 

(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายพฒันาผลติภัณฑ)์ 

 รายงานการศึกษาประกัน
ส่งออกผ่านช่องทาง
พันธมิตรใหม่ท่ีได้รับการ
อนุมัติจากคณะจัดการ 1 
รายงาน 

 เสนอแนวทางการพัฒนาช่องทางการขายบริการ
ประกันผ่าน Thaitrade.com โดยขอความร่วมมือ
จาก DITP ทั้งน้ีอยู่ระหว่างหารือและศึกษารูปแบบ
การให้บริการที่ เหมาะสม รวมทั้ งอยู่ ระหว่าง
ด าเนินการเร่ือง MOU เพื่อใช้เป็นขอบเขตความ
ร่วมมือ 

2.3  สร้างเครือขา่ยกับแพลตฟอร์ม
การค้าดิจิทัล (Digital Trade 
Platforms) และสนับสนุนสินเชื่อ
แก่ผู้ส่งออกออนไลน์ 
(เชื่อมโยงแผนปฏิบตัิการ ธสน.) 

 
(ผู้รับผดิชอบ :ศูนยค์วามเป็นเลศิด้าน

การคา้) 

 จ านวนผู้ประกอบการที่
วางขายสินค้า/บริการผา่น
ช่องทางออนไลน์ 400 ราย 

 สร้ างความร่วมมือกับแพลตฟอร์ ม ดั ง น้ี  
Thaitrade.com, T-GoodTech, HKTDC, The 
Hub, Klangthai.com  

 ด า เ นินการจั ดอบรม Online E-Commerce 
พ ร้ อม  Workshop โ ด ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
แพลตฟอร์มต่าง ๆ  โดยมีจ านวนผู้ประกอบการที่
วางขายสินค้า/บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 255 
ราย 
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2.4  ขยายความสัมพันธ์กับหน่วยงาน

พันธมิตรใหม ่
 
 
 
 
 
 
(ผู้รับผดิชอบ : ฝ่ายพันธมิตรและ

ส านักงานผูแ้ทน) 

 จ านวน MOU หรือ 
Agreement ที่มีการลงนาม
ระหว่าง ธสน. และ
หน่วยงานพันธมิตร 7 
หน่วยงาน 

 ศึกษาข้อมูลของหน่วยงานที่มีภารกิจสอดคล้องกับ
การด าเ นินงานของ ธสน. รวมทั้ งคัดเลือก
หน่วยงานที่จะสร้างความสัมพันธ์ และประสานกับ
หน่วยงานเพื่อหารือถึงการลงนามใน MOU 

 ลงนามใน MOU 4 ฉบบั 
1) ความร่วมมือในการพัฒนา TERAK Platform 

ร่วมกับ 7 หน่วยงาน  
2) ICBC  
3) Bank of China (Thai) 
4) Vietcombank 

ความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ : ด าเนินการได้ตามเป้าหมายทุกแผนงาน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา : ไม่มี 


