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-   แผนงานโครงการศึกษาดูงาน ณ พิพิธพัณฑและหอจดหมายเหตุการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (พิพิธภัณฑตานโกง : Anti - Corruption Museum) 

สํานักงาน ปปช.

- เพื่อสงเสริมความตระหนักรูปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่สงผลกระทบตอประเทศ

โดยรวม

เพื่อสงเสริมความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ใหผูบริหารและ

พนักงาน ธสน. ผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ

- พนักงาน ธสน. ที่เขารวมโครงการมีการรับรู

เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ผลกระทบของการทุจริตในประเทศไทย ไมต่ํากวา

รอยละ 80 ของพนักงาน ธสน. ที่เขารวมโครงการ

ทั้งหมด

  โครงการแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรม โดย 

รณรงคและสื่อสารเรื่องคานิยมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ของ ธสน. รวมทั้งให

บุคลากร ของ ธสน. รวมสวมเสื้อ EXIM WHITE ทุกวันพฤหัสบดี ตลอดป  2564

-

-

เพื่อกระตุนเตือนใหพนักงานของ ธสน. ทุกระดับตระหนักและใหความสําคัญกับ

การตอตานทุจริตคอรรัปชัน

เพื่อเสริมสรางใหบุคลากรทุกระดับของ ธสน. ตระหนักและใหความสําคัญกับการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชันจนกลายเปนองคกรที่มีความซื่อสัตย โปรงใส และตรวจสอบ

ได

- พนักงาน ธสน. มีการรับรู กิจกรรมการสวมใสเส้ือ

โปโลสีขาว "EXIM WHITE โปรงใส ไรคอรรัปชัน" 

ประจําป 2564 ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของ

พนักงานทั้งหมด - ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

- -

ยุทธศาสตรที่ 1

สรางสังคมไมทนตอ

การทุจริต

แนวทางท่ี 1 การเสริมสรางความรูดานการปองกันการทุจริต

แผนจัดอบรมและสงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและปองกันการทุจริต

สื่อสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงาน

เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการ

ทุจริต

  แผนงานอบรมหลักสูตร "การดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560"

เพื่อยกระดับความรูความเขาใจและรูเทาทันสถานการณทุจริต สามารถ แยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและสวนรวมได เพื่อปองกันการปฏิบัติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่ที่เขาขายขัดกันแหงผลประโยชน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ธนาคารเพ่ือการสงออกและนําเขาแหงประเทศไทย (ธสน.)

ประจําป 2564

ยุทธศาสตรชาติ

ระยะที่ 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและเปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ(ไตรมาส)
ผูรับผิดชอบ หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

แนวทางท่ี 2 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต

  แผนการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

- ฝายธุรการ

เสริมสรางองคความรูเรื่องการ

ปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน

สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม จิต

พอเพียง ความอาย และไมทนตอ

การทุจริตไปขยายผลสูบุคลากรของ 

ธสน. อยางทั่วถึง

เสริมสรางสมรรถนะบุคลากรของ 

ธสน. ใหมีความรูความเขาใน

กฎหมายที่เกี่ยวของ

  แผนงานโครงการบรรยายพิเศษดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ประจําป 2564  เปน

การบรรยายพิเศษดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การปฏิบัติงานดวยความสื่อสัตย

สุจริต มีคุณธรรม โปรงใส และตรวจสอบได โดยผูทรงคุณวุฒิ

-

-

เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. ตระหนักและใหความสําคัญกับ

การตอตานทุจริตทุกรูปแบบ มีการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 

และความโปรงใส เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการตอตาน การทุจริตคอรรัปชัน 

เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. สามารถนําความรูที่ไดรับมา

ประยุกตใชในการทํางานไดอยางเปนรูปธรรม

พนักงาน ธสน. ที่เขารวมโครงการบรรยายพิเศษ 

มีผลประเมินความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80 

ของพนักงาน ธสน. ทั้งหมดที่เขารวมโครงการ

พนักงาน ธสน. ที่เขารวมโครงการบรรยายพิเศษ 

มีผลประเมินความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 80 

ของพนักงาน ธสน. ทั้งหมดที่เขารวมโครงการ

- สํานักกรรมการผูจัดการ

- ฝายทรัพยากรบุคคล

แผนการสงเสริมพฤติกรรมและจริยธรรมของผูบริหารและพนักงานตามคูมือจริยธรรมของ 

ธสน.

เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของ ธสน. มีพฤติกรรมสอดคลองกับคูมือ

จริยธรรมธุรกิจ ธสน.

ระดับการรับรูพฤติกรรมตามคูมือจริยธรรมของ 

ธสน. ไมนอยกวารอยละ 80

- กําหนดมาตรฐานเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

1
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ยุทธศาสตรชาติ

ระยะที่ 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและเปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ(ไตรมาส)
ผูรับผิดชอบ หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

- - 

-

แผนสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) ของ ธสน. 

ใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ รับทราบ

- เพื่อใหหนวยงานรัฐวิสาหกิจภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ที่ไดลงนาม

รวม 3 ฝาย ระหวางสํานักงาน ปปช. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

(Anti-Corruption) ของ ธสน.

- หนวยงานรัฐวิสาหกิจภายใตบันทึกขอตกลงความ

รวมมือ (MOU) ไดรับนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน (Anti-Corruption) รอยละ 100 ของ

หนวยงานรัฐวิสาหกิจทั้งหมดภายใตบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU)

แผนสื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติการรับของขวัญปใหม "NO GIFT POLICY" ของ ธสน. - เพื่อใหพนักงานทุกระดับของ ธสน. รับทราบนโยบายการไมรับของขวัญ และ

แนวทางในการบริหารจัดการของขวัญปใหมที่ไดรับจากผูมีสวนไดเสียภายนอกได

อยางมีประสิทธิภาพ

- พนักงานของ ธสน. มีการรับรู นโยบายการไมรับ

ของขวัญ และแนวทางในการบริหารจัดการ

ของขวัญปใหมที่ไดรับจากผูมีสวนไดเสียภายนอก

ประจําป 2564 ไมนอยกวารอยละ 80 ของ

พนักงานทั้งหมด

สํานักกรรมการผูจัดการ

- - -

- - -

- -

ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

กําหนดนโยบายตอตานการทุจริต

และนํานโยบายสูการปฏิบัติอยาง

เปนรูปธรรม

ยุทธศาสตรที่ 4

พัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก

แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานปองกัน

การทุจริตภายใน ธสน. โดยการนํา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของ 

ธสน.

โครงการนําระบบ Off Site Monitoring โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชรวมกับงาน

ตรวจสอบภายในของ ธสน.

- พนักงาน ธสน. มีสวนรวมในการสงเสริมการ

ตอตานทุจริตครรัปชัน "EXIM WRITE DAY 

ประจําป 2564 ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของ

พนักงานทั้งหมด

ยุทธศาสตรที่ 3 

สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย

แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจํานงในการบริหารดวยความสุจริต

    คณะผูบริหารระดับสูงและพนักงานรวมกันแสดงเจตนารมณสุจริต โดยมีการเผยแพรประชาสัมพันธอยางทั่วถึง

การแสดงความมุงมั่นในการ

บริหารงานดวยความสุจริต

  ผูบริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. รวมกันแสดงเจตจํานงการบริหารงานดวยความ

ซื่อสัตย สุจริตอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ดวยการกลาวคําสัตยปฏิญาณรวมกันใน

กิจกรรม EXIM WHITE DAY ประจําป 2564

เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ธสน. ตระหนักและใหความสําคัญกับการ

ตอตานทุจริตทุกรูปแบบมีการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และ

ความโปรงใส เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

สงเสริมใหมีระบบบริหารจัดการ

ภายในเพื่อเปนองคกรคุณธรรม 

ซื่อตรง โปรงใส ตรวจสอบไดมีความ

พรอมรับผิด (Integrity and 

Accountability)

- ฝายตรวจสอบ

การทบทวนฐานขอมูลทุจริตเพื่อใชสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน เพื่อใชเปนปจจัยวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตประกอบการตรวจสอบให

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด

เพื่อชวยตรวจสอบรายการที่ผิดปกติ หรือทีมีความเสี่ยงอยางตอเนื่อง ติดตาม รายงานผลการตรวจสอบและดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขเปนรายไตรมาส

 เผยแพรการประเมินความเสี่ยงทุจริตของ ธสน. บนเว็บไซตของ ธสน. เพื่อทราบประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต และสามารถกําหนดมาตรการ

ปองกันการทุจริตไดอยางเหมาะสม

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงทุจริตของ ธสน.และ

มีการเผยแพรบนเว็บไซตของ ธสน. ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด
- ฝายบริหารความเสี่ยง 

- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน
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ยุทธศาสตรชาติ

ระยะที่ 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและเปาหมาย

ระยะเวลา

ดําเนินการ(ไตรมาส)
ผูรับผิดชอบ หรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

- - -

-

-

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการเกิดประสิทธิผล ธนาคารมีกระบวนการดําเนินการ ดังนี้

    1.  ติดตามความคืบหนาการดําเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตอยางสม่ําเสมอ

    2.  ทบทวน ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาแนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 

- ฝายกํากับการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตรที่ 5

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต

แนวทางท่ี 5 การเสริมสรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต

การใชสมรรถนะหลักขององคกรใน

การตอตานการทุจริตผานกิจกรรม

เพื่อสังคมขององคกร

กิจกรรมการสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน "EXIM WHITE DAY" ประจําป 2563 เพื่อรณรงคใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. รวมถึงผูมีสวนไดเสียมีสวน

รวมในการรณรงค เพื่อปองกันการทุจริตภายในองคกร

เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. ตระหนักและใหความสําคัญกับ

การตอคานทุจริตทุกรูปแบบมีการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 

และความโปรงใส เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

จํานวนพนักงาน ธสน. ที่มีสวนรวมในการสงเสริม

การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน " EXIM WHITE 

DAY" ประจําป 2564 ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของ

พนักงาน ธสน. ทั้งหมด 

จํานวนพนักงานที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน "EXIM WHITE DAY" 

ประจําป 2564 มีการรับรูเรื่องการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชัน ไมต่ํากวารอยละ 80 ของ

พนักงานทั้งหมดที่เขารวมกิจกรรม
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