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-

-

- เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ ธสน. 

ให้มีความรู้ความเข้าในกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง

3. แผนงานโครงการศึกษาดูงาน ณ พิพิธพัณฑ์และหอจดหมายเหตุการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง : Anti - 

Corruption Museum) ส านักงาน ปปช.

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีก าหนด

(10,000.-)

ด ำเนินงำนได้ตำมแผนท่ีก ำหนด:

- ธสน. ได้ด าเนินการจัดโครงการศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ(พิพิธภัณฑ์ต้านโกง:Anti-Corruption Museum) ส านักงาน ปปช. ในรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2564 โดยมีผู้บริหาร พนักงานและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการฯ ท้ังหมด 70 คน และมีผล

การรับรู้เก่ียวกับการปราบปรามการทุจริตและผลกระทบของการทุจริตในประเทศไทยคิดเป็น 100%

4. โครงการแสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมี

คุณธรรม โดย รณรงค์และส่ือสารเร่ืองค่านิยมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชัน ของ ธสน. รวมท้ังให้บุคลากร ของ ธสน. ร่วมสวมเส้ือ EXIM WHITE 

ทุกวันพฤหัสบดี ตลอดปี  2564

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีก าหนดของ

ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง

ผู้รับผิดชอบ หรือ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

แนวทำงท่ี 2 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต

  แผนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปัญหำอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ*

-

-

ผลกำรใช้งบประมำณ

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณของ

ฝ่ายธุรการ

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีก าหนด

(30,000.-)

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณฝ่ายงานท่ี

เก่ียวข้อง

ยุทธศำสตร์ท่ี 1

สร้ำงสังคมไม่ทนต่อ

กำรทุจริต

แนวทำงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต

ส่ือสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือ

เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต

1. แผนงานอบรมหลักสูตร "การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560"

ยุทธศำสตร์ชำติ
ระยะท่ี 3

วิธีกำร แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

แผนจัดอบรมและส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจในเร่ืองกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีและป้องกันกำรทุจริต

เสริมสร้างองค์ความรู้เร่ืองการปลูกฝัง

วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง 

ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริตไป

ขยายผลสู่บุคลากรของ ธสน. อย่างท่ัวถึง

- ก าหนดมาตรฐานเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ไตรมำส)

- ฝ่ายธุรการ

2. แผนงานโครงการบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ประจ าปี 2564  เป็นการบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป

ชัน การปฏิบัติงานด้วยความส่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

- ส านักกรรมการผู้จัดการ

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

5. แผนการส่งเสริมพฤติกรรมและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานตาม

คู่มือจริยธรรมของ ธสน.

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 2564  (ไตรมำสท่ี 3)

ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง

ผลกำรด ำเนินกำร

ด ำเนินงำนได้ตำมแผนท่ีก ำหนด:

- ธสน. มีการจัดฝึกอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ในหัวข้อ "กำรใช้งำนระบบธุรกำรใหม่" ระหว่างวันท่ี 21 - 26 

มกราคม 2564 โดยมีเน้ือหาครอบคลุมวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการจัดซ้ือจัดจ้างตามข้อบังคับ ธสน. ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างเก่ียวกับการพาณิชย์

โดยตรง เป็นต้น ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ด ำเนินงำนได้ตำมแผนท่ีก ำหนด:

- ธสน. มีการจัดบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันในหัวข้อ "ITA กับกำรทุจริตคอร์รัปชันในยุคโค

วิด-19" เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2564 โดยได้รับเกียรติจากท่านอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ปปช. 

เป็นวิทยากร โดยมีพนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมโครงการจ านวน 73 คน และมีระดับความพึงพอใจคิดเป็น 

98.60%
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ผู้รับผิดชอบ หรือ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

ปัญหำอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ*

ผลกำรใช้งบประมำณ
ยุทธศำสตร์ชำติ

ระยะท่ี 3
วิธีกำร แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร(ไตรมำส) ผลกำรด ำเนินกำร

    คณะผู้บริหำรระดับสูงและพนักงำนร่วมกันแสดงเจตนำรมณ์สุจริต โดยมีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์อย่ำงท่ัวถึง

-

-

7. แผนส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption 

Policy) ของ ธสน. ให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ รับทราบ ตามกรอบวงเงินประมาณ

งบท่ีก าหนดของฝ่าย

ก ากับการปฏิบัติงาน

ด ำเนินงำนได้ตำมแผนท่ีก ำหนด:

- ธสน. มีการส่ือสารนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) ของ ธสน. ไปยังหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ท้ังหมด 52 แห่ง อย่างครบถ้วนคิดเป็น 100% ของ

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฯ ท้ังหมด

8. แผนส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติการรับของขวัญปีใหม่ "NO GIFT 

POLICY" ของ ธสน.

ส านักกรรมการผู้จัดการ

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีก าหนดของ

ส านักกรรมการผู้จัดการ

ด ำเนินงำนได้ตำมแผนท่ีก ำหนด:

- ธสน. มีการส่ือสารนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติการรับของขวัญปีใหม่แก่พนักงานและบุคลากร

ของ ธสน. โดยมีการส่ือสารผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ Facebook อีเมล อินทราเน็ตของ ธสน. 

เป็นต้น โดยมีผลส ารวจการรับรู้นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวเท่ากับจ านวน 828 คน ซ่ึงคิดเป็น 93.98% 

ของพนักงานและบุคลากรของ ธสน. ท้ังหมด

-

-

-

หมำยเหตุ : *( - ) ในช่อง"ปัญหาและอุปสรรค" หมายถึง หมายถึงไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคจากการด าเนินงานแต่ประการใด 

**( - ) ในช่อง"ผลการใช้งบประมาณ" หมายถึง เป็นโครงการ/แผนงานท่ีไม่มีการใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการ/แผนงาน  หรือยังไม่ถึงก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน

-

-

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีก าหนด

(200,000.-)

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณตามแผนงาน

ท่ี 12 (200,000.-)

-

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีก าหนดของ

ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง
-

ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและ

น านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ยุทธศำสตร์ท่ี 4

พัฒนำระบบป้องกัน

กำรทุจริตเชิงรุก
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการ

ทุจริตภายใน ธสน. โดยการน าระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานของ ธสน.

9. โครงการน าระบบ Off Site Monitoring โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใช้ร่วมกับงานตรวจสอบภายในของ ธสน.

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 

สกัดก้ันกำรทุจริต

เชิงนโยบำย

แนวทำงท่ี 3 กำรแสดงเจตจ ำนงในกำรบริหำรด้วยควำมสุจริต

การแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารงาน

ด้วยความสุจริต

6. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. ร่วมกันแสดงเจตจ านงการ

บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ด้วย

การกล่าวค าสัตย์ปฏิญาณร่วมกันในกิจกรรม EXIM WHITE DAY ประจ าปี

 2564

- ฝ่ายตรวจสอบ

10. การทบทวนฐานข้อมูลทุจริตเพ่ือใช้สนับสนุนงานตรวจสอบภายใน

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

- ฝ่ายบริหารความเส่ียง 

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

ยุทธศำสตร์ท่ี 5

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนกำร

ปรำบปรำมกำรทุจริต

การใช้สมรรถนะหลักขององค์กรในการ

ต่อต้านการทุจริตผ่านกิจกรรมเพ่ือ

สังคมขององค์กร

12. กิจกรรมการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน "EXIM WHITE DAY"

 ประจ าปี 2564

11. เผยแพร่การประเมินความเส่ียงทุจริตของ ธสน. บนเว็บไซต์ของ ธสน.

ส่งเสริมให้มีระบบบริหารจัดการภายใน

เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม ซ่ือตรง โปร่งใส

 ตรวจสอบได้มีความพร้อมรับผิด 

(Integrity and Accountability)

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีก าหนดของ

ฝ่ายตรวจสอบ

-

ด ำเนินงำนได้ตำมแผนท่ีก ำหนด : 

- ธสน. ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม EXIM WHITE DAY ประจ าปี 2564 ในรูปแบบ Virtual Event ซ่ึงเป็นคร้ังแรก

ของ ธสน. โดยมีพนักงานและลูกจ้างของ ธสน. เข้าร่วมงานท้ังหมด 952 คน และได้แสดงเจตจ านงสุจริตในการ

บริหารงานด้วยการลงนามให้สัตย์ปฏิญาณ จ านวนท้ังหมด 952 คน  คิดเป็น 100% ของพนักงานและลูกจ้าง

ของ ธสน. ท้ังหมด

แนวทำงท่ี 4 กำรยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร

แนวทำงท่ี 5 กำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริต

ด ำเนินงำนได้ตำมแผนท่ีก ำหนด:

- ธสน. มีการด าเนินการจัดกิจกรรม  EXIM WHITE DAY ประจ าปี 2564 ในรูปแบบ Virtual Event ซ่ึงเป็นคร้ัง

แรกของ ธสน. โดยมีพนักงานและลูกจ้างของ ธสน. เข้าร่วมงานท้ังหมด 952 คน และได้แสดงเจตจ านงสุจริตใน

การบริหารงานด้วยการลงนามให้สัตย์ปฏิญาณ จ านวนท้ังหมด 952 คน  คิดเป็น 100% ของพนักงานและ

ลูกจ้างของ ธสน. ท้ังหมด

ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง

- ยังไม่ถึงก ำหนดระยะเวลำด ำเนินกำร

ด ำเนินงำนได้ตำมแผนท่ีก ำหนด : 

- ธสน. มีการเผยแพร่การประเมินความเส่ียงทุจริตของ ธสน. บนเว็บไซต์ของ ธสน. ตามระยะเวลาท่ีก าหนด
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