
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

1. จัดสัมมนาด้านธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
       เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 ธนาคารเพ่ือการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) ได้จัดงานสัมมนา 
“GO WHITE GROW RIGHT ธุรกิจโปร่งใส เติบโตยั่งยืน EP.1” ร่วมกับหอการค้าไทย และแนวร่วมต่อต้านคอร์
รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื ่อส่งเสริมให้ภาคธุรกิจไทยมีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของโลกอย่างยั่งยืน  ณ อาคารเอ็กซิม 
สำนักงานใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้บุคลากรของ ธสน. และผู ้ประกอบการ รับรู ้ และตระหนักถึง
ความสำคัญ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ที่จะมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

    

       โดยมี ดร.มานะ นิมิตรมงคล ประธานองค์กรต่อต้านคอร์ร ัปชัน (ประเทศไทย) และกรรมการ  
คณะกรรมการต่อต้านคอร์รัปชันและส่งเสริมจรรยาบรรณ หอการค้าไทย ร่วมนำเสนอแนวทางยกระดับ
ผู้ประกอบการ SMEs ไทยให้มีธรรมาภิบาล ดร.รักษ์ วรกิจโภคาทร กรรมการผู้จัดการ EXIM BANK บรรยาย
เกี่ยวกับบทบาทของ EXIM BANK ในการสนับสนุนความโปร่งใสเพื่อขับเคลื่อนภาคธุรกิจไทยสู่ความยั่งยืน  
คุณพรหเมศร์ เบ็ญจรงค์กิจ ผู้อำนวยการ CAC เสนอแนวทางการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และเน้นย้ำถึง
นโยบายในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และภญ.วันทณีย์ เสนาคุณ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท วันเวนเชอร์ จำกัด แบ่งปันประสบการณ์ในการนำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ใน
การดำเนินธุรกิจ 

   

   



 

 
2. จัดกิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy และเดินรณรงค์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) ได้จัดกิจกรรม
มอบนโยบาย No Gift Policy และเดินรณรงค์ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่
โปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พอเพียง มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเพ่ือสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกระดับให้เกิดการตระหนักรู้ที่จะป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง
ปลูกจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

   
 

โดยมี คุณบัณฑิต สะเพียรชัย กรรมการ และรักษาการกรรมการผู้จัดการ  พร้อมด้วยผู้บริหาร ได้มอบ
นโยบาย No Gift Policy เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ปลูกจิตสำนึก ให้บุคลากรของ ธสน. ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
พอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  

   


