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มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 

 

ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) ไดแ้สดงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานที่ดีโดยทั่วไป คณะกรรมการ 

ธสน. จึงได้ก าหนดให้มีนโยบาย แนวปฏิบัติ และการบริหารจัดการด้านการแสดงความ  รับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อมที่ผนวกเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่มได้อย่างแท้จริง พร้อมสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 

อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งนี้ เพ่ือสร้างเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ ธสน. ที่จะ

น าไปสู่ ความส าเร็จของการลดผลกระทบเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความร่วมมือที่จะส่งผลต่อความ

ยั่งยืนของธสน. และสังคมโดยรวม  

ธสน. จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันรับสินบนขึ้น เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลกรทุกระดับของ ธสน.  

ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้ 

1) ธสน. จัดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการให้ การรับของก านัล และการเลี้ยงรับรอง ก าหนดเป็น

พฤติกรรมที่บุคลากรทุกระดับพึงปฏิบัติระบุเป็นส่วนหนึ่งของคู่มือจริยธรรม โดยมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมาย น าไปเผยแพร่และจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติ

ในทิศทางเดียวกัน  

2) คณะกรรมการและบุคลากรทุกระดับของ ธสน. ต้องไม่เรียกรับของขวัญ ของก านัล การจ่าย

ผลประโยชน์ ที่ไม่สุจริต หรือการเลี้ยงรับรองจากผู้ที่เกี่ยวข้องในธุรกิจ ทั้งลูกค้า ลูกหนี้ เจ้าหนี้ คู่ค้า คู่ความ

ร่วมมือพันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน โดยต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่า

ด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 หมวด 6 มาตรา 126-129 และระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 รวมไปถึงหลักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่ ธสน. ก าหนด  

3) ผู้บริหาร และพนักงานของ ธสน. ต้องไม่ให้ของขวัญ ของก านัล และการเลี้ยงรับรองที่มีมูลค่าเกิน

กว่าปกติแก่ผู้บังคับบัญชา และผู้เกี่ยวข้องกับผู้บังคับบัญชา เช่น คู่สมรส บุตร และบุคคลในครอบครัวของ 

ผู้บังคับบัญชา เป็นต้น ที่แสดงได้ถึงเจตนาที่ไม่สุจริต และอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ภายในหน่วยงาน  
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4) หากผู้บริหารและพนักงานมีความจ าเป็นต้องรับของขวัญหรือของก านัลที่ไม่สามารถส่งคืนให้แก่

ผู้ให้ได้ ธสน. ต้องก าหนดให้ผู้รับน าส่งของขวัญหรือของก านัล แก่ฝ่ายเลขานุการและสื่อสารองค์กรเพ่ือ

ด าเนินการบริจาคให้แก่องค์กรการกุศลภายนอกต่อไป ทั้งนี้ ยกเว้นกรณีของสินค้าบริโภคที่มีอายุไม่เกิน 1 

เดือน ให้ขึน้กับดุลยพินจิของผู้บังคับบัญชาในสายงานนั้นๆ เป็นผู้บริหารจัดการ  

5) กรณีหากเป็นการให้ของขวัญแก่หน่วยงานหรือพันธมิตร ทั้งภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศ การให้ 

แลกเปลี่ยน รับของขวัญ หรือการเลี้ยงรับรอง ให้เกิดขึ้นได้ตามความเหมาะสม โดยสอดคล้องกับกฎหมาย 

หรือธรรมเนียมปฏิบัติที่ดีในแต่ละประเทศ  

6) ธสน. ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน เพ่ือ

ก ากับดูแล ควบคุม และตรวจติดตามการให้และรับของก านัลและการเลี้ยงรับรองที่อาจน าไปสู่เหตุการณ์การ

ติดสินบน และการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่อาจน ามาซึ่งความเสียหายทั้งด้านการเงินและภาพลักษณ์การ

ประกอบกิจการที่ดีของ ธสน .  

 


