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1. โครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และศึกษาดูงาน ณ 
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์
ต้านโกง : Anti - Corruption Museum) ของส านักงาน ปปช. ประจ าปี 2566

ฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติงาน

- ตามกรอบวงเงินงบประมาณ
ตามแผนงานท่ี 1 

(10,000.-)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย:-
- พนักงานของ ธสน. ได้เข้าเย่ียมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง (Virtual Anti-Corruption 
Museum) ระหว่างวันท่ี 20 - 25 กันยายน 2566 เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลประเมินการรับรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันท่ีส่งผลต่อประเทศชาติโดยรวมครบถ้วนตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

2. แผนงานโครงการหลักสูตรทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติงาน

- ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย:-
- ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ได้เข้าเรียน e-Learning ตามหลักสูตรท่ี ธสน. ก าหนด ได้แก่ การ
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การประยุกต์ด้วยโมเดล STORNG: 
จิตพอเพียงด้านทุจริต" และความไม่ทนและความอายต่อการทุจริตอย่างครบถ้วนตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด
- ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ีเข้าเรียน e-Learning ตามหลักสูตรท่ี ธสน. ก าหนดมีผลการ
ทดสอบหลังจากการเข้าเรียน (Post-test) ผ่านตามเกณฑ์โดยคิดเป็น 100% ตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด

    ชุดโครงกำรท่ี 4 กำรปฏิบัติตำมนโยบำยไม่รับของขวัญของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของผู้บริหำรและพนักงำนรัฐวิสำหกิจประจ ำปี (No Gift Policy)

3. แผนการส่ือสารนโยบายและแนวทางการด าเนินงานเร่ือง "NO GIFT POLICY" 
และการบริหารจัดการของขัวญปีใหม่ ประจ าปี 2566

ส านักกรรมการ
ผู้จัดการ

- ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย:-
- ธสน. ได้ด าเนินการส่ือสารนโยบายการไม่รับของขวัญ (NO GIFT POLICY) และแนวทางการ
บริหารจัดการของขวัญแก่ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2566 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการรับรู้นโยบายดังกล่าวครบถ้วนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

ปัญหำและ
อุปสรรค*

ผลกำรใช้งบประมำณ** ผลกำรด ำเนินกำร

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตของธนำคำรเพ่ือกำรส่งออกและน ำเข้ำแห่งประเทศไทย

ประจ ำปี 2566

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะท่ี 2
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร
(ไตรมำส)

ผู้รับผิดชอบ หรือ
หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของประชำชนท่ีมีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

    ชุดโครงกำรท่ี 2 กำรขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมต้ำนทุจริตศึกษำของส ำนักงำน ป.ป.ช. กับพนักงำนรัฐวิสำหกิจ

เป้ำหมำยท่ี 1 
ประชำชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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ปัญหำและ
อุปสรรค*

ผลกำรใช้งบประมำณ** ผลกำรด ำเนินกำร
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะท่ี 2
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร
(ไตรมำส)

ผู้รับผิดชอบ หรือ
หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้อง

   ชุดโครงกำรท่ี 6 กำรเสริมสร้ำงกำรใช้หลักธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำน และกำรสร้ำงค่ำนิยมให้บุคลำกรของรัฐทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงำนรัฐยึดถืออย่ำงเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

4. แผนงานโครงการบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันประจ าปี 2566 เป็น
การบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การปฏิบัติงานด้วยความส่ือสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติงาน

- ตามกรอบวงเงินงบประมาณ
ตามแผนงานท่ี 4

(290,000.-)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย:-
- ธสน. มีการจัดบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เร่ือง "ต้ืนรู้ สู้ภัย ทุจริต 
กลโกง" เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว โดยมีพนักงานของ ธสน. เข้าร่วมฝึกอบรม
ท้ังหมด 84 คน และมีผลการประเมินความพึงพอใจเท่ากับ 92.45% ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย
ท่ีก าหนดท่ี 80%

5. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบตามแผนงานส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน "EXIM WHITE 
DAY" ประจ าปี 2566

ฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติงาน

- ตามกรอบวงเงินงบประมาณ
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนงานท่ี 8
(300,000.-)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย:-
- ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. ทุกระดับ ได้ร่วมกันร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

6. แผนส่งเสริมสร้างพฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรท่ีครอบคลุมด้าน
 CG และ CSR ประจ าปี 2566

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล - ตามกรอบวงเงินงบประมาณ
ตามแผนงานท่ี 6

(100,000.-)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย:-
- ธสน. มีการด าเนินการตามแผนส่งเสริมสร้างพฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กรท่ีครอบคลุมด้าน CG และ CSR ครบถ้วน 100% ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
- ธสน. มีการส ารวจ EXIM Core Value & Culture Survey 2023 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 
เรียบร้อยแล้ว ซ่ึงมีระดับการรับรู้พฤติกรรมดังกล่าวสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนดดังน้ี 
     1. ระดับการรับรู้พฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของ ธสน. ท่ี
ครอบคลุมด้าน CG และ CSR เท่ากับ 87.25% 
     2. ระดับการรับรู้พฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจของ ธสน. เท่ากับ 100%

7. แผนงานส่ือสารด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การส่ือสารนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน การส่ือสารการด าเนินงานของ ธสน. เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้
งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน 
เป็นต้น

ฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติงาน

- ตามกรอบวงเงินงบประมาณ
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ

แผนงานท่ี 4
(290,000.-)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย:-
- ธสน. มีการส่ือสารกรณีศึกษา บทลงโทษ กฎหมายและกฎเกณฑ์ เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกวันพุธ โดยมีผลการรู้ของพนักงานและผู้บริหาร 
ธสน. คิดเป็น 100% ครบถ้วนตามเป้าหมายท่ีก าหนด

8. แผนงานส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน " CG WHITE DAY " 
ประจ าปี 2566

ฝ่ายก ากับการ
ปฏิบัติงาน

- ตามกรอบวงเงินงบประมาณ
ตามแผนงานท่ี 8

(300,000.-)

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย:-
- ธสน. ได้จัดกิจกรรม CG WHITH DAY ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ Virtual Event ระหว่างวันท่ี 
15 - 22 ธันวาคม 2566 โดยมีผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. เข้าร่วมกิจกรรมอย่างครบถ้วนตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

เป้ำหมำยท่ี 1 
ประชำชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต



1 2 3 4

ปัญหำและ
อุปสรรค*

ผลกำรใช้งบประมำณ** ผลกำรด ำเนินกำร
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะท่ี 2
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ระยะเวลำด ำเนินกำร
(ไตรมำส)

ผู้รับผิดชอบ หรือ
หน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวมลดลง

9. ยกระดับระดับการตรวจสอบภายในด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Off-site Monitoring)

ฝ่ายตรวจสอบ - ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินงาน

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย:-
- ธสน. ได้พัฒนาเง่ือนไข (Rule Based) เพ่ือใช้ในการคัดกรองและตรวจจับรายการท่ีมีข้อผิดพลาด
และท่ีมีความเส่ียงสูงแล้วเสร็จจ านวน 3 เง่ือนไข พร้อมท้ังได้มีการรายงานผลการด าเนินงานด้าน 
Off-site Monitoring ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารเพ่ือพิจารณาและรับทราบ
เป็นประจ าทุกไตรมาสเรียบร้อยแล้ว

* (-) ในช่อง "ปัญหำและอุปสรรค" หมำยถึง ไม่พบปัญหำหรืออุปสรรคจำกกำรด ำเนินงำนแต่ประกำรใด
* (-) ในช่อง "ผลกำรใช้งบประมำณ" หมำยถึง เป็นโครงกำร/แผนงำนท่ีไม่มีกำรใช้งบประมำณในกำรจัดท ำโครงกำร/แผนงำน หรือยังไม่ถึงก ำหนดระยะเวลำด ำเนินโครงกำร/แผนงำน

   ชุดโครงกำรท่ี 13  กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใต้กำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกิจ

เป้ำหมำยท่ี 2
คดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบลดลง



            สรุปภาพรวมการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ ธสน.  

ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* เป็นชุดโครงการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ ธสน. ประจำปี 2566 ที่นำมาจากคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย ระหว่างสำนักงาน 
ปปช. สำนักงาน สคร. และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
 

สรุปผลการดำเนินการ:- 
 

- การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 
(ธสน.) ประจำปี 2566 ได้ดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณที่กำหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย และ      
ไม่พบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการแต่ประการใด  

 
ข้อเสนอแนะ:- 
 
- ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม -  

 

 

 

 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 

ดำเนินการได้ตามแผนงาน 

และเป้าหมายได้ 100% 

ชุดโครงการที่ 6 จำนวน 5 แผนงาน* 
ชุดโครงการที่ 2 จำนวน 2 แผนงาน* 

ชุดโครงการที่ 4 จำนวน 1 แผนงาน*  ชุดโครงการที่ 13 จำนวน 1 แผนงาน*  


