


 
 

 

 

 

1. ธสน. มีการประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการโดยลงนามโดยกรรมการ
ผู้จัดการ ในรูปแบบทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ.2569 เพื่อแสดงเจตนารมย์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นการย้ำถึงความมุ่งมั่นใน
การดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งถ่ายทอดเจตนารมณ์ดังกล่าวไปยัง
ผู้บริหารและพนักงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม  
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1.การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โดยได้มีประกาศ ธสน. เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิตัิ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของ ธสน. ประจำปี พ.ศ. 2569 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ขององค์กรในการดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนป้องกันความเสี่ยง ด้านการทุจริตและการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ในทุกรูปแบบแล้ว ธสน. จึงได้สื ่อสารและขับเคลื่อนให้มีการปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
โดยขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมและการให้ความรู้ในหลายรูปแบบ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้จริง อันเป็นส่วนสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ดังนี้ 

1.1 การมอบนโยบายและการสื่อสารเพื่อสร้างความตระหนัก 

• กรรมการผู้จัดการได้ลงนามในประกาศธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย เรื่อง นโยบายการ  
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2569 เพื่อย้ำถึง
ความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมทั้งถ่ายทอดนโยบายไป
ยังผู้บริหารและพนักงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้อยา่ง
เหมาะสม 

• ธสน. ได้ดำเนินการสื่อสารและประชาสัมพันธ์  No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง ผ่านทั้งช่องทางภายในและ
ภายนอกองค์กร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรทุกระดับรับทราบแนวทาง “งดรับ งดให้” ของขวัญและ
ของกำนัลในทุกโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 

• ธสน. มุ่งเน้นการสื่อสารภายในในหลากหลายรูปแบบ เพื่อสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามประกาศ No Gift Policy โดยได้เผยแพร่เนื้อหาอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององค์กร เช่น  
CG TIMES ซึ่งนำเสนอเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy ร่วมสร้างวัฒนธรรม โปร่งใส ไปด้วยกัน” ในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย รวมถึง Intranet และอีเมล เพื่อให้พนักงานสามารถเข้าถึงและนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่าง
เหมาะสมจากการดำเนินงานดังกล่าว  

• ธสน. อยู่ระหว่างจัดทำ “แนวปฏิบัติตามประกาศ No Gift Policy” เพื่อเป็นการกำหนดกรอบหลักการและ
ตัวอย่างการปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยครอบคลุมสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานจริง และคาดว่าจะ
ประกาศให้พนักงานได้ถือปฏิบัติได้ภายในปี 2569 

• ปัจจุบัน ไม่ปรากฏข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ No Gift Policy แต่อย่างใด อันสะท้อนถึงความ
ตระหนักรู้และการยึดถือปฏิบัติของบุคลากรในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

การดำเนินงานตามนโยบายตามประกาศ ธสน. เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของ ธสน. ประจำปี พ.ศ. 2569 

 



1.2 การจัดกิจกรรม 

• ธสน. มีแผนการจัดกิจกรรมงาน CG DAY ในไตรมาส 4 เพื่อเป็นการสื่อสารแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ควบคู่กับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างความเข้าใจในหลัก  
“งดรับ งดให้” และส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งช่วยเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 
 

1.3 การอบรมให้ความรู ้
• ธสน. ได้กำหนดให้พนักงานใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการอบรมด้านการป้องกันการทุจริตเป็นประจำทุกปี และมีการ

ทบทวนความรู้ให้แก่พนักงานอย่างน้อยทุก 2 ปี เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
หลักสูตร Anti-Corruption Education ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ได้แก่ (1) การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม (2) การประยุกต์หลักความพอเพียงผ่านโมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต และ 
(3) การเสริมสร้างความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต ซึ่งการอบรมดังกล่าว ช่วยให้บุคลากรมีกรอบคิดและ
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล รวมถึงสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม และต่อเนื่องในระดับองค์กร 

 

2. หลักเกณฑก์ารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนักงานของรัฐ 

 ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) ได้ประกาศใช้ข้อบังคับธนาคารว่าด้วยการ
บริหารจัดการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การให้สินเชื่อหรือลงทุนในกิจการที่มีผลประโยชน์
เกี่ยวข้อง และการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ป้องกันความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาลที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

 ข้อบังคับดังกล่าว ครอบคลุมแนวทางการเปิดเผยและบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การ
กำกับดูแลธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงการควบคุมการใช้ข้อมูลภายในอย่างเหมาะสม รวมถึงการรับ การให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้การดำเนินงานของธนาคารเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็น
ธรรมต่อทุกฝ่าย 

 ทั้งนี้ การกำหนดข้อบังคับดังกล่าวยังเป็นการเสริมสร้างมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของธนาคารให้
สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ทั้งภายนอกและภายใน และสนับสนุนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 

ประจำปีงบประมาณ   2568 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ธนาคารเพ่ือการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศไทย 

5 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศ ธสน. เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 

พ.ศ.2568  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1  
2 ธนาคารเพ่ือการส่งออกและ

นำเข้าแห่งประเทศไทย 
5 กุมภาพันธ์ 2568 Announcement of Export-Import Bank 

of Thailand  
Subject: Policy of not accepting 

neither gifts nor any form of benefits 
from performing duties   

(No Gift Policy) Year 2025  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
3 ธนาคารเพ่ือการส่งออกและ

นำเข้าแห่งประเทศไทย 
20 กุมภาพันธ์ 

2568 
- ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ของ 

ธสน. แก่บุคคลภายนอก ผ่านทาง 
www.exim.go.th, Facebook 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
4 ธนาคารเพ่ือการส่งออกและ

นำเข้าแห่งประเทศไทย 
20 กุมภาพันธ์ 

2568 
- ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy แก่

พนักงาน ธสน. ผ่านทางอีเมล, Facebook และ
อินทราเน็ตของธนาคาร  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

 

แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบติัหน้าท่ี ส าหรบัหน่วยงาน  
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 ธนาคารเพ่ือการส่งออกและ

นำเข้าแห่งประเทศไทย 
23 เมษายน 2568 - เด ินรณรงค ์ต ่อต ้ าน

การท ุจร ิตคอร ์ร ัปชัน 
เพื ่อสร้างการรับรู ้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกระดับ
ให้เกิดการตระหนักรู ้ที่
จะป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ พร้อมทั ้งปลูก
จ ิตสำน ึกท ี ่ ด ี ใ นการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ร ิ ต  มี
ค ุ ณ ธ ร รมและคว าม
โปร่งใส รวมถึงร่วมกัน
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ใน
ท ุ ก เ ทศกาลและทุ ก
โอกาส ตามนโยบาย No 
Gift Policy เ ป ็ น ก า ร
สร ้ า งว ัฒนธรรมการ
ทำงานที่โปร่งใส ยึดมั่น
ในหล ักธรรมาภ ิบาล 
ภายใต้ก ิจกรรม Do & 
Don’t เสร ิมสร ้างการ
ดำเนินธุรกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต พอเพียง 
ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
ไม่ให้มีผลประโยชน์ทับ
ซ ้อนจากการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที่ 

เอกสารแนบ 4 

4. ธนาคารเพ่ือการส่งออกและ
นำเข้าแห่งประเทศไทย 

24 ธันวาคม 2568 - ธสน. จัดงาน EXIM 
CG Day 2025: 
Integrity in Motion – 

เอกสารแนบ 5 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
สร้างธรรมาภิบาล
ร่วมกัน เพ่ือความ
เชื่อมั่นอย่างยั่งยืน โดย
มีประธาน
คณะกรรมการ CG&SD 
เป็นประธานเปิดงาน
และถ่ายทอดวิสัยทัศน์
ด้านความซื่อสัตย์ 
โปร่งใส และความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในงานมี
การสื่อสารแนวทางการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี
และมาตรการต่อต้าน
การทุจริต ผ่านบูท
กิจกรรมด้าน No Gift 
Policy และเกม “Gift 
or Guilt” เพ่ือจำลอง
สถานการณ์การรับ
ของขวัญในบริบทการ
ทำงาน 

กิจกรรมดังกล่าวช่วย
ปลูกฝังวัฒนธรรม
องค์กรแบบ Zero 
Tolerance ต่อการ
ทุจริต และเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน 
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- ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ให้แก่บุคคลภายนอก ผ่านทาง www.exim.go.th, Facebook 

- ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy แก่พนักงาน ธสน. ผ่านทางอีเมล, Facebook และอินทราเน็ตของ
ธนาคาร  
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การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

คุณบัณฑิต สะเพียรชัย กรรมการ และรักษาการกรรมการผู้จัดการ EXIM BANK พร้อมด้วยผู้บริหารและพนักงาน EXIM BANK 
ร่วมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับให้เกิดการตระหนักรู้
ที่จะป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกเทศกาลและทุก
โอกาส ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่โปร่งใส ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ภายใต้กิจกรรม Do 
& Don’t เสริมสร้างการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พอเพียง มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ณ EXIM BANK สำนักงานใหญ่ (วันท่ี 23 เมษายน 2568) 
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การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่

 ธนาคารได้จัดงาน EXIM CG Day 2025 : Integrity in Motion – สร้างธรรมาภิบาลรว่มกัน เพื่อความเช่ือมั่นอย่างยั่งยืน 
ในวันจันทร์ที่ 24 ธันวาคม 2568 โดยมีนางสาวรุจิกร แสงจันทร์ ประธานคณะกรรมการ CG&SD เป็นประธานเปิดงาน และ
ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ด้านการดำเนินงานบนหลักความซื่อสัตย์ โปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านธรรมาภิบาลให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

 ภายในงาน มีการสื่อสารแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีควบคู่กับการขับเคลื่อนมาตรการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมโดยเฉพาะการจัดกิจกรรมสื่อสารเชิงรุกด้าน No Gift Policy ผ่านบูทกิจกรรมเกม “Gift or Guilt” ซึ่งออกแบบให้จำลอง
สถานการณ์การรับของขวัญในการปฏิบัติงาน อาทิ จากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโอกาสต่างๆ  ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
ร่วมพิจารณาและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม ภายใต้หลัก “งดรับ งดให้” และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่พร้อม
ทั้งสะท้อนให้เห็นถึงผลกระทบจากการตัดสินใจที่ไม่สอดคล้องกับนโยบาย ผ่านรูปแบบกิจกรรมที่เข้าใจง่ายและเปิดโอกาส 
ให้มีส่วนร่วม 

 กิจกรรมดังกล่าวมีส่วนสำคัญในการเสริมสร้างความเข้าใจเชิงปฏิบัติ และส่งเสริมให้พนักงานสามารถประยุกต์ใช้หลักการ 
No Gift Policy ได้อย่างถูกต้องอันเป็นการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั ่นในความซื่อสัตย์สุจริต และลดความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นรูปธรรม 
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สรุปแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ประจำปงีบประมาณ 2568 

ลำดับ รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั 
1 เครื่องชงการแฟแบบแคปซูล รุน่ KP340566 

จำนวน 3 เครื่อง 
หน่วยงานภาคเอกชน: 

บมจ.วิจิตรภัณฑ์ ปาล์มออยล ์
หน่วยงาน : 

ฝ่ายกลุ่มอุตสาหกรรม 4 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงานแล้วเพื่อดำเนินการ

ตามนโยบาย No Gift Policy ตอ่ไป 
2 พัดลมพกพาขนาดเล็ก หน่วยงานภาคเอกชน: 

ไม่ระบุหน่วยงาน 
หน่วยงาน : 

สำนักกรรมการผู้จัดการ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงานแล้วเพื่อดำเนินการ

ตามนโยบาย No Gift Policy ตอ่ไป 
3 พระเคร่ือง (ธสน. ได้รับจากการบริจาคให้ 

ศิริราชมูลนิธิ ที่งานวันครบรอบกิจการ
ไปรษณียไ์ทย) 

หน่วยงานภาครัฐ: 
ไปรษณียไ์ทย 

หน่วยงาน : 
ฝ่ายกลุ่มอุตสาหกรรม 2 

ส่งมอบให้แก่หน่วยงานแล้วเพื่อดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy ตอ่ไป 

4 กระเป๋าเดินทาง (ธสน. ได้รบัจากการบริจาค
ให้มูลนิธิพระแม่ธรณี ที่งานวนัครบรอบ 

การประปานคร (กปน.) 

หน่วยงานภาครัฐ: 
การประปานคร (กปน.) 

หน่วยงาน : 
ฝ่ายกลุ่มอุตสาหกรรม 2 

ส่งมอบให้แก่หน่วยงานแล้วเพื่อดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy ตอ่ไป 

5.  iPad (ไอแพด)  
จำนวน 1 เคร่ือง  

หน่วยงานภาคเอกชน: 
ไม่ระบุหน่วยงาน 

หน่วยงาน : 
ฝ่ายพฒันาความยั่งยืน 

ส่งมอบให้แก่หน่วยงานแล้วเพื่อดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy ตอ่ไป 
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