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- - -

-

3. โครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และศึกษาดูงาน
 ณ พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(พิพิธภัณฑ์ต้านโกง : Anti - Corruption Museum) ของส านักงาน ปปช. ประจ าปี 
2565

- -  คาดว่าด าเนินการแล้วเสร็จไตรมาสท่ี 4 ปี 2565

4. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ตามแผนงานส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  "EXIM 
WHITE DAY" ประจ าปี 2565 - ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

- ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณตามแผนงาน

ท่ี 9 (250,000.-)

 อยู่ระหว่างด าเนินการโดยคาดว่าด าเนินการแล้วเสร็จไตรมาสท่ี 2    
 ปี 2565 

5. แผนการส่งเสริมพฤติกรรมและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานตามคู่มือจริยธรรม
ของ ธสน.

- ส านักกรรมการผู้จัดการ
และฝ่ายทรัพยากรบุคคล

- ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณตามแผนงาน

ท่ี 5
 (50,000.-)

 อยู่ระหว่างด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

หมายเหตุ : *( - ) ในช่อง"ปัญหาและอุปสรรค" หมายถึง ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคจากการด าเนินงานแต่ประการใด 

**( - ) ในช่อง"ผลการใช้งบประมาณ" หมายถึง เป็นโครงการ/แผนงานท่ีไม่มีการใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการ/แผนงาน  หรือยังไม่ถึงก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน

 คาดว่าด าเนินการแล้วเสร็จไตรมาสท่ี 4 ปี 2565

 คาดว่าด าเนินการแล้วเสร็จไตรมาสท่ี 4 ปี 2565

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

-

แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ*

ผลการใช้งบประมาณ** ผลการด าเนินการ

  แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

      แผนจัดอบรมและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและป้องกันการทุจริต

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

  แผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ก าหนดมาตรฐานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
สร้างสังคมไม่ทนต่อ

การทุจริต
การส่ือสารการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนร่วมส่ือสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือเป็น

แนวทางในการป้องกันการทุจริต

เสริมสร้างองค์ความรู้เร่ืองการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อ
การทุจริตไปขยายผลสู่บุคลากรของ ธสน. อย่าง
ท่ัวถึง

แผนงานโครงการบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ประจ าปี 2565 
เป็นการบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การปฏิบัติงานด้วยความ
ส่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

2.

1.

ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะท่ี 3

วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตของธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย

ประจ าไตรมาสท่ี 1 ปี 2565

1
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ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ*

ผลการใช้งบประมาณ** ผลการด าเนินการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะท่ี 3

วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

-

-

ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและน า
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
การแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารงานด้วย
ความสุจริต

6. แผนส่ือสารเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption Policy) ของ ธสน. ให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ รับทราบ

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

- ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณตามแผนงาน

ท่ี 1-2 ก าหนด
(จ านวน 90,000.-)

ด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
- มีการส่ือสารเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) ของ ธสน. ให้กับหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ท้ัง 52 แห่ง เม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2565 โดยคิดเป็นร้อย
ละ 100 ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจท้ังหมดภายใต้บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU)

7. แผนการส่ือสารนโยบายและแนวทางการด าเนินงานเร่ือง "NO GIFT POLICY" และ
การบริหารจัดการของขัวญปีใหม่ ประจ าปี 2565

- ส านักกรรมการผู้จัดการ

- ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณของ

ส านักกรรมการผู้จัดการ

ด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 

- มีการส่ือสารนโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติการรับของขวัญปี

ใหม่แก่พนักงาน ธสน. ผ่านทางอีเมล, Facebook และอินทราเน็ตของ 

ธสน. ต้ังแต่วันท่ี 14 ธันวาคม 2564 อย่างต่อเน่ือง และด าเนินการ

ส ารวจการรับรู้นโยบาย No Gift Policy และแนวปฏิบัติการรับของขวัญ

ปีใหม่ของพนักงาน ธสน. เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2565 โดยมีผลการรับรู้

ของพนักงาน ธสน. จ านวน 853 คน คิดเป็นร้อยละ 91.81 ซ่ึงสูงกว่า

เป้าหมายท่ีก าหนดท่ีร้อยละ 90.00

-

-

หมายเหตุ : * ( - ) ในช่อง"ปัญหาและอุปสรรค" หมายถึง ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคจากการด าเนินงานแต่ประการใด 

**( - ) ในช่อง"ผลการใช้งบประมาณ" หมายถึง เป็นโครงการ/แผนงานท่ีไม่มีการใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการ/แผนงาน  หรือยังไม่ถึงก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต

9. แผนงานส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน " CG WHITE DAY " ประจ าปี 2565

8.

    คณะผู้บริหารระดับสูงและพนักงานร่วมกันแสดงเจตนารมณ์สุจริต โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
พัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
ภายใน ธสน. โดยการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของ
 ธสน.

ยกระดับระดับการตรวจสอบภายในด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Off-site Monitoring)

การใช้สมรรถนะหลักขององค์กรในการต่อต้าน
การทุจริตผ่านกิจกรรมเพ่ือสังคมขององค์กร

ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณของ

ส านักกรรมการผู้จัดการ

 อยู่ระหว่างด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 

 แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

- ฝ่ายตรวจสอบ

แนวทางท่ี 5 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
- -  คาดว่าด าเนินการแล้วเสร็จไตรมาสท่ี 3 ปี 2565

 แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

-

2


