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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 

 
ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) ได้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ 

ได้แก่ ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ สม่ าเสมอ และ

ทันเวลา ผ่านช่องทางที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้ อมูลได้โดยง่าย และเท่าเทียมกัน ซึ่ง

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

หลักการและแนวปฏิบัติที่ดีตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลของรัฐวิสาหกิจ ของส านักงานคณะกรรมการ 

นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง ที่ประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2556 ที่ก าหนดให้รัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติ

โดยทั่วไป และเพ่ือให้สามารถปฏิบัติได้ตามที่ก าหนด ธสน. จึงได้ก าหนดประเด็นและระยะเวลาการเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ อย่างครบถ้วน โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งก าหนดให้มีระบบการตรวจติดตาม 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกต้อง และเชื่อถือได้เพียงพอที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และบุคคลทั่วไป 

จะน าไปใช้ได้จริงในทางปฏิบัติ 

ธสน. จึงได้ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขึ้น เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้บุคลากรทุกระดับของ 

ธสน. ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้ 

1) ธสน. ได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  เพ่ือให้

เจ้าของกิจการ/ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเท่าเทียมกัน ตามที่

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และแนวปฏิบัติที่ดีตามที่สคร. ได้ก าหนดไว้ ซึ่ง

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลของรัฐวิสาหกิจของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

ปี 2556 มีข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องเปิดเผยอย่างครบถ้วนดังนี้ 

1. ข้อมูลด้านรัฐวิสาหกิจ  

1.1 ข้อมูลทั่วไปของรัฐวิสาหกิจ  

1.2 โครงสร้างการบริหารองค์กร  

1.3 โครงสร้างเงินทุน  

1.4 สภาพธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจและกลยุทธ์ 

1.5 การลงทุนที่ส าคัญในปัจจุบันและอนาคต  

1.6 ผลการด าเนินงานขององค์กร ได้แก่  

1.6.1 ภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว และแผนปฏิบัติการ

ประจ าป ี 

1.6.2 ค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ทั้งในด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน 

(Management Discussion & Analysis)  
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1.6.3 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบอธิบายถึงความรับผิดชอบของตนใน

การจัดท ารายงานทางการเงิน  

1.6.4 งบการเงิน ได้แก่ งบแสดงฐานะทางการเงิน งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ งบกระแสเงินสด หมายเหตุประกอบงบการเงิน  

1.7 การบริหารจัดการองค์กร  

1.7.1 การบริหารความเสี่ยง  

1.7.2 การควบคุมภายใน  

1.7.3 การตรวจสอบภายใน  

2. ข้อมูลด้านธรรมาภิบาลและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ด ี 

2.1.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ด ี 

2.1.2 ประวัติ โครงสร้างของคณะกรรมการและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

2.1.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย/คณะท างานอ่ืนๆ ที่แต่งตั้งโดย

คณะกรรมการ/อ านาจหน้าที่  

2.1.4 กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยของ ธสน.  

2.1.5 การประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย/คณะท างานเป็น

รายบุคคล แยกตามประเภทค่าตอบแทน  

2.1.6 นโยบายและค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย/

คณะท างานเป็นรายบุคคล แยกตามประเภทค่าตอบแทน 

2.1.7 รายชื่อรัฐวิสาหกิจหรือบริษัทที่กรรมการเข้าด าารงต าแหน่งในฐานะกรรมการหรือ 

ผู้บริหารระดับสูง  

2.1.8 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

2.1.9 นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

2.1.10 ข้อมูลหลักทรัพย์ (หุ้น) ที่ส าคัญท่ีกรรมการถือครองระหว่างปี  

2.1.11 รายการที่เก่ียวโยงกัน (Connected Transactions) ของ ธสน. ในระหว่างปี  

2.2 นโยบาย กิจกรรมส่งเสริม และผลส าเร็จของการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ของรัฐวิสาหกิจ  

2.3 รายงานการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กร  

2.4 รายงานทางการเงิน  

2.5 สารสนเทศเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยครอบคลุมทั้งเจ้าของกิจการ/ผู้ถือหุ้นภาครัฐ 

พนักงาน ลูกค้า เจ้าหนี้ คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ คู่แข่ง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
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2) คณะกรรมการ ธสน. ได้มอบหมายให้ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน และฝ่ายเลขานุการและสื่อสาร

องค์กรเป็นหน่วยงานดูแลรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศขององค์กรแก่บุคคลภายนอก โดยฝ่ายงาน

ดังกล่าวจะเป็นผู้กลั่นกรองคัดเลือก และก าหนดรูปแบบและแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่เหมาะสม

แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามความเหมาะสมและเป็นไปตามกรอบแนวทางที่คณะกรรมการ ธสน. 

ก าหนด  

3) คณะกรรมการ ธสน. ส่งเสริมให้มีการจัดท างบการเงินและรายงานทางการเงินที่เป็นไปตามหลัก

มาตรฐานทางบัญชีที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปต่อธนาคารแห่งประเทศไทย  และ สคร. และเปิดโอกาสให้

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เข้าสอบทานงบการเงินและรายงานทางการเงินตามระยะเวลาที่ก าหนด

อย่างครบถ้วนและโปร่งใส หากพบกรณีผิดปกติระหว่างงบการเงินและรายงานทางการเงิน สตง. ในฐานะผู้  

ตรวจสอบบัญชีภาครัฐ สามารถท าการรายงานความผิดปกติดังกล่าวแก่คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

คณะกรรมการ ธสน. ได้โดยทันทีเพ่ือด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาโดยเร่งด่วน ต่อไป 

4) ธสน. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงินผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

โดยต้องครอบคลุมอย่างน้อย ได้แก่ รายงานประจ าปี และWebsite ของ ธสน. เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 

ธสน. ที่มีทัง้ภายในและต่างประเทศสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

5) ธสน. จะท าการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านรายงานประจ าปีให้แล้วเสร็จภายใน 2 เดือนหลังจาก 

สตง. รับรองงบการเงิน ณ สิ้นปี อย่างไรก็ตาม หากภายหลัง 6 เดือน หลังจากสิ้นปีบัญชีแล้ว สตง. ยังไม่ท า

การรับรองงบการเงิน ธสน. จะจัดท ารายงานประจ าปีโดยใช้ตัวเลขในงบการเงินที่จัดส่ง และน าเสนอให้แก่ 

สตง. เป็นข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ โดยภายหลังเมื่อ สตง. รับรองงบการเงินแล้ว ธสน. จะเร่ง

ปรับปรุงรายงานประจ าปีและเปิดเผยงบการเงินที่ผ่านการรับรองจาก สตง. แก่สาธารณชนโดยเร่งด่วน ต่อไป  

6) เพ่ือให้การจัดท ารายงานทางการเงินการบัญชีถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นที่

ยอมรับ โดยทั่วไป ธสน. จึงก าหนดให้พนักงานต้องด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องมีการ 

จัดเก็บเอกสารหลักฐานแสดงที่มาและผลการท าธุรกิจอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันกาลและเชื่อถือได้ โดยไม่ 

บิดเบือนข้อมูลหรือสร้างรายการเท็จ ซึ่งจะท าให้ ธสน. สามารถบันทึกและทวนสอบแหล่งที่มาของกิจกรรม ที่

จะน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเงินแต่ละช่วงเวลาได้อย่างโปร่งใส และยังเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน ธสน. ร่วม  

แสดงความรับผิดชอบต่อความถูกต้องของรายงานทางการเงินขององค์กร ร่วมกับคณะกรรมการและผู้บริหาร

อีกทางหนึ่ง  

 


