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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด

      ชุดโครงการท่ี 7 การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการสร้างค่านิยมให้บุคลากรของรัฐทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต

- ส่ือสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการ

ทุจริต

- เสริมสร้างองค์ความรู้เร่ืองการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อ

การทุจริตไปขยายผลสู่บุคลากรของ ธสน. อย่างท่ัวถึง

- การจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. มีส่วนร่วม

ในการต่อต้านและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ
2. แผนงานส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน "CG WHITE DAY" ประจ าปี 2567 - ฝ่ายก ากับการ

ปฏิบัติงาน
ไม่มี ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณ

ตามแผนงานท่ี 2

(150,000.-)

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด:-

ü ธสน. ได้จัดกิจกรรม  "EXIM WHITE DAY" ประจ าปี 2567 ภายใต้ช่ืองาน EXIM Excellence 

in trust for Sustainable เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว

ü ร้อยละผู้บริหารและพนักงานร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

เท่ากับ 90.84 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด
- ก าหนดมาตรฐานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
3. แผนงานการส่ือสาร รณรงค์ ส่งเสริม และการบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชันประจ าปี 2567

- ฝ่ายก ากับการ

ปฏิบัติงาน
ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ

ในการด าเนินงาน

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด:-

Pร้อยละของผลประเมินความพึงพอใจต่อการบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของ

ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ีเข้าร่วมรับฟังการบรรยายพิเศษฯ เท่ากับ 93.54

üร้อยละของผลการรับรู้การส่ือสารการด าเนินงานของ ธสน. อันแสดงให้เห็นถึงคุณธรรมและความ

โปร่งใสของผู้บริหารและพนักงาน ธสน. เท่ากับ 90.84 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด

- การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมหลักธรรมภิบาลและความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดล้อม (CG&CSR) ในองค์กร รวมถึงบุคลากรของ ธสน.

 สามารถน าหลักการดังกล่าวมาบูรณาการเป็นส่วนหน่ึงของการ

ปฏิบัติงาน (CG&CSR In Process) ของตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

4. แผนส่งเสริมการขับเคล่ือนองค์กรภายใต้หลักธรรมภิบาลและความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่งแวดล้อม CG&CSR DAY ประจ าปี 2567

ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณของฝ่าย

ก ากับการปฏิบัติงาน

ไม่มี ตามกรอบวงเงิน

งบประมาณ

ตามแผนงานท่ี 2

(150,000.-)

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด:-

ü ร้อยละของผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์การ

ขับเคล่ือนองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรรัฐวิสาหกิจท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมเท่ากับ 90.84

ü ร้อยละของผู้บริหารและพนักงาน ธสน. มีส่วนร่วมในกิจกรรม CG&CSR DAY ประจ าปี 2567 

เท่ากับ 90.84

- ทบทวนค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร รวมถึงให้มีการส่ือสารให้แก่

บุคลากรของ ธสน. รับทราบอย่างท่ัวถึงท้ังองค์กร

5. โครงการทบทวนค่านิยมและวัฒนธรรมของ ธสน. และเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ตามค่านิยมให้กับบุคลากรของ ธสน. ประจ าปี 2567

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ

ในการด าเนินงาน

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด:-

Pร้อยละของผลการรับรู้ต่อการแสดงพฤติกรรมต้นแบบของผู้น าระดับต่างๆ เท่ากับ 85

Pร้อยละผลการแสดงพฤติกรรมของผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. ต่อค่านิยมองค์กร 

   เท่ากับ 82.48

ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ

ในการด าเนินงาน

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด:-

ü ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. เข้าเย่ียมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง (Virtual 

Anti-Corruption Museum เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 โดยมีผลคะแนนการรับรู้เก่ียวกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชันท่ีส่งผลกระทบต่อ

ประเทศชาติโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 90.84 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมายท่ีก าหนด

- ฝ่ายก ากับการ

ปฏิบัติงาน

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย

ประจ าปี 2567
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

การด้านการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระยะท่ี 2

วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการ

(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ปัญหาและ

อุปสรรค*

ผลการใช้

งบประมาณ**
ผลการด าเนินการ

เป้าหมายท่ี 1 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
1. แผนงานโครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และ

เย่ียมชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง (Virtual Anti-Corruption Museum) 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี 2567



      สรุปภาพรวมการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ ธสน. 
ประจำปี 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

* เป็นชุดโครงการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ ธสน. ประจำปี 2567 ที่นำมาจากคู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย ระหว่างสำนักงาน ปปช. 
สำนักงาน สคร. และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยชุดโครงการที่ 7 ได้แก่ การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการสร้าง
ค่านิยมให้บุคลากรของรัฐทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด 
และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

 

สรุปผลการดำเนินการ:- 
-    การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) 

ประจำปี 2567 ได้ดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณที่กำหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย และไม่พบ
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการแต่ประการใด  

 
ข้อเสนอแนะ:- 
 
- ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแต่ประการใด 

 

 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 

ดำเนินการได้ตามแผนงาน 

และเป้าหมายได้ 100% ชุดโครงการที่ 7 จำนวน 5 แผนงาน* 


