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ท่ี ธสน.ธก.                 /2565 

 
ประกาศธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย 

เรื่อง  ประกวดราคาจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test 

ด�วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส5 (e-bidding) 
 

-------------------------------------- 
ธนาคารมีความประสงค�จะประกวดราคาจ�างผู� ให�บริการการจ�างผู� ให�บริการ VA Scan & 

Penetration Test  ด�วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส� ราคากลางของงานจ�างในการประกวดราคาครั้งนี้   
เป8นเงินท้ังสิ้น 1,744,100.00 บาท (หนึ่งล�านเจ็ดแสนสี่หม่ืนสี่พันหนึ่งร�อยบาทถ�วน) 

ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องมีคุณสมบัติ  ดังตHอไปนี้ 
1.  มีความสามารถตามกฎหมาย 
2.  ไมHเป8นบุคคลล�มละลาย 
3.  ไมHอยูHระหวHางเลิกกิจการ 
4.  ไมHเป8นบุคคลซ่ึงอยูHระหวHางถูกระงับการยื่นข�อเสนอหรือทําสัญญากับหนHวยงานของรัฐไว�

ชั่วคราวเนื่องจากเป8นผู� ท่ีไมHผHานเกณฑ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู�ประกอบการตามระเบียบ 
ท่ีรัฐมนตรีวH าการกระทรวงการคลัง กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรH ในระบบเครือขHายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลาง 

5.  ไมHเป8นบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว�ในบัญชีรายชื่อผู� ท้ิงงานและได�แจ�งเวียนชื่อให�เป8นผู� ท้ิงงาน 
ของหนHวยงานของรัฐในระบบเครือขHายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู�ท้ิงงานเป8นหุ�นสHวน
ผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร ผู�มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด�วย 

6.  มีคุณสมบัติและไมHมีลักษณะต�องห�ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ�างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

7.  เป8นนิติบุคคล ผู�มีอาชีพรับจ�างงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ดังกลHาว 
8.  ไมHเป8นผู� มีผลประโยชน�รHวมกันกับผู�ยื่นข�อเสนอรายอ่ืนท่ีเข�ายื่นข�อเสนอให�แกHธนาคาร  

ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส� หรือไมHเป8นผู�กระทําการอันเป8นการขัดขวางการแขHงขันอยHางเป8น
ธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ 

9.  ไมHเป8นผู�ได�รับเอกสิทธิ์หรือความคุ�มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมHยอมข้ึนศาลไทย เว�นแตH รัฐบาลของ 
ผู�ยื่นข�อเสนอได�มีคําสั่งให�สละเอกสิทธิ์และความคุ�มกันเชHนวHานั้น 

10. ผู�ยื่นข�อเสนอต�องลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส� (Electronic  
Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  
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11.  ไมHเป8นผู�กระทําการอันเป8นการละเมิดตHอสิทธิมนุษยชน การปฏิบั ติด�านแรงงานและ

สิ่งแวดล�อม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบตHอสังคมท่ีธนาคารกําหนด 
12. ไมHเป8นผู�กระทําการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�าง ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวHาด�วย

การปaองกันและปรามปราบการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 176 
13.  ผู�ยื่นข�อเสนอต�องเป8นผู�มีผลงานในการตรวจสอบด�านความม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือขHาย

การสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร� (Vulnerability / Penetration Testing) ให�กับสถาบันการเงินในประเทศไทย 
ภายในระยะเวลาย�อนหลังไมHเกิน 3 ปe นับจนถึงวันท่ียื่นเอกสารประกวดราคาจ�างด�วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส�ครั ้งนี ้ โดยเป8นผลงานที่เป8นคูHส ัญญาโดยตรงกับผู �ว Hาจ�างและเป8นงานในสัญญาหรือ
ข�อตกลงเดียวกันอยHางน�อย 2 โครงการ มูลคHาไมHน�อยกวHา 1 ล�านบาท (หนึ่งล�านบาท) ตHอผลงาน 

14. ผู�ยื่นข�อเสนอต�องมีบุคลากรผู�ดําเนินงาน ซ่ึงได�รับรองมาตรฐานความรู�ความสามารถทางด�าน
ความปลอดภัยคอมพิวเตอร� จํานวนไมHน�อยกวHา 1 คน  ตามท่ีระบุด�านลHางนี้ (นําเสนอ 1 คน ตHอ 1 ตําแหนHง)  
โดยต�องยื่นเอกสารรับรอง (Certificate) ท่ียังมีผลบังคับใช�ของบุคลากร พร�อมกับการเสนอเอกสารประกวด
ราคา 

14.1 ผู�ควบคุมการดําเนินการ 
14.1.1 CISS (Certified Information System Security Professional) ห รื อ 

CISA (Certified Information Systems Auditor) 
14.1.2 GPEN (GIAC Penetration Tester) หรื อGCIH (GIAC Certified Incident 

Handler) หรือ OSCP (Offensive Security Certified Professional) หรือ GWAPT (GIAC Web Application 
Penetration Tester) 

14.2 ผู�ดําเนินการทดสอบ 
CEH (Certified Ethical Hacker) ห รื อ  GPEN (GIAC Penetration Tester) ห รื อ 

GCIH (GIAC Certified Incident Handler) หรือ OSCP (Offensive Security Certified Professional) หรือ 
GWAPT (GIAC Web Application Penetration Tester) 
 
 ผู�ยื่นข�อเสนอต�องยื่นข�อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส�  
ในวันท่ี.......................................... ระหวHางเวลา 8.30 น.  ถึง 16.30 น. 
 ผู�สนใจสามารถขอรับเอกสารประกวดราคาด�วยอิเล็กทรอนิกส� โดยดาวน�โหลดเอกสารผHานทาง 
ระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส�ได�ต้ังแตHวันท่ีประกาศจนถึงวันท่ีกHอนเสนอราคา 
 ผู�สนใจสามารถดูรายละเอียดได�ท่ีเว็บไซต� www.exim.go.th หรือ www.gprocurement.go.th  
หรือสอบถามทางโทรศัพท�หมายเลข 022713700 ตHอ 1450-1455 ในวันและเวลาราชการ 
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ผู�สนใจต�องการทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายละเอียดและขอบเขตของงาน โปรดสอบถาม
มายังธนาคารเพ่ือการสHงออกและนําเข�าแหHงประเทศไทย ผHานทางอีเมล� e-bidding1@exim.go.th หรือ
ชHองทางตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ภายในวันท่ี........................................... โดยธนาคารเพ่ือการสHงออกและ
นํ า เข� าแหH งประเทศไทย จะชี้ แจงรายละเ อียด ดังกลH าวผH านทาง เว็บ ไซต�  www.exim.go.th และ 
www.gprocurement.go.th ในวันท่ี................................... 
 

ประกาศ ณ วันท่ี           พฤษภาคม  2565 
 
 
 

(นายสมควร  สมบูรณ�พันธ�) 
ผู�อํานวยการฝvายอาวุโส ฝvายธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สHวนจัดซ้ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฝvายธุรการ 
โทร. 022713700 ตHอ 1450 - 5 
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เอกสารประกวดราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส� (e – bidding) 
เลขท่ี  ธก.ไอที. ……………/65 

การจางผูใหบริการ VA Scan & Penetration Test 
ตามประกาศธนาคารเพ่ือการส@งออกและนําเขาแห@งประเทศไทย 

ลงวันท่ี …………………………………………. 
----------------------------------------- 

 
ธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย ซ่ึงต�อไปนี้เรียกว�า ธนาคาร มีความประสงค$จะ

ประกวดราคาจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test  ด�วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ โดยมี
ข�อแนะนําและข�อกําหนด ดังต�อไปนี้ 

1. เอกสารแนบทายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส� 
1.1 รายละเอียดและขอบเขตของงาน 
1.2 แบบใบเสนอราคาท่ีกําหนดไว�ในระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$ 
1.3 แบบสัญญาจ�าง 
1.4 แบบหนังสือคํ้าประกัน 

(1) หลักประกันสัญญา 
1.5 บทนิยาม 

(1) ผู�มีผลประโยชน$ร�วมกัน 
(2) การขัดขวางการแข�งขันอย�างเปJนธรรม 

1.6 แบบบัญชีเอกสารท่ีกําหนดไว�ในระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$ 
(1) บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 
(2) บัญชีเอกสารส�วนท่ี 2 

1.7 หนังสือรับรองและยืนยันประกอบการเสนอราคาและการให�คําม่ันในการปMองกันการทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจ�าง 

1.8 แบบหนังสือรับรองการไม�เปลี่ยนแปลงรายละเอียดหรือแก�ไขข�อความท่ีกําหนด 
1.9 ข�อตกลงรักษาความลับ 
1.10 นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.11 แบบแสดงรายการเปรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะขอบเขตงานท่ีธนาคารกําหนด 

 
2. คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 

2.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
2.2 ไม�เปJนบุคคลล�มละลาย 
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2.3 ไม�อยู�ระหว�างเลิกกิจการ 
2.4 ไม�เปJนบุคคลซึ่งอยู�ระหว�างถูกระงับการยื่นข�อเสนอหรือทําสัญญากับหน�วยงานของรัฐ

ไว�ชั่วคราว เนื่องจากเปJนผู� ท่ีไม�ผ�านเกณฑ$การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู�ประกอบการตามระเบียบ 
ท่ีรัฐมนตรีว�าการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพร�ในระบบเครือข�ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

2.5 ไม�เปJนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว�ในบัญชีรายชื่อผู�ท้ิงงานและได�แจ�งเวียนชื่อให�เปJนผู�ท้ิงงาน
ของหน�วยงานของรัฐในระบบเครือข�ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู�ท้ิงงานเปJนหุ�นส�วน
ผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร ผู�มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด�วย 

2.6 มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ�าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

2.7 เปJนนิติบุคคลผู�มีอาชีพรับจ�างงานท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ดังกล�าว 
2.8 ไม�เปJนผู�มีผลประโยชน$ร�วมกันกับผู�ยื่นข�อเสนอรายอ่ืนท่ีเข�ายื่นข�อเสนอให�แก�ธนาคาร ณ 

วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ หรือไม�เปJนผู�กระทําการอันเปJนการขัดขวางการแข�งขันอย�างเปJนธรรม
ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ครั้งนี้ 

2.9 ไม�เปJนผู�ได�รับเอกสิทธิ์หรือความคุ�มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม�ยอมข้ึนศาลไทยเว�นแต�รัฐบาล 
ของผู�ยื่นข�อเสนอได�มีคําสั่งให�สละเอกสิทธิ์และความคุ�มกันเช�นว�านั้น 

2.10  ผู�ยื่นข�อเสนอต�องลงทะเบียนในระบบจัด ซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$  
(Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  

2.11  ไม�เปJนผู�กระทําการอันเปJนการละเมิดต�อสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติด�านแรงงานและ
สิ่งแวดล�อม ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต�อสังคมท่ีธนาคารกําหนด 

2.12 ไม�เปJนผู�กระทําการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�าง ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว�าด�วยการปMองกันและปรามปราบการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 176 

2.13  ผู�ยื่นข�อเสนอต�องเปJนผู�มีผลงานในการตรวจสอบด�านความม่ันคงปลอดภัยของระบบ
เครือข�ายการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร$ (Vulnerability / Penetration Testing) ให�กับสถาบันการเงินใน
ประเทศไทย ภายในระยะเวลาย�อนหลังไม�เกิน 3 ปd นับจนถึงวันท่ียื่นเอกสารประกวดราคาจ�างด�วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส$ครั้งนี้  โดยเปJนผลงานท่ีเปJนคู�สัญญาโดยตรงกับผู�ว�าจ�างและเปJนงานในสัญญาหรือข�อตกลง
เดียวกันอย�างน�อย 2 โครงการ มูลค�าไม�น�อยกว�า 1 ล�านบาท (หนึ่งล�านบาท) ต�อผลงาน 

2.14  ผู�ยื่นข�อเสนอต�องมีบุคลากรผู�ดําเนินงาน ซ่ึงได�รับรองมาตรฐานความรู�ความสามารถ
ทางด�านความปลอดภัยคอมพิวเตอร$ จํานวนไม�น�อยกว�า 1 คน ตามที่ระบุด�านล�างนี้ (นําเสนอ 1 คน 
ต�อ 1 ตําแหน�ง) โดยต�องยื่นเอกสารรับรอง (Certificate) ท่ียังมีผลบังคับใช�ของบุคลากร พร�อมกับการเสนอ
เอกสารประกวดราคา   
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2.14.1 ผู�ควบคุมการดําเนินการ 
2.14.1.1 CISS (Certified Information System Security Professional) หรือ 

CISA (Certified Information Systems Auditor) 
2.14.1.2 GPEN (GIAC Penetration Tester) ห รื อ GCIH (GIAC Certified 

Incident Handler) ห รื อ  OSCP (Offensive Security Certified Professional) ห รื อ  GWAPT (GIAC Web 
Application Penetration Tester) 

2.14.2 ผู�ดําเนินการทดสอบ 
CEH (Certified Ethical Hacker) หรือ GPEN (GIAC Penetration Tester) หรือ 

GCIH (GIAC Certified Incident Handler) หรื อ  OSCP (Offensive Security Certified Professional) หรื อ 
GWAPT (GIAC Web Application Penetration Tester) 
 

3. หลักฐานการย่ืนขอเสนอ 
 ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร�อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ�าง
ภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$ โดยแยกเปJน 2 ส�วน คือ 

3.1 ส�วนท่ี 1 อย�างน�อยต�องมีเอกสารดังต�อไปนี้ 
(1) ในกรณีผู�ยื่นข�อเสนอเปJนนิติบุคคล 

(ก) ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด ให�ยื่นสําเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ�นส�วนผู�จัดการ ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) พร�อมท้ังรับรองสําเนาถูกต�อง 

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  ให�ยื่นสําเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห$สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) และ
บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ� (ถ�ามี) พร�อมท้ังรับรองสําเนาถูกต�อง พรอมปกปJดขอมูลอ@อนไหว อาทิ เช้ือชาติ ศาสนา 
กรุMปเลือด ดวยปากกา Blackout Marker / Deducting Marker สีดํา หรือ ทําแถบสีดํา 

(2) ในกรณีผู�ยื่นข�อเสนอเปJนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช�นิติบุคคล ให�ยื่น
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู �นั ้น  สําเนาข�อตกลงที่แสดงถึงการเข�าเปJนหุ�นส�วน (ถ�ามี) สําเนา     
บัตรประจําตัวประชาชนของผู�เปJนหุ�นส�วน หรือสําเนาหนังสือเดินทางของผู�เปJนหุ�นส�วนท่ีมิได�ถือสัญชาติไทย 
พร�อมท้ังรับรองสําเนาถูกต�อง 

(3) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ  
 สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลค�าเพ่ิม 
(4) บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 ท้ังหมดท่ีได�ยื่นพร�อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ�าง

ภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$ ตามแบบในข�อ 1.6 (1) โดยไม�ต�องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable Document 
Format) 
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ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานข�างต�น จะต�องให�ผู�มีอํานาจหรือผู�รับมอบอํานาจของบริษัทฯ 
ลงนามกํากับและประทับตรา (ถ�ามี) ทุกแผ�น และเมื่อผู�ยื่นข�อเสนอดําเนินการแนบไฟล$เอกสารตามบัญชี
เอกสารส�วนที่ 1 ครบถ�วน ถูกต�องแล�ว ระบบจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$จะสร�างบัญชีเอกสาร
ส�วนที่ 1 ตามแบบในข�อ 1.6 (1) ให�โดยผู�ยื่นข�อเสนอไม�ต�องแนบบัญชีเอกสารส�วนที่ 1 ดังกล�าวในรูปแบบ 
PDF File (Portable Document Format) 

3.2 ส�วนท่ี 2 อย�างน�อยต�องมีเอกสารดังต�อไปนี้ 
(1)  ในกรณีท่ีผู�ยื่นข�อเสนอมอบอํานาจให�บุคคลอ่ืนกระทําการแทนให�แนบหนังสือ 

มอบอํานาจซ่ึงติดอากรแสตมปuตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู�มอบอํานาจและผู�รับมอบอํานาจ 
พรอมปกปJดขอมูลอ@อนไหว อาทิ เชื้อชาติ ศาสนา กรุ Mปเลือด ดวยปากกา Blackout Marker / 
Deducting Marker สีดํา หรือ ทําแถบสีดํา ท้ังนี้ หากผู�รับมอบอํานาจเปJนบุคคลธรรมดาต�องเปJนผู� ท่ี
บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล�วเท�านั้น 

(2) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ พร�อมรับรองสําเนาถูกต�อง 
(2.1)  แบบหนังสือรับรองและยืนยันประกอบการเสนอราคาและการให�คํามั่น

ในการปMองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�าง ตามแบบท่ีระบุในข�อ 1.7 
(2.2)  แบบหนังสือรับรองการไม�เปลี่ยนแปลงรายละเอียดหรือแก�ไขข�อความ  

ท่ีกําหนด ตามแบบท่ีระบุในข�อ 1.8 
(2.3)  ข�อตกลงรักษาความลับ ตามแบบท่ีระบุในข�อ 1.9 
(2.4)  นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแบบ

ท่ีระบุในข�อ 1.10 
(2.5)  แบบแสดงรายการเปรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะขอบเขตงาน    

ท่ีธนาคารกําหนด ตามแบบท่ีระบุในข�อ 1.11 
(2.6)  หนังสือรับรองผลงาน หรือหนังสือตรวจรับมอบงาน หรือ สําเนาสัญญา 

หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีแสดงถึงผลงานและการส�งมอบงานท่ีแล�วเสร็จท้ังโครงการ ตามข�อ 2.13  
(2.7)  เอกสารรับรอง (Certificate) ตามข�อ 2.14  
(2.8)  สําเนาใบข้ึนทะเบียนผู�ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 

(SMEs) กรณีผู�ยื่นข�อเสนอเปJนผู�ประกอบการ SMEs (ถ�ามี)  
(3) บัญชีเอกสารส�วนท่ี 2 ท้ังหมดท่ีได�ยื่นพร�อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ   

จัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$ ตามแบบในข�อ 1.6 (2) โดยไม�ต�องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable 
Document Format) 
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ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานข�างต�น จะต�องให�ผู�มีอํานาจหรือผู�รับมอบอํานาจของบริษัทฯ 
ลงนามกํากับและประทับตรา (ถ�ามี) ทุกแผ�น และเมื่อผู�ยื่นข�อเสนอดําเนินการแนบไฟล$เอกสารตามบัญชี
เอกสารส�วนที่ 2 ครบถ�วน ถูกต�องแล�ว ระบบจัดซื้อจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$จะสร�างบัญชีเอกสาร
ส�วนที่ 2 ตามแบบในข�อ 1.6 (2) ให�โดยผู�ยื่นข�อเสนอไม�ต�องแนบบัญชีเอกสารส�วนที่ 2 ดังกล�าวในรูปแบบ 
PDF File (Portable Document Format) 
 

4. การเสนอราคา  
4.1 ผู� ยื่ นข�อ เสนอต�องยื่ นข�อ เสนอและเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือจัดจ� างภาครัฐ 

ด�วยอิเล็กทรอนิกส$ตามท่ีกําหนดไว�ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$นี้ โดยไม�มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น  
และจะต�องกรอกข�อความให�ถูกต�องครบถ�วน พร�อมท้ังหลักฐานแสดงตัวตนและทําการยืนยันตัวตนของ 
ผู�ยื่นข�อเสนอโดยไม�ต�องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 

4.2 ในการเสนอราคาให�เสนอราคาเปJนเงินบาทและเสนอราคาได�เพียงครั้งเดียวและ
ราคาเดียวโดยเสนอราคารวม และหรือราคาต�อหน�วย และหรือต�อรายการ ตามเง่ือนไขท่ีระบุไว�ท�ายใบเสนอ
ราคาให�ถูกต�อง ท้ังนี้ ราคารวมท่ีเสนอจะต�องตรงกันท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ ถ�าตัวเลขและตัวหนังสือไม�ตรงกัน 
ให�ถือตัวหนังสือเปJนสําคัญ โดยคิดราคารวมท้ังสิ้น ซ่ึงรวมค�าภาษีมูลค�าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค�าใช�จ�ายอ่ืนๆ 
ท้ังปวงไว�แล�ว 

ราคาท่ีเสนอจะต�องเสนอกําหนดยืนราคาไม�น�อยกว�า 90 วัน ต้ังแต�วันเสนอราคา 
โดยภายในกําหนดยืนราคา ผู�ยื่นข�อเสนอต�องรับผิดชอบราคาท่ีตนได�เสนอไว�และจะถอนการเสนอราคามิได� 

4.3 ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องเสนอกําหนดเวลาดําเนินการแล�วเสร็จไม�เกิน 270 วัน นับถัดจาก 
วันลงนามในสัญญาจ�าง หรือวันท่ีได�รับหนังสือแจ�งจากธนาคารให�เริ่มทํางาน 

4.4 ก�อนเสนอราคา ผู�ยื่นข�อเสนอควรตรวจดูร�างสัญญา รายละเอียดและขอบเขตของงาน 
ฯลฯ ให�ถ่ีถ�วนและเข�าใจเอกสารประกวดราคาจ�างอิเล็กทรอนิกส$ท้ังหมดเสียก�อนท่ีจะตกลงยื่นข�อเสนอ 
ตามเง่ือนไขในเอกสารประกวดราคาจ�างอิเล็กทรอนิกส$ 

4.5 ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องยื่นข�อเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐ 
ด�วยอิเล็กทรอนิกส$ในวันท่ี……………………………………………….... ระหว�างเวลา 8.30 น. ถึง 16.30 น.  และเวลา
ในการเสนอราคาให�ถือตามเวลาของระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$เปJนเกณฑ$ 

เม่ือพ�นกําหนดเวลายื่นข�อเสนอและเสนอราคาแล�ว จะไม�รับเอกสารการยื่นข�อเสนอ 
และเสนอราคาใดๆ โดยเด็ดขาด 

4.6  ผู�ยื่นข�อเสนอต�องจัดทําเอกสารสําหรับใช�ในการเสนอราคาในรูปแบบไฟล$เอกสาร
ประเภท PDF File (Portable Document Format)  โดยผู�ยื่นข�อเสนอต�องเปJนผู�รับผิดชอบตรวจสอบ
ความครบถ�วน ถูกต�อง และชัดเจนของเอกสาร PDF File ก�อนท่ีจะยืนยันการเสนอราคา แล�วจึงส�งข�อมูล 
(Upload) เพ่ือเปJนการเสนอราคาให�แก�ธนาคาร ผ�านทางระบบจัดซ้ือจัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$ 
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4.7  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$จะดําเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู�ยื่นข�อเสนอแต�ละรายว�า เปJนผู�ยื่นข�อเสนอท่ีมีผลประโยชน$ร�วมกันกับผู�ยื่นข�อเสนอรายอ่ืน 
ตามข�อ 1.5 (1) หรือไม� หากปรากฏว�าผู�ยื่นข�อเสนอรายใดเปJนผู�ยื่นข�อเสนอท่ีมีผลประโยชน$ร�วมกันกับ 
ผู�ยื่นข�อเสนอรายอ่ืน คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู�ยื่นข�อเสนอท่ีมีผลประโยชน$ร�วมกันนั้นออกจากการเปJน 
ผู�ยื่นข�อเสนอ 

หากปรากฏต�อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ว�า ก�อนหรือ 
ในขณะท่ีมีการพิจารณาข�อเสนอ มีผู�ยื่นข�อเสนอรายใดกระทําการอันเปJนการขัดขวางการแข�งขันอย�างเปJนธรรม
ตามข�อ 1.5 (2) และคณะกรรมการฯ เชื่อว�ามีการกระทําอันเปJนการขัดขวางการแข�งขันอย�างเปJนธรรม  
คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู� ยื่นข�อเสนอรายนั้นออกจากการเปJนผู�ยื่นข�อเสนอ และธนาคาร 
จะพิจารณาลงโทษผู�ยื่นข�อเสนอดังกล�าวเปJนผู�ท้ิงงาน เว�นแต�ธนาคารจะพิจารณาเห็นว�าผู�ยื่นข�อเสนอรายนั้น
มิใช�เปJนผู�ริเริ่มให�มีการกระทําดังกล�าวและได�ให�ความร�วมมือเปJนประโยชน$ต�อการพิจารณาของธนาคาร 

4.8 ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องปฏิบัติ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไว�ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ 
(2) ราคาท่ีเสนอจะต�องเปJนราคาท่ีรวมภาษีมูลค�าเ พ่ิม และภาษีอ่ืนๆ (ถ�ามี)  

รวมค�าใช�จ�ายท้ังปวงไว�ด�วยแล�ว 
(3) ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องลงทะเบียนเพ่ือเข�าสู�กระบวนการเสนอราคา ตามวัน เวลา  

ท่ีกําหนด 
(4) ผู�ยื่นข�อเสนอจะถอนการเสนอราคาท่ีเสนอแล�วไม�ได� 
(5) ผู�ยื่นข�อเสนอต�องศึกษาและทําความเข�าใจในระบบและวิธีการเสนอราคา 

ด�วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ ของกรมบัญชีกลางท่ีแสดงไว�ในเว็บไซต$ www.gprocurement.go.th  
  

5. หลักเกณฑ�และสิทธิในการพิจารณา 
5.1 ในการพิจารณาผลการยื่นข�อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ครั้งนี้  ธนาคาร 

จะพิจารณาตัดสินโดยใช�หลักเกณฑ$ราคา 
5.2  การพิจารณาผู�ชนะการยื่นข�อเสนอ 

(ก) กรณีใช�หลัก เกณฑ$ราคาในการ พิจารณาผู� ชนะการยื่นข� อ เสนอ ธนาคาร 
จะพิจารณาจากราคารวมตํ่าสุด  เว�นแต�กรณีตามข�อ 5.8 หรือ ข�อ 5.9 
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5.3 หากผู�ยื่นข�อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม�ถูกต�องตามข�อ 2 หรือยื่นหลักฐานการยื่นข�อเสนอ
ไม�ถูกต�อง หรือไม�ครบถ�วนตามข�อ 3 หรือยื่นข�อเสนอไม�ถูกต�องตามข�อ 4  คณะกรรมการพิจารณาผล 
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$จะไม�รับพิจารณาข�อเสนอของผู�ยื่นข�อเสนอรายนั้น เว�นแต� ผู�ยื่นข�อเสนอรายใด
เสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจ�างไม�ครบถ�วน หรือเสนอ
รายละเอียดแตกต�างไปจากเง่ือนไขท่ีธนาคารกําหนดไว�ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$  
ในส� วน ท่ี มิ ใช� สาระสํ า คัญและความแตกต� า งนั้ น ไม� มี ผล ทํ า ให� เ กิ ดการ ได� เปรี ยบ เสี ย เปรี ยบต�อ 
ผู�ยื่นข�อเสนอรายอ่ืน หรือเปJนการผิดพลาดเล็กน�อย คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผ�อนปรนการตัดสิทธิ 
ผู�ยื่นข�อเสนอรายนั้น 

5.4 ธนาคารสงวนสิทธิ์ไม�พิจารณาข�อเสนอของผู�ยื่นข�อเสนอโดยไม�มีการผ�อนผัน ในกรณี
ดังต�อไปนี้ 

(1) ไม�ปรากฏชื่อผู�ยื่นข�อเสนอรายนั้นในบัญชีรายชื่อผู�รับเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส$ทางระบบจัดซ้ือจัดจ�างด�วยอิเล็กทรอนิกส$ หรือบัญชีรายชื่อผู� ซ้ือเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส$ทางระบบจัดซ้ือจัดจ�างด�วยอิเล็กทรอนิกส$ของธนาคาร 

(2) ไม�กรอกชื่อผู� ยื่นข�อเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือจัดจ�างด� วย
อิเล็กทรอนิกส$ 

(3) เสนอรายละเอียดแตกต�างไปจากเง่ือนไขท่ีกําหนดในเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส$ท่ีเปJนสาระสําคัญ หรือมีผลทําให�เกิดความได�เปรียบเสียเปรียบแก�ผู�ยื่นข�อเสนอรายอ่ืน 

5.5 ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$หรือในการทําสัญญา คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$หรือธนาคารมีสิทธิให�ผู�ยื่นข�อเสนอชี้แจงข�อเท็จจริงเพ่ิมเติมได� 
ธนาคารมีสิทธิที่จะไม�รับข�อเสนอ ไม�รับราคา หรือไม�ทําสัญญา  หากข�อเท็จจริงดังกล�าวไม�เหมาะสมหรือ 
ไม�ถูกต�อง 

5.6 ธนาคารทรงไว� ซ่ึงสิทธิ ท่ีจะไม�รับราคาตํ่าสุด หรือราคาหนึ่ งราคาใด หรือราคา 
ท่ีเสนอท้ังหมดก็ได�  และอาจพิจารณาเลือกจ�างในจํานวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด  
หรืออาจจะยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$โดยไม�พิจารณาจัดจ�างเลยก็ได� สุดแต�จะพิจารณา ท้ังนี้  
เพ่ือประโยชน$ของทางราชการเปJนสําคัญ และให�ถือว�าการตัดสินของธนาคารเปJนเด็ดขาด ผู�ยื่นข�อเสนอจะ
เรียกร�องค�าใช�จ�าย หรือค�าเสียหายใดๆ มิได� รวมท้ังธนาคารจะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$
และลงโทษผู�ยื่นข�อเสนอเปJนผู�ทิ้งงาน ไม�ว�าจะเปJนผู�ยื่นข�อเสนอที่ได�รับการคัดเลือกหรือไม�ก็ตาม หากมีเหตุ
ที่เชื่อถือได�ว�าการยื่นข�อเสนอกระทําการโดยไม�สุจริต เช�น การเสนอเอกสารอันเปJนเท็จ หรือใช�ชื่อบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคลอ่ืนมายื่นข�อเสนอแทน เปJนต�น 
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ในกรณีท่ีผู�ยื่นข�อเสนอรายท่ีเสนอราคาตํ่าสุด เสนอราคาตํ่าจนคาดหมายได�ว�าไม�อาจ
ดําเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ได� คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส$หรือธนาคารจะให�ผู�ยื่นข�อเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานท่ีทําให�เชื่อได�ว�า ผู�ยื่นข�อเสนอ
สามารถดําเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ให�เสร็จสมบูรณ$ หากคําชี้แจงไม�เปJนท่ีรับฟ{งได� 
ธนาคารมีสิทธิท่ีจะไม�รับข�อเสนอหรือไม�รับราคาของผู�ยื่นข�อเสนอรายนั้น ท้ังนี้ ผู�ยื่นข�อเสนอดังกล�าวไม�มีสิทธิ
เรียกร�องค�าใช�จ�ายหรือค�าเสียหายใดๆ จากธนาคาร 

5.7 ก�อนลงนามในสัญญา ธนาคารอาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ 
หากปรากฏว�ามีการกระทําท่ีเข�าลักษณะผู�ยื่นข�อเสนอท่ีชนะการประกวดราคาหรือท่ีได�รับการคัดเลือก 
มีผลประโยชน$ร�วมกัน หรือมีส�วนได�เสียกับผู�ยื่นข�อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข�งขันอย�างเปJนธรรมหรือ
สมยอมกันกับผู�ยื่นข�อเสนอรายอ่ืน หรือเจ�าหน�าท่ีในการเสนอราคา หรือส�อว�ากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอ
ราคา 

5.8 หากผู�ยื่นข�อเสนอซ่ึงเปJนผู�ประกอบการ SMEs และปฏิบัติตามข�อ 3.2 (2.8) เสนอราคา
สูงกว�าราคาตํ่าสุดของผู�ยื่นเสนอราคารายอ่ืนท่ีไม�เกินร�อยละ 10 ให�จัดซ้ือจัดจ�างจากผู�ประกอบการ SMEs 
ดังกล�าว  โดยจัดเรียงลําดับผู�ยื่นข�อเสนอซ่ึงเปJนผู�ประกอบการ SMEs ซ่ึงเสนอราคาสูงกว�าราคาตํ่าสุดของผู�ยื่น
ข�อเสนอรายอ่ืนไม�เกินร�อยละ 10 ท่ีจะเรียกมาทําสัญญาไม�เกิน 3 ราย 

ผู�ยื่นข�อเสนอท่ีเปJนกิจการร�วมค�าท่ีจะได�สิทธิตามวรรคหนึ่ง ผู�เข�าร�วมค�าทุกรายจะต�อง
เปJนผู�ประกอบการ SMEs 

5.9 หากผู�ยื่นข�อเสนอซ่ึงมิใช�ผู�ประกอบการ SMEs แต�เปJนบุคคลธรรมดาท่ีถือสัญชาติไทย
หรือนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทยเสนอราคาสูงกว�าราคาตํ่าสุดของผู�ยื่นข�อเสนอซ่ึงเปJนบุคคลธรรมดา
ที่มิได�ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายของต�างประเทศไม�เกินร�อยละ 3  ให�จัดซื้อจัดจ�าง
จากผู�ยื่นข�อเสนอ ซ่ึงเปJนบุคคลธรรมดาท่ีถือสัญชาติไทย หรือนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 

ผู�ยื่นข�อเสนอท่ีเปJนกิจการร�วมค�าท่ีจะได�สิทธิตามวรรคหนึ่ง ผู�เข�าร�วมค�าทุกรายจะต�อง
เปJนบุคคลธรรมดาท่ีถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 
 

6. การทําสัญญาจาง  
 ผู�ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$จะต�องทําสัญญาจ�างตามแบบสัญญา ดังระบุในข�อ 1.3 
หรือทําข�อตกลงเปJนหนังสือกับธนาคารภายใน 30 วัน นับถัดจากวันท่ีได�รับแจ�ง และจะต�องวางหลักประกัน
สัญญาเปJนจํานวนเงินเท�ากับร�อยละ 5 ของราคาค�าจ�างท่ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ได� ให�ธนาคารยึดถือไว�
ในขณะทําสัญญาโดยใช�หลักประกันอย�างหนึ่งอย�างใดดังต�อไปนี้ 
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6.1 เงินสด 
6.2 เช็คหรือดราฟท$ ท่ีธนาคารเ ซ็นสั่ งจ� ายให�แก� ธนาคาร ซ่ึ ง เปJน เช็คหรือดราฟท$ 

ลงวันท่ีท่ีใช�เช็คหรือดราฟท$นั้นชําระต�อเจ�าหน�าท่ีในวันทําสัญญา หรือก�อนวันนั้นไม�เกิน 3 วันทําการ 
6.3 หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย�างท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําหนด ดังระบุในข�อ 1.4 (2) หรือจะเปJนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส$ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
6.4 หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย$ท่ีได�รับอนุญาต 

ให�ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย$และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห�งประเทศ
ไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห�งประเทศไทยแจ�งเวียนให�ทราบ โดยอนุโลมให�ใช�ตามตัวอย�างหนังสือ
คํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในข�อ 1.4 (2) 

6.5 พันธบัตรรัฐบาลไทย 
หลักประกันนี้จะคืนให� โดยไม�มีดอกเบ้ียภายใน 15 วันนับถัดจากวันท่ีผู�ชนะการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส$ (ผู�รับจ�าง) พ�นจากข�อผูกพันตามสัญญาจ�างแล�ว 
หลักประกันนี้จะคืนให� โดยไม�มีดอกเบ้ีย ตามอัตราส�วนของงานจ�างซ่ึงธนาคารได�รับมอบไว�แล�ว 

  
7. ค@าจางและการจ@ายเงิน  

ธนาคารจะจ�ายค�าจ�างซึ่งได�รวมภาษีมูลค�าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และค�าใช�จ�ายท้ังปวง
ด�วยแล�วให�แก�ผู�ยื่นข�อเสนอท่ีได�รับการคัดเลือกให�เปJนผู�รับจ�าง โดยแบ�งออกเปJน 3 งวด ดังนี้ 

งวดที่ 1 เปJนจํานวนเงินในอัตราร�อยละ 15 ของค�าจ�าง เมื่อผู �ร ับจ�างได�ปฏิบัติงานตาม
เอกสารแนบท�าย 1.1 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและขอบเขตของงานฯ ข�อ 2.1   

พร�อมส�งมอบเอกสาร ดังนี้ 
- รายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห$ความเสี่ยงของช�องโหว�ด�านความม่ันคงปลอดภัย 
- หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห$ความเสี่ยงของช�องโหว�

ด�านความม่ันคงปลอดภัย ให�กับคณะกรรมการท่ีดูแลด�านความปลอดภัยของธนาคาร 
- หนังสือยืนยันไม�มีโปรแกรมแอบแฝง จํานวน 1 ฉบับ 
ให�แล�วเสร็จภายใน 90 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามสัญญา 
 
งวดที ่ 2 เปJนจํานวนเงินในอัตราร�อยละ 65 ของค�าจ�าง เม่ือผู�รับจ�างได�ปฏิบัติงานตาม

เอกสารแนบท�าย 1.1 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและขอบเขตของงานฯ ข�อ 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3  
พร�อมส�งมอบเอกสาร ดังนี้ 

- รายงานผลการตรวจสอบทดสอบเจาะระบบตามขอบเขตงานในงวดท่ี 2 
- หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการทดสอบการเจาะระบบช�อง Web Application 

และ Mobile Application ให�กับคณะทํางานของธนาคารท่ีเก่ียวข�องตามขอบเขตงานในงานในงวดท่ี 2 
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- หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบทดสอบเจาะระบบตามขอบเขตงานใน

งวดท่ี 2 ให�กับคณะกรรมการท่ีดูแลด�านความปลอดภัยของธนาคาร 
ให�แล�วเสร็จภายใน 180 วัน นับถัดจากวันที่ลงนามสัญญา 
 
งวดสุดท�าย เปJนจํานวนเงินในอัตราร�อยละ 20 ของค�าจ�าง เมื่อผู�รับจ�างได�ปฏิบัติงานตาม

เอกสารแนบท�าย 1.1 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและขอบเขตของงานฯ ข�อ 2.2.4  และงานอื่นใด      
ท่ีเก่ียวข�องท้ังหมดให�แล�วเสร็จเรียบร�อยตามสัญญาหรือข�อตกลงจ�างเปJนหนังสือ  

พร�อมส�งมอบเอกสาร ดังนี้ 
- รายงานผลการตรวจสอบทดสอบเจาะระบบตามขอบเขตงานในงวดท่ี 3 
- หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการทดสอบการเจาะระบบช�อง Web Application 

ให�กับคณะทํางานของธนาคารท่ีเก่ียวข�องตามขอบเขตงานในงานในงวดท่ี 3 
- หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบทดสอบเจาะระบบตามขอบเขตงานใน

งวดท่ี 3 ให�กับคณะกรรมการท่ีดูแลด�านความปลอดภัยของธนาคาร 
ให�แล�วเสร็จภายใน 270 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามสัญญา และธนาคารได�ตรวจรับมอบงานจ�าง

เรียบร�อยแล�ว 
 

8. อัตราค@าปรับ 
ค�าปรับตามแบบสัญญาจ�างแนบท�ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$นี้ หรือข�อตกลงจ�าง

เปJนหนังสือจะกําหนด ดังนี้ 
8.1  กรณีท่ีผู�รับจ�างนํางานท่ีรับจ�างไปจ�างช�วงให�ผู�อ่ืนทําอีกทอดหนึ่งโดยไม�ได�รับอนุญาตจาก

ธนาคารจะกําหนดค�าปรับสําหรับการฝ~าฝ�นดังกล�าวเปJนจํานวนร�อยละ10 ของวงเงินของงานจ�างช�วงนั้น 
8.2  กรณีท่ีผู�รับจ�างปฏิบัติผิดสัญญาจ�างนอกเหนือจากข�อ 8.1 จะกําหนดค�าปรับเปJนรายวัน 

ในอัตราร�อยละ 0.1 ของราคาค�าจ�าง  
 

9.  ขอสงวนสิทธิ์ในการย่ืนขอเสนอและอ่ืนๆ 
9.1 เงินค�าจ�างสําหรับงานจ�างครั้งนี้ ได�มาจากเงินงบประมาณรายได�ของหน�วยงาน 

การลงนามในสัญญาจะกระทําได�ต�อเม่ือ ธนาคารได�รับอนุมัติเงินค�าจ�างจากงบประมาณ
รายได�ของหน�วยงานแล�วเท�านั้น 

9.2 เมื่อธนาคารได�คัดเลือกผู�ยื่นข�อเสนอรายใดให�เปJนผู�รับจ�าง และได�ตกลงจ�างตาม
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$แล�ว ถ�าผู�รับจ�างจะต�องสั่งหรือนําสิ่งของมาเพื่องานจ�างดังกล�าวเข�ามาจาก
ต�างประเทศ และของนั้นต�องนําเข�ามาโดยทางเรือในเส�นทางที่มีเรือไทยเดินอยู� และสามารถให�บริการ
รับขนได�ตามที่รัฐมนตรีว�าการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด ผู�ยื่นข�อเสนอซึ่งเปJนผู�รับจ�างจะต�อง
ปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยการส�งเสริมการพาณิชยนาวี ดังนี้ 



11 
 

(1) แจ�งการสั่งหรือนําสิ่งของดังกล�าวเข�ามาจากต�างประเทศต�อกรมเจ�าท�า ภายใน 7 วัน
นับต้ังแต�วันท่ีผู�รับจ�างสั่งหรือซ้ือของจากต�างประเทศ เว�นแต� เปJนของท่ีรัฐมนตรีว�าการกระทรวงคมนาคมประกาศ
ยกเว�นให�บรรทุกโดยเรืออ่ืนได� 

(2) จัดการให�สิ่งของดังกล�าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือท่ีมีสิทธิเช�นเดียวกับเรือไทย
จากต�างประเทศมายังประเทศไทย เว�นแต�จะได�รับอนุญาตจากกรมเจ�าท�า ให�บรรทุกสิ่งของนั้น โดยเรืออ่ืนท่ี
มิใช�เรือไทย ซ่ึงจะต�องได�รับอนุญาตเช�นนั้นก�อนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเปJนของท่ีรัฐมนตรีว�าการกระทรวง
คมนาคมประกาศยกเว�นให�บรรทุกโดยเรืออ่ืน 

(3) ในกรณีท่ีไม�ปฏิบัติตาม (1) หรือ (2) ผู�รับจ�างจะต�องรับผิดตามกฎหมายว�าด�วย
การส�งเสริมการพาณิชยนาวี  

9.3  ผู�ยื่นข�อเสนอซ่ึงธนาคารได�คัดเลือกแล�ว ไม�ไปทําสัญญาหรือข�อตกลงจ�างเปJนหนังสือ
ภายในเวลาท่ีกําหนดดังระบุไว�ในข�อ 6 ธนาคารจะริบหลักประกันการยื่นข�อเสนอ หรือเรียกร�องจากผู�ออก
หนังสือคํ้าประกันการยื่นข�อเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกร�องให�ชดใช�ความเสียหายอ่ืน (ถ�ามี) รวมท้ังจะ
พิจารณาให�เปJนผู�ท้ิงงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

9.4  ธนาคารสงวนสิทธิ ์ที ่จะแก�ไขเพิ่มเติมเงื ่อนไข หรือข�อกําหนดในแบบสัญญาหรือ
ข�อตกลงจ�างเปJนหนังสือให�เปJนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถ�ามี)  

9.5  ในกรณีท่ีเอกสารแนบท�ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$นี้ มีความขัดหรือแย�งกัน 
ผู�ยื่นข�อเสนอจะต�องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของธนาคารคําวินิจฉัยดังกล�าวให�ถือเปJนท่ีสุด และผู�ยื่นข�อเสนอไม�มี
สิทธิเรียกร�องค�าใช�จ�ายใดๆ เพ่ิมเติม 

9.6 ธนาคารอาจประกาศยกเลิกการจัดจ�างในกรณีต�อไปนี้ได� โดยท่ีผู�ยื่นข�อเสนอจะเรียกร�อง
ค�าเสียหายใดๆ จากธนาคารไม�ได�  

(1) ธนาคารไม� ได�รับการจัดสรรเ งิน ท่ีจะใช� ในการจัดจ�างหรือได� รับจั ดสรร 
แต�ไม�เพียงพอท่ีจะทําการจัดจ�างครั้งนี้ต�อไป 

(2) มีการกระทําท่ีเข�าลักษณะผู�ยื่นข�อเสนอท่ีชนะการจัดจ�างหรือท่ีได�รับการคัดเลือก
มีผลประโยชน$ร�วมกัน หรือมีส�วนได�เสียกับผู�ยื่นข�อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข�งขันอย�างเปJนธรรม หรือ
สมยอมกันกับผู�ยื่นข�อเสนอรายอ่ืน หรือเจ�าหน�าท่ีในการเสนอราคา หรือส�อว�ากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการ
เสนอราคา 

(3) การทําการจัดจ�างครั้งนี้ต�อไปอาจก�อให�เกิดความเสียหายแก�ธนาคารหรือกระทบ
ต�อประโยชน$สาธารณะ 

(4) กรณีอ่ืนในทํานองเดียวกับ (1) (2) หรือ (3) ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
ซ่ึงออกตามความในกฎหมายว�าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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10. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
ในระหว�างระยะเวลาการจ�าง ผู�ยื่นข�อเสนอท่ีได�รับการคัดเลือกให�เปJนผู�รับจ�างต�องปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑ$ท่ีกฎหมายและระเบียบได�กําหนดไว�โดยเคร�งครัด 
 

11.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ 
ธนาคารสามารถนําผลการปฏิบัติงานแล�วเสร็จตามสัญญาของผู�ยื่นข�อเสนอท่ีได�รับการคัดเลือก

ให�เปJนผู�รับจ�างเพ่ือนํามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู�ประกอบการ 
ท้ังนี้ หากผู�ยื่นข�อเสนอท่ีได�รับการคัดเลือกไม�ผ�านเกณฑ$ท่ีกําหนดจะถูกระงับการยื่นข�อเสนอ

หรือทําสัญญากับธนาคารไว�ชั่วคราว 
 

ธนาคารเพ่ือการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย 
เมษายน  2565 

 
พฤษภาคม  2565



เอกสารแนบท�าย 1.1 

 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและขอบเขตของงาน 
การจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test 

 
1. ข�อกําหนดความต�องการท่ัวไป  

1.1 ต� อง เสนอบ ริการประ เมิ นช� อ ง โหว�  (Vulnerability Assessment: VA) และทดสอบ เจาะระบบ 
(Penetration Test) ท่ีมีคุณสมบัติสามารถทํางานร�วมกับระบบคอมพิวเตอร;และระบบเครือข�าย ของธนาคารท่ีใช�งานอยู�
ในปAจจุบันได� 

1.2 หากอุปกรณ;หรือโปรแกรมหรือส�วนประกอบเพิ่มเติมท่ีธนาคารไม�ได�กําหนดและมีความจําเปDนต�องนํามาใช�
งานร�วมกันเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผู�เสนอราคาจะต�องจัดหาและส�งมอบให�กับธนาคารได�อย�างครบถ�วน 

1.3 ผู�เสนอราคาต�องมีสิทธิในการใช�งานอุปกรณ;หรือโปรแกรมท่ีใช�ในการให�บริการอย�างถูกต�องตามกฎหมาย
และจัดให� ธสน. มีสิทธิใช�งานได�โดยไม�ละเมิดสิทธิ์ของผู�อ่ืน รวมท้ังรับผิดชอบในกรณีท่ีมีการกล�าวหาฟLองร�องหรือเรียก
ค�าเสียหายใดๆ จากเจ�าของลิขสิทธิ์ 
 
2. รายละเอียดและขอบเขต  

2.1  ดําเนินการตรวจสอบและวิเคราะห;ความเส่ียงของช�องโหว�ด�านความมั่นคงปลอดภัย (Vulnerability 
Assessment) เพื่อสํารวจสถานภาพด�านความปลอดภัยของเคร่ืองคอมพิวเตอร;แม�ข�าย (Server) หรืออุปกรณ;ในระบบ
เครือข�าย (Network Equipment) หรืออุปกรณ;ในระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ (Security Device) จาก
เครือข�ายภายใน (Internal Vulnerability Assessment) ของธนาคารจํานวนไม�น�อยกว�า 300 อุปกรณ; หรือ 300 IP 
Address พร�อมท้ังจัดทํารายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห;ความเส่ียงของช�องโหว�ด�านความม่ันคงปลอดภัยและ
นําเสนอให�กับคณะกรรมการท่ีดูแลด�านความปลอดภัยของธนาคาร ซึ่งต�องประกอบด�วยความเส่ียงและผลกระทบของช�อง
โหว�ท่ีตรวจพบ และแนะนําวิธีการแก�ไขหรือปLองกัน 

ในการตรวจสอบและวิ เคราะห;ความเส่ียงของช�องโหว�ด�านความมั่นคงปลอดภัย (Vulnerability 
Assessment) ผู�รับจ�างต�องดําเนินการใช�โปรแกรมหรือซอฟท;แวร;แบบ Commercial และ Non-Commercial ท่ีมีความ
น�าเช่ือถืออย�างน�อยแบบละ 1 โปรแกรม และเปDนโปรแกรมท่ีผู�รับจ�างมีลิขสิทธิ์การใช�งานถูกต�อง 

2.2 ดําเนินการตรวจสอบและวิเคราะห;ความเส่ียงของการทดสอบเจาะระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร;แม�ข�ายหรือ
อุปกรณ;ท่ีเก่ียวข�องดังต�อไปน้ี  

2.2.1 ทดสอบเจาะระบบจากเครือข�ายภายนอก แบบ Black-box (External Black-box Penetration 
Testing) ผ�านช�องทาง Web Application จํานวน 9 website  

2.2.2  ทด สอบ เ จ า ะ ร ะบบจา ก เค รื อข� า ย ภาย นอก  แบบ  Black-box (External Black-box  
Penetration Testing) ผ�านช�องทาง Mobile Application  1 application  ดังรายละเอียดต�อไปน้ี 

-  MY EXIM (IOS) 
- MY EXIM (Android) 
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2.2.3 ทดสอบเจาะระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร;แม�ข�ายหรืออุปกรณ;ท่ีเก่ียวข�อง จากเครือข�ายภายใน แบบ 

Black-box (Internal Black-box Network/Infrastructure Penetration Testing) จํานวน 50 อุปกรณ;  หรือ 50 IP 
Address 

2.2.4 ทดสอบเจาะระบบผ�านช�องทาง Web Application จํานวน 1 website โดยดําเนินการทดสอบ 
จํานวน 2 คร้ัง เพื่อเปรียบเทียบผลการดําเนินการปnดช�องโหว�ดังน้ี 

-  ดําเนินการทดสอบเจาะระบบในรูปแบบ Grey-box โดยธนาคาจะจัดเตรียม Username 
และ Password ในการเข�าถึง พร�อมจัดเตรียมชุดข�อมูลในการทดสอบ 

-    ดําเนินการทดสอบเจาระบบจากเครือข�ายภายนอก ในรูปแบบ Black-box  
2.2.5 ดําเนินการทดสอบเจาะระบบในรูปแบบการแบบผสมผสานโดยใช�โปรแกรมเจาะระบบ แบบ

อัตโนมัติ (Automate Tool) ท้ังท่ีเปDน Commercial Tool และท่ีเปDน Open Source Tool รวมกับความเช่ียวชาญของ
บุคลากร (Human Skill) ท่ีทําการทดสอบเจาะระบบ พร�อมเก็บหลักฐานจากการทดสอบ 

2.2.6 ดําเนินการจัดทํารายงานผลการทดสอบการเจาะระบบ พร�อมนําเสนอจุดอ�อน ผลกระทบและ
ระดับความเส่ียง ตลอดจนให�คําแนะนําในการปรับปรุงแก�ไข 

2.2.7 นําเสนอรายงานผลการทดสอบการเจาะระบบช�องทาง Web Application และ Mobile 
Application ให�กับคณะทํางานของธนาคารท่ีเก่ียวข�องกับ Web Application และ Mobile Application ท่ีได�ทดสอบ
การเจาะระบบ 

2.2.8 นําเสนอรายงานสรุปผลการเจาะระบบ พร�อมนําเสนอให�กับคณะกรรมการท่ีดูแลด�านความปลอดภัย
ของธนาคาร 

2.2.9 ผู� รับจ�างจะต�องแจ�งธนาคารให�ทราบทุกคร้ังก�อนเข�าดําเนินการต�างๆ โดยจะต�องทําการ
ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนระหว�างดําเนินงาน และได�รับความยินยามจากธนาคารก�อนการดําเนินการ 

2.2.10 ผู�รับจ�างจะสามารถดําเนินการนอกเวลาทําการของธนาคารได� โดยเปDนข�อกําหนดหรือความต�องการ
ของธนาคาร เช�น หลังระบบพ�นช�วง Peak hour หรือวันหยุดทําการ ท้ังน้ี ข้ึนอยู�กับการตกลงร�วมกันของท้ังสองฝzาย 

2.2.11 ผู�รับจ�างจะต�องทํางานในสภาวะแวดล�อมท่ีปลอดภัย  ในขณะทําการทดสอบระบบจากภายนอก  
2.2.12 ดําเนินการทดสอบเจาะระบบตามมาตรฐาน OWAPS Top 10 หรือ CWE/SANS TOP 25   

2.3 บุคลากรท่ีเสนอให�ดําเนินการโครงการ ต้ังแต�ช�วงเสนอราคาจนกระท่ังส้ินสุดโครงการ จะต�องเปDนบุคคล
เดียวกัน  หากมีความจําเปDนต�องเปล่ียนแปลงบุคลากรของผู�รับจ�าง ต�องเสนอบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติไม�น�อยกว�าบุคลากรเดิม 
โดยแจ�งเปDนลายลักษณ;อักษร และต�องได�รับความเห็นชอบจากธนาคาร ท้ังน้ีการพิจารณาดังกล�าวให�อยู�ในดุลยพินิจของ
ธนาคาร 

2.4 จัดให�มีบุคลากรท่ีมีความรู�ความเช่ียวชาญเข�าร�วมประชุมกับธนาคาร ในการดําเนินการงานดังกล�าว  
2.5 ผู�รับจ�างต�องจัดทําและเสนอแผนการดําเนินการให�ธนาคารเห็นชอบก�อนดําเนินการ 
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2.6 การดําเนินการงานดังกล�าว ต�องไม�ส�งผลกระทบหรือสร�างความเสียหายต�อระบบงานของธนาคาร  หากเกิด

ความเสียหาย ผู�รับจ�างต�องรับผิดชอบในการดําเนินการให�ระบบงานน้ันใช�งานได�เปDนปกติดังเดิม โดยไม�คิดค�าใช�จ�ายใดๆ
เพิ่มเติม 

 
3. การส;งมอบงาน 

3.1 ผู�ยื่นข�อเสนอราคาท่ีได�รับการคัดเลือกต�องดําเนินการตามรายละเอียดและขอบเขตการดําเนินการท่ีกําหนด
ในสัญญาได�อย�างถูกต�องครบถ�วน และการดําเนินการอ่ืนๆ ท่ีจําเปDน เพ่ือให�งานดังกล�าวแล�วเสร็จ ภายในระยะเวลา 270 วัน 
นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา   

3.2 เอกสารรายงานท่ีส�งมอบ ให�จัดทําในรูปแบบเอกสารส่ือส่ิงพิมพ; จํานวน 1 ชุด และบันทึกลงส่ืออิเล็กทรอนิกส; 
จํานวน 1 ชุด  โดยแบ�งการส�งมอบงาน 3 งวด ดังน้ี 

 

งวดงาน รายละเอียด 

1 เมื่อผู�รับจ�างได�ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและขอบเขตงานข�อ 2.1  
พร�อมส�งมอบเอกสาร 
- รายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห;ความเส่ียงของช�องโหว�ด�านความม่ันคงปลอดภัย 
- หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะห;ความเส่ียงของช�องโหว�ด�านความม่ันคง

ปลอดภัย ให�กับคณะกรรมการท่ีดูแลด�านความปลอดภัยของธนาคาร 
- หนังสือยืนยันไม�มีโปรแกรมแอบแฝง จํานวน 1 ฉบับ 
ให�แล�วเสร็จภายใน 90 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามสัญญา 

2 เมื่อผู�รับจ�างได�ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและขอบเขตงาน ข�อ 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3  
พร�อมส�งมอบเอกสาร 
- รายงานผลการตรวจสอบทดสอบเจาะระบบตามขอบเขตงานในงวดท่ี 2 
- หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการทดสอบการเจาะระบบช�อง Web Application และ Mobile 

Application ให�กับคณะทํางานของธนาคารท่ีเก่ียวข�องตามขอบเขตงานในงานในงวดท่ี 2 
- หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบทดสอบเจาะระบบตามขอบเขตงานในงวดท่ี 2 ให�กับ

คณะกรรมการท่ีดูแลด�านความปลอดภัยของธนาคาร 
ให�แล�วเสร็จภายใน 180 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามสัญญา 
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งวดงาน รายละเอียด 

3 เมื่อผู�รับจ�างได�ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและขอบเขตงานข�อ 2.2.4 และงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องท้ังหมด      
ให�แล�วเสร็จเรียบร�อยตามสัญญาหรือข�อตกลงจ�างเปDนหนังสือ  
พร�อมส�งมอบเอกสาร 
- รายงานผลการตรวจสอบทดสอบเจาะระบบตามขอบเขตงานในงวดท่ี 3 
- หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการทดสอบการเจาะระบบช�อง Web Application ให� กับ

คณะทํางานของธนาคารท่ีเก่ียวข�องตามขอบเขตงานในงานในงวดท่ี 3 
- หลักฐานการนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบทดสอบเจาะระบบตามขอบเขตงานในงวดท่ี 3 ให�กับ

คณะกรรมการท่ีดูแลด�านความปลอดภัยของธนาคาร 
ให�แล�วเสร็จภายใน 270 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามสัญญา 

 
3.3 หากธนาคารตรวจสอบแล�วพบว�างานดังกล�าวท่ีส�งมอบไม�ตรงตามขอบเขตการดําเนินงานและข�อกําหนด

ด�านเทคนิคท่ีกําหนดในสัญญา หรือมีความชํารุดบกพร�องประการหนึ่งประการใด ธนาคารสงวนสิทธิ์ที่จะไม�รับมอบ
การจัดจ�างผู�ให�บริการประเมินช�องโหว�ท้ังหมด หรือเพียงบางส�วน หรือให�ผู�ยื่นข�อเสนอที่ได�รับการคัดเลือกดําเนินการ
เปลี่ยนแปลง และ/หรือปรับปรุงแก�ไขให�ถูกต�องตามคําชี้ขาดของธนาคารด�วยค�าใช�จ�ายของผู�ยื่นข�อเสนอที่ได�รับ   
การคัดเลือกเองทั้งส้ิน ทั้งน้ี ระยะเวลาที่เสียไปเพราะเหตุดังกล�าว ไม�เปDนเหตุให�ผู�ยื่นข�อเสนอที่ได�รับการคัดเลือกมีสิทธิ
ขยายระยะเวลาการส�งมอบเกินกําหนดเวลาท่ีระบุในสัญญา หรือข�อยกเว�น หรือลดค�าปรับได� 
 
4. การชําระเงิน  

ธนาคารจะจ�ายค�าจ�างซึ่งได�รวมภาษีมูลค�าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค�าใช�จ�ายท้ังปวงด�วยแล�วให�แก�ผู�ยื่น
ข�อเสนอท่ีได�รับการคัดเลือกให�เปDนผู�รับจ�าง ภายใน 30 วัน เมื่อผู�รับจ�างได�ปฏิบัติงานถูกต�อง และครบถ�วนตามสัญญาจ�าง
หรือข�อตกลง และธนาคารได�ตรวจรับมอบงานจ�างเรียบร�อยแล�ว โดยแบ�งออกเปDน  3 งวด  ดังน้ี 

งวดท่ี จํานวนเงินร�อยละของมูลค�าตามสัญญา 

1 15 

2 65 

3 20 
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5. การสงวนสิทธิ์ในการเสนอราคาและอ่ืนๆ  

5.1   กรณีมีความจําเปDนท่ีธนาคารต�องงดการดําเนินการไม�ว�าในข้ันตอนใดๆ อันเน่ืองมาจากการแพร�ระบาดของ
โรคติดต�ออันตราย หรือสถานการณ;หน่ึงสถานการณ;ใดท่ีเปDนอุปสรรคหรือความเส่ียงต�อการปฏิบัติงานของพนักงาน
ธนาคาร ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงระยะเวลาดําเนินการ หรือยกเลิกการจัดซื้อจัดจ�าง หรือบอกเลิกการ
ว�าจ�าง 

5.2     ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงระยะเวลาดําเนินการ หรือยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ�าง หรือบอกเลิก
การว�าจ�าง ในกรณีมีความจําเปDนท่ีธนาคารต�องงดการดําเนินการไม�ว�าในข้ันตอนใดๆ อันเน่ืองมาจากการปรับเปล่ียน
นโยบาย เพ่ือประโยชน;ของธนาคาร โดยผู�ย่ืนข�อเสนอผู�ท่ีได�รับการคัดเลือกไม�มีสิทธิเรียกร�องค�าใช�จ�าย หรือค�าเสียหายใดๆได� 

5.3     ในการตัดสินคัดเลือกหรือในการทําสัญญา คณะกรรมการดําเนินการจ�าง หรือธนาคาร มีสิทธิ์ให�ผู�ยื่น
ข�อเสนอช้ีแจงข�อเท็จจริง 

5.4    ต�องดําเนินการให�สอดคล�องเปDนไปตามกฎหมาย รวมถึงหลักเกณฑ;ภายในธนาคารท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�การ
ดําเนินงานไม�ขัดแย�งต�อกฎหมายและหลักเกณฑ;ภายใน 

5.5  ผู�ยื่นข�อเสนอราคาท่ีได�รับการคัดเลือกต�องยินยอมให�ธนาคารส�งมอบข�อมูลท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานให�แก�
ธนาคารแห�งประเทศไทย ผู�ตรวจสอบภายนอก และ/หรือหน�วยงานอ่ืนใดท่ีกํากับดูแลธนาคาร รวมถึงยินยอมให�ธนาคาร 
พนักงานของธนาคาร และ/หรือบุคคลดังกล�าวเข�าตรวจสอบการดําเนินงานของผู�ย่ืนข�อเสนอท่ีได�รับการคัดเลือกได�ทันทีท่ี
ได�รับการร�องขอ 
 
 
 

--------------------------------------- 
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ผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test 

90 

ใบเสนอราคาจ�างด�วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส.  (e-bidding) 

 
เรียน    

1.  ข�าพเจ�า.................................(ระบุช่ือ บริษัท ห�าง ร�าน)..................................สํานักงานใหญ$ต้ังอยู$เลขท่ี
.............................................. ถนน...................................................... ตําบล/แขวง.........................................
อําเภอ/เขต........................................จังหวัด........................................ โทรศัพท0  ....................................................
โดย........................................................ ผู�ลงนามข�างท�ายน้ี (ในกรณีผู�รับจ�างเป5นบุคคลธรรมดาให�ใช�ข�อความว$า 
ข�าพเจ�า............. ....... ....................(ระบุช่ือบุคคลธรรมดา)........................... ....... ........อยู$บ�านเลขท่ี
.......................................... ถนน................................................ ตําบล/แขวง.....................................................
อําเภอ/เขต.....................................................จังหวัด...............................................ผู�ถือบัตรประจําตัวประชาชน
เลขท่ี..................................... โทรศัพท0  ............................... โดย............................................................ ได�พิจารณา
เง่ือนไขต$าง  ๆ  ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส0และเอกสารเพ่ิมเติม (ถ�ามี)  เลขท่ี....................................
โดยตลอดและยอมรับข�อกําหนดและเงื่อนไขนั้นแล�ว  รวมทั้งรับรองว$า  ข�าพเจ�าเป5นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วน
ตามท่ีกําหนด และไม$เป5นผู�ท้ิงงานของทางราชการ    

2.  ข�าพเจ�าขอเสนอท่ีจะทํางานจ�าง ......................................................................................................... 
ตามข�อกําหนดเง่ือนไขแบบรูปรายการละเอียดแห$งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส0 ตามราคาดังท่ีได�ระบุไว�ใน
ใบเสนอราคาน้ี เป5นเงินท้ังส้ิน ...........................................  บาท (........................................................................)  
ซึ่งได�รวมภาษีมูลค$าเพ่ิม  ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค$าใช�จ$าย ท้ังปวงไว�ด�วยแล�ว    

3.  ข�าพเจ�าจะยืนคําเสนอน้ีจะยืนอยู$เป5นระยะเวลา.................................วัน  นับต้ังแต$วันเสนอราคา  และ
ธนาคารอาจรับคําเสนอน้ี  ณ  เวลาใดก็ได�ก$อนท่ีจะครบกําหนดระยะเวลาดังกล$าว หรือระยะเวลาท่ีได�ยืดออกไป  
ตามเหตุผลอันสมควรท่ีธนาคารร�องขอ  

4.  ข�าพเจ�ารับรองท่ีจะส$งมอบงานตามเง่ือนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส0กําหนดไว�    
5. ในกรณีท่ีข�าพเจ�าได�รับการพิจารณาให�เป5นผู�ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส0  ข�าพเจ�ารับรองท่ีจะ    

5.1 ทําสัญญาตามแบบสัญญาจ�างแนบท�ายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส0หรือตามท่ี
สํานักงานอัยการสูงสุดได�แก�ไขเพิ่มเติมแล�วกับธนาคาร  ภายใน....................วัน  นับถัดจากวันท่ีได�รับหนังสือให�ไป
ทําสัญญา    

5.2 มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  ตามท่ีระบุไว�ในข�อ  6 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส0ให�แก$ธนาคาร ก$อนหรือขณะท่ีได�ลงนามในสัญญาเป5นจํานวนร�อยละ ............................ของราคา 
ตามสัญญาท่ีได�ระบุไว�ในใบเสนอราคาน้ี  เพ่ือเป5นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกต�องและครบถ�วน    
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หากข�าพเจ�าไม$ปฏิบัติให�ครบถ�วนตามที่ระบุไว�ข�างต�นนี้  ข�าพเจ�ายอมให�ธนาคารริบหลักประกัน
การเสนอราคา หรือเรียกร�องจากผู�ออกหนังสือคํ้าประกัน  รวมทั้งยินดีชดใช�ค$าเสียหายใดที่อาจมีแก$ธนาคาร  
และธนาคารมีสิทธิจะให�ผู�เสนอราคารายอ่ืนเป5นผู�ประกวดราคาได�  หรือธนาคารอาจจะเรียกประกวดราคาใหม$
ก็ได�    

6.  ข�าพเจ�ายอมรับว$าธนาคารไม$มีความผูกพันท่ีจะรับคําเสนอน้ีหรือใบเสนอราคาใดๆ  รวมท้ังไม$ต�อง
รับผิดชอบในค$าใช�จ$ายใดๆ  อันอาจเกิดข้ึนในการท่ีข�าพเจ�าได�เข�าเสนอราคา    

7.  เพื่อเป5นหลักประกันในการปฏิบัติโดยถูกต�อง  ตามท่ีได�ทําความเข�าใจและตามผูกพันแห$งคําเสนอน้ี  
ข�าพเจ�าขอมอบ.......................................เพื่อเป5นหลักประกัน  การเสนอราคาเป5นจํานวนเงิน .........................บาท 
มาพร�อมน้ี   

8. ข�าพเจ�าได�ตรวจทานตัวเลขและเอกสารต$างๆ ท่ีได�ย่ืนพร�อมใบเสนอราคาน้ี โดยละเอียดแล�ว และเข�าใจ
ดีว$า ธนาคารไม$ต�องรับผิดชอบใดๆ ในความรับผิดพลาดหรือตกหล$น   

9.  ใบเสนอราคานี้ได�ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม และปราศจากกลฉ�อฉล หรือการสมรู�ร$วมคิดกัน  
โดยไม$ชอบด�วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคล หรือกับห�างหุ�นส$วน บริษัทใด ๆ ที่ได�ยื่นเสนอ
ราคาในคราวเดียวกัน        

เสนอมา ณ วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. .............................. 
 

ลงช่ือ ......................................................... 
(...................................................) 

ตําแหน$ง ...................................................... 
ประทับตรา    (ถ�ามี) 
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สัญญาจ้างผู้ให ้บร ิการ VA Scan & Penetration Test 

ทาํที ธนาคารเพือการสง่ออกและนาํเขา้แหง่ประเทศไทย 

วนัที _________________________________________ 

สญัญาฉบบันี -ทาํขึ -นระหวา่ง  

ธนาคารเพ ื&อการส่งออกและนําเข ้าแห ่งประเทศไทย โดย ________________________ ผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทน 
สาํนกังานตั-งอยูเ่ลขที 1193 อาคารเอ็กซิม ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ซึงต่อไปในสญัญาฉบบันี -
จะเรยีกวา่ “ผูว้า่จา้ง” ฝ่ายหนึง กบั  

_________________________________________ โดย ____________________________ ผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทน 
สาํนกังานตั-งอยูเ่ลขที    
ซึงตอ่ไปในสญัญาฉบบันี -จะเรยีกวา่ “ผูร้บัจา้ง” อีกฝ่ายหนึง 

โดยเหตทีุผูว้่าจา้งมีความประสงคจ์ะจดัหาผูใ้หบ้ริการประเมินช่องโหว่ (Vulnerability Assessment: VA) และทดสอบ 
เจาะระบบ (Penetration Test) ของเครืองคอมพิวเตอร ์อุปกรณ์ และเครือข่ายของผูว้่าจ้าง และผูร้บัจ้างรบัรองว่าเป็นผูม้ี
ประสบการณ ์มีความรู ้ความสามารถ และความเชียวชาญ ในการใหบ้รกิารดงักลา่ว ตามความประสงคข์องผูว้า่จา้ง ซึงถกูตอ้ง
ตามหลกัวิชาการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และบทบญัญัติแห่งกฎหมายทีเกียวขอ้ง ดงันั-น คู่สญัญาทั-งสองฝ่าย จึงตกลงทาํ
สญัญานี -ไวต้อ่กนั โดยมีสาระสาํคญัดงัตอ่ไปนี - 

ข ้อ 1. ข ้อตกลงการว่าจ้าง 

ผูว้า่จา้งตกลงวา่จา้ง และผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งใหบ้รกิารประเมินช่องโหว ่(Vulnerability Assessment: VA) 
และทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) แก่ระบบงานของผูว้ ่าจา้ง โดยออกแบบ จดัทาํและนาํเสนอแผนการ
ดาํเนินงานตามสญัญาฉบบันี -ใหแ้ก่ผูว้่าจา้ง เพือใหผู้ว้่าจา้งพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ พรอ้มทั-งดาํเนินการตรวจสอบและ
วิเคราะหค์วามเสียงของช่องโหว่ดา้นความมันคงปลอดภยั (Vulnerability Assessment) ของเครืองคอมพิวเตอรแ์มข่า่ย 
(Server) อุปกรณ์ในระบบเครือข่าย (Network Equipment) หรืออุปกรณ์ในระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศ 
(Security Device) ของผู้ว่าจ้าง ตามทีผู้ว่าจ้างกาํหนด ซึงต่อไปนี -จะรวมเรียกว่า “ระบบงาน” ให้แก่ผู้ว่าจ้าง โดยใช้
โปรแกรมหรอืซอฟตแ์วรที์มีความนา่เชือถือตามทีผูว้า่จา้งกาํหนด รวมถึงทดสอบเจาะระบบงานของผูว้า่จา้ง พรอ้มทั-งจดัทาํ
และนาํเสนอรายงานผลการตรวจสอบและวิเคราะหค์วามเสียงของช่องโหวด่า้นความมันคงปลอดภยั และรายงานผลการ
ทดสอบการเจาะระบบงานใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง รวมถึงนาํเสนอจดุออ่น ผลกระทบ และระดบัความเสียงตลอดจนใหค้าํแนะนาํใน
การปรบัปรุงแกไ้ขระบบงานใหแ้ก่ผูว้่าจา้ง ตลอดจนดาํเนินการอืนใดทีจาํเป็น เพือใหง้านดงักลา่วแลว้เสร็จ ซึงต่อไปนี -จะ
เรยีกวา่ “งานทีจา้ง” โดยมีรายละเอียดขอบเขตการดาํเนินงาน การสง่มอบ รายชือและคณุสมบตัิบคุลากรของผูร้บัจา้งทีเขา้
ปฏิบตัิงานตามสญัญา และเอกสารทีตอ้งสง่มอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ทีแนบทา้ยสญัญาฉบบันี -  

อนึง ผูร้บัจา้งจะจดัหาวสัดสุิงของชนิดทีดีไดม้าตรฐาน ใชเ้ครืองมือดี และช่างผูช้าํนาญและฝีมือดี เพือใช้
ในการดาํเนินงานทีจา้งตามสญัญาฉบบันี - 

ข ้อ 2. เอกสารอ ันเป็นส่วนหนึ&งของสัญญา  

เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนี -ใหถื้อเป็นสว่นหนึงของสญัญาฉบบันี - 

เอกสารแนบท้าย 1.3
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2.1 เอกสารแนบ 1: รายละเอียดขอบเขตการดาํเนินงาน การสง่มอบ รายชือและคณุสมบตัิบคุลากร
ของผูร้บัจา้งทีเขา้ปฏิบตัิงานตามสญัญา และเอกสารทีตอ้งสง่มอบ จาํนวน ____ (_______) หนา้ 

2.2 เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเงือนไข วิธีการชาํระค่าจา้ง และเอกสารประกอบการชาํระค่าจา้ง 
จาํนวน ____ (_____) หนา้ 

2.3 เอกสารแนบ 3 : ขอ้กาํหนด และเงือนไขทีเกียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลเพิมเติม (ถา้มี) จาํนวน 
____ (_____) หนา้ 

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีขดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในสญัญานี - ใหใ้ชข้อ้ความในสญัญานี -บงัคบั 
และในกรณีทีเอกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กันเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏิบตัิตามคาํวินิจฉัยของผูว้่าจา้ง คาํวินิจฉัยของ 
ผูว้า่จา้งใหถื้อเป็นทีสดุ และผูร้บัจา้งไมม่ีสทิธิเรยีกรอ้งคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้่ายใดๆ เพิมเติมจากผูว้า่จา้งทั-งสิ -น 

ข ้อ 3. การส่งมอบงานที&จ ้าง 

ผูร้บัจา้งตกลงสง่มอบงานทีจา้งภายใตส้ญัญาฉบบันี - ใหแ้ลว้เสรจ็สมบรูณ ์ภายใน 270 (สองรอ้ยเจ็ดสิบ) วนั 
นบัถัดจากวนัทีทาํสญัญาฉบบันี - ทั-งนี - ผูร้บัจา้งตกลงส่งมอบงานโดยแบ่งออกเป็น 3 (สาม) งวด โดยมีรายละเอียด และ
ระยะเวลาการสง่มอบงานในแตล่ะงวดตามทีกาํหนดไวใ้นเอกสารแนบ 1 ทีแนบทา้ยสญัญาฉบบันี - 

ในกรณีทีผูว้า่จา้งตรวจสอบแลว้พบวา่ ผูร้บัจา้งสง่มอบงานงวดใดไมเ่ป็นไปตามทีระบไุวใ้นสญัญาฉบบันี - 
และ/หรือตามทีไดม้ีการตกลงกัน ผูว้่าจ้างมีสิทธิทีจะไม่รบัมอบงานงวดนั-น ๆ ทั-งหมด หรือบางส่วน และใหผู้ร้บัจ้าง
ดาํเนินการแกไ้ข ปรบัปรุงใหถ้กูตอ้งตามความเห็นหรอืคาํชี -ขาดของผูว้า่จา้ง โดยผูร้บัจา้งเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่ายจากการ
ดาํเนินการดงักลา่ว ทั-งนี - ระยะเวลาทีเสยีไปเพราะเหตดุงักลา่ว ไมเ่ป็นเหตใุหผู้ร้บัจา้งมีสทิธิขยายระยะเวลาการสง่มอบงาน
ตามทีระบขุา้งตน้ และ/หรอืตามทีไดม้ีการตกลงกนั หรอืขอยกเวน้ หรอืลดคา่ปรบัได ้

ข ้อ 4. การตรวจร ับ 

เมือผูร้บัจา้งปฏิบตัิงานไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น ในขั-นตอนใดๆ ตามทีระบใุนสญัญาฉบบันี - และ/หรือตามทีไดม้ี
การตกลงกนั และผูว้่าจา้งไดต้รวจรบัมอบงานเป็นทีเรียบรอ้ยแลว้ ผูว้่าจา้งจะออกหลกัฐานการรบัมอบงานใหแ้ก่ผูร้บัจา้งไว้
เป็นหนงัสอื เพือใหผู้ร้บัจา้งนาํมาใชเ้ป็นเอกสาร/หลกัฐานประกอบการขอรบัเงินคา่จา้งตามสญัญาฉบบันี - 

ถา้ผลของการตรวจรบัมอบงานปรากฏวา่ งานทีผูร้บัจา้งสง่มอบไมต่รงตามสญัญา ผูว้่าจา้งทรงไวซ้ึงสทิธิ
ทีจะไม่รบัมอบงานนั-น ในกรณีเช่นนี - ผูร้บัจา้งตอ้งทาํการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งตามสญัญาดว้ยค่าใชจ้่ายของผูร้บัจา้งเอง และ
ระยะเวลาทีเสยีไปเพราะเหตดุงักลา่ว ผูร้บัจา้งจะนาํมาอา้งเป็นเหตขุอขยายเวลาสง่มอบงานตามสญัญา หรอืของดหรอืลด
คา่ปรบัไมไ่ด ้

ในกรณีทีผูร้บัจา้งสง่มอบงานถกูตอ้งแตไ่ม่ครบจาํนวน หรือสง่มอบงานครบจาํนวน แต่ไมถ่กูตอ้งทั-งหมด
ตามทีกาํหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี - ผูว้่าจา้งจะตรวจรบังานเฉพาะส่วนทีถกูตอ้ง โดยออกหลกัฐานการตรวจรบังานเฉพาะ
สว่นนั-นก็ได ้

ข ้อ 5 รายละเอ ียดของงานที&จ ้างคลาดเคลื&อน  

ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไดต้รวจสอบและทาํความเขา้ใจในรายละเอียดของงานทีจา้งตามทีระบใุนสญัญาฉบบันี -
โดยถีถว้นแลว้ หากปรากฎว่ารายละเอียดของงานทีจา้งนั-นผิดพลาด หรือคลาดเคลือนไปจากขอบเขตการดาํเนินงาน 
ตามทีระบไุวใ้นเอกสารแนบ 1 ทีแนบทา้ยสญัญาฉบบันี - หรือตามทีไดม้ีการตกลงกนั ผูร้บัจา้งตกลงทีจะปฎิบตัิตามคาํวินิจฉยั
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ของผูว้่าจา้ง หรือคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุเพือใหง้านแลว้เสร็จสมบรูณ ์คาํวินิจฉยัดงักลา่วใหถื้อเป็นทีสดุ โดยผูร้บัจา้ง
จะคิดคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้่ายใด ๆ เพิมขึ -นจากผูว้า่จา้ง หรอืขอขยายอายสุญัญาไมไ่ด ้

ข ้อ 6 ค่าจ้างและการจ่ายเงนิ 

ผูว้่าจา้งตกลงชาํระค่าจา้งใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง เป็นอตัราแบบเหมาจ่าย ซึงไดร้วมค่าแรงงาน ค่าติดตั-ง ค่าวสัด ุ
และอปุกรณท์ั-งหมด คา่สมัภาระทกุอยา่งทกุชนิดตามทีระบไุวใ้นสญัญาฉบบันี - คา่ขนสง่ คา่ภาษีอากร และคา่ใชจ้่ายอืนใด 
ทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานตามสญัญาฉบบันี - เป็นจาํนวนเงินทั-งสิ -น _______________ บาท (___________________) 
ซึงเป็นอตัราทีรวมภาษีมลูค่าเพิมแลว้ ทั-งนี - ผูว้่าจา้งตกลงชาํระคา่จา้งใหแ้ก่ผูร้บัจา้งจาํนวน 3 (สาม) งวด โดยชาํระภายใน
30 (สามสิบ) วนั ภายหลงัจากผูร้บัจา้งส่งมอบงานและผูว้่าจา้งตรวจรบัมอบงานในแต่ละงวดเป็นทีเรียบรอ้ยแลว้ โดยมี
เงือนไข และวิธีการชาํระคา่จา้ง ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ทีแนบทา้ยสญัญาฉบบันี - 

ข ้อ 7. หลักประกันการปฏิบัต ิตามสัญญา 

7.1 เพือเป็นประกันบรรดาความเสียหายทีอาจเกิดขึ -นแก่ผูว้่าจา้ง อนัเนืองมาจากผูร้บัจา้งไม่ปฏิบตัิ
ตามข้อกําหนดและเงือนไขตามทีระบุไว้ในสัญญาฉบับนี -ไม่ว่าข้อหนึงข้อใด ผู้ร ับจ้างตกลงวางหลักประกันการปฏิบัติ 
ตามสญัญาใหไ้วต้อ่ผูว้า่จา้ง โดยมีวงเงินคํ-าประกนั ไมน่อ้ยกวา่ _____________ บาท (______________) ซึงเทา่กบัรอ้ยละ 
5 (หา้) ของคา่จา้งทั-งหมดตามสญัญา และมีระยะเวลาคํ-าประกนันบัตั-งแตว่นัทาํสญัญาฉบบันี - จนถึงวนัทีผูร้บัจา้งหลดุพน้
จากความรบัผิดตามสญัญาฉบบันี - ทั-งนี - ผูร้บัจา้งตกลงสง่มอบหลกัประกนัดงักลา่วใหแ้ก่ผูว้า่จา้งในวนัทาํสญัญาฉบบันี -  

อนึง ในกรณีทีหลกัประกนัดงักลา่วลดนอ้ยลง เพราะผูว้่าจา้งบงัคบัชาํระหนี -จากหลกัประกนั หรือ
ดว้ยเหตอืุนใด ผูร้บัจา้งจะตอ้งนาํหลกัประกนัมาเปลียนใหใ้หม ่หรอืเพิมเติมใหค้รบจาํนวน ภายใน ____ (_____) วนัทาํการ
ของผูว้า่จา้ง นบัแตว่นัทีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสอืจากผูว้า่จา้ง 

ทั-งนี - ผูว้่าจา้งจะคืนหลกัประกนัดงักลา่วขา้งตน้ใหแ้ก่ผูร้บัจา้งโดยไม่มีดอกเบี -ย หรือเงินเพิมใด ๆ
ภายใน 15 (สบิหา้) วนัทาํการของผูว้า่จา้ง นบัถดัจากวนัทีครบกาํหนดระยะเวลาการคํ-าประกนัดงักลา่ว 

7.2 หลกัประกนัตามทีระบใุนขอ้ 7.1 จะตอ้งเป็นไปในรูปแบบหนึงรูปแบบใดดงัตอ่ไปนี - คือ 

(ก) เงินสด 

(ข) เช็คหรือดราฟท์ ทีธนาคารเซ็นสังจ่ายให้แก่ “ธนาคารเพือการส่งออกและนาํเขา้แห่ง
ประเทศไทย” ซึงเป็นเช็คหรอืดราฟทล์งวนัทีทีใชเ้ช็ค หรอืดราฟทน์ั-นชาํระตอ่ผูว้า่จา้ง ในวนัทาํสญัญาฉบบันี - หรอืก่อนวนัทาํ
สญัญาฉบบันี - ไมเ่กิน 3 (สาม) วนัทาํการของผูว้า่จา้ง 

(ค) หนงัสือคํ-าประกนัของธนาคารในประเทศ ซึงระบุใหผู้ว้่าจา้งเป็นผูร้บัประโยชนต์ามแบบ
และสาระสาํคญัทีผูว้า่จา้งเห็นสมควร หรอืหนงัสอืคํ-าประกนัอิเลค็ทรอนิกส ์ตามแบบวิธีการทีกรมบญัชีกลางกาํหนด 

(ง) หนงัสอืคํ-าประกนัของบรษัิทเงินทนุหรอืบรษัิทเงินทนุหลกัทรพัยที์ไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบ
กิจการเงินทนุเพือการพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจคํ-าประกนั ตามรายชือบริษัทเงินทนุทีธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศ
กาํหนด ซึงระบใุหผู้ว้า่จา้งเป็นผูร้บัประโยชน ์โดยมีแบบและสาระสาํคญัของหนงัสอืคํ-าประกนั ตามทีผูว้า่จา้งเห็นสมควร 

(จ) พนัธบตัรรฐับาลไทย 
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ข ้อ 8. คาํร ับรองและข ้อตกลงของผู้ร ับจ้าง 

8.1 จะศึกษาถึงความตอ้งการของผูว้่าจา้งเกียวกบัการดาํเนินงานทีจา้งตามสญัญา เพือนาํขอ้มลูที
ไดม้าจดัเตรียมและนาํเสนอเสนอแผนงาน รวมทั-งดาํเนินการต่าง ๆ เพือใหผู้ว้่าจา้งใหค้วามเห็นชอบก่อนดาํเนินงานทีจา้ง
ตามสญัญาฉบบันี - และจะปฏิบตัิงานทีจา้งดว้ยความละเอียด ประณีต เรียบรอ้ย และจะปฏิบตัิงานทีจา้งตามหลกัวิชาการ
โดยเครง่ครดั ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงือนไขของสญัญาฉบบันี - และตามหลกัเกณฑภ์ายในของผูว้่าจา้งทีเกียวขอ้ง 
และตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง ตลอดจนใหไ้ดม้าตรฐานทางวิชาชีพทียอมรบันับถือกันโดยทัวไป รวมทั-งพึงละเวน้การ
ปฏิบตัิงานใด ๆ ทีจะเกิดผลกระทบตอ่ชือเสยีง หรอือาจนาํมาซึงความเสยีหายแก่ผูว้า่จา้ง 

8.2 ผูร้บัจ้างจะจัดใหม้ีบุคลากรซึงมีรายชือและคุณสมบัติ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ทีแนบทา้ย
สญัญาฉบับนี - และมีความรูแ้ละความชาํนาญงาน มาปฏิบัติงานใหเ้หมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานทีจ้าง และให้
สอดคลอ้งกับรายละเอียดขอบเขตการดาํเนินงาน ตามทีระบุในเอกสารแนบ 1 ทีแนบทา้ยสญัญาฉบบันี - ทั-งนี - ผูว้่าจา้งมี
สิทธิทีจะขอเปลียนแปลงบุคลากรทีเขา้ปฏิบตัิงานทีจา้งไดต้ามทีผูว้่าจา้งพิจารณาเห็นสมควร โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งเสนอ
รายชือและคณุสมบตัิของบคุลากรทีจะเขา้ปฏิบตัิงานทีจา้งทดแทนใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง ภายใน ____ (_____) วนั นบัถดัจากวนัที
ผูว้่าจา้งแจง้ขอเปลียนแปลงบุคลากร และนาํส่งบคุลากรรายดงักล่าวใหแ้ก่ผูว้่าจา้ง ภายใน ______ (______) วนั นบัถดั
จากวนัทีผูว้่าจา้งเห็นชอบใหบ้คุลากรรายดงักลา่วมาปฏิบตัิงานทีจา้งทดแทน ผูร้บัจา้งตกลงรบัทราบว่า ผูร้บัจา้งไม่มีสทิธิ
เปลียนแปลงบคุลากรทีเขา้ปฏิบตัิงานตามสญัญาฉบบันี -ซึงมีรายชือปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ทีแนบทา้ยสญัญาฉบบันี - 
เวน้แต่ ผูร้บัจา้งไดแ้จง้ใหผู้ว้่าจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า ____ (____) วนัพรอ้มทั-งนาํเสนอรายชือและคณุสมบตัิของ
บคุลากรทีจะเขา้ปฏิบตัิงานทีจา้งทดแทนใหแ้ก่ผูว้า่จา้งเพือพิจารณาเห็นชอบ และไดร้บัความยินยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษร
จากผูว้่าจา้งแลว้ ทั-งนี - บคุลากรทีเขา้ปฏิบตัิงานทดแทนใหแ้ก่ผูว้่าจา้ง จะตอ้งมีคณุสมบตัิเท่ากนักบัหรือดีกว่าบคุลากรที
ปฏิบตัิงานทีจา้งอยูเ่ดิม 

8.3 ในระหว่างการดาํเนินการตามสญัญาฉบับนี - ผูร้บัจ้างตกลงจัดใหม้ีบุคลากรทีมีความรูค้วาม
เชียวชาญเขา้รว่มประชุมกบัผูว้่าจา้งในการดาํเนินงานทีจา้ง รวมถึงผูร้บัจา้งตกลงประสานงานกบัผูว้า่จา้ง หรือเจา้หนา้ที
ของผูว้่าจา้ง หรือผูค้วบคมุงาน หรือตวัแทนของผูว้า่จา้ง เพือใหก้ารดาํเนินงานทีจา้งตามสญัญาฉบบันี - หรือตามทีไดม้ีการ
ตกลงกนัเป็นไปโดยเรยีบรอ้ย 

8.4 ในกรณีทีผูร้บัจา้งมีความจาํเป็นทีจะตอ้งใชส้ถานทีของผูว้า่จา้งหรอืสาํนกังานของผูว้า่จา้งทีตั-งอยู่
ในอาคารของบคุคลอืนในการดาํเนินงานตามสญัญานี - ผูร้บัจา้งจะตอ้งขอความยินยอมจากผูว้า่จา้งเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า ______(______) วันทาํการของผูว้่าจ้าง พรอ้มทั-งแจ้งกาํหนดวันและเวลาทีแน่นอนในการเขา้ใช้
สถานทีของผูว้่าจา้ง หรือสาํนกังานของผูว้่าจา้งทีตั-งอยู่ในอาคารของบคุคลอืนใหผู้ว้่าจา้งทราบ โดยผูว้่าจา้งจะพิจารณา
จดัหาสถานทีใหแ้ก่ผูร้บัจา้งตามทีผูว้่าจา้งเห็นสมควร และตามความจาํเป็น เป็นคราวๆ ไป โดยไม่คิดค่าใชจ้่ายใดๆ กบั
ผูร้บัจา้ง ทั-งนี - ผูร้บัจา้งตกลงปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของผูว้่าจา้งทีเกียวกบัการรกัษาความปลอดภยั และความเป็น
ระเบียบเรียบรอ้ย ของผูว้่าจ้างและ/หรือผูดู้แลอาคารทีสาํนักงานของผูว้่าจา้งตั-งอยู่โดยเคร่งครดั และหากเป็นการใช้
สถานทีของผูว้่าจา้งในการดาํเนินงาน ผูร้บัจา้งตกลงจัดทาํและนาํส่งรายละเอียดการเขา้มาดาํเนินงานตามวิธีการและ
รูปแบบทีผูว้า่จา้งเห็นชอบใหแ้ก่ผูว้า่จา้งตามทีผูว้า่จา้งกาํหนด  

8.5 ในกรณีทีผูร้บัจา้งมีความจาํเป็นทีจะตอ้งเขา้มาปฏิบตัิงานทีจา้งตามสญัญานี - ณ สถานทีติดตั-ง
หรือสถานทีทีไดร้บัอนญุาตตามทีกาํหนดในขอ้ 8.4 นอกเวลาทาํการของผูว้่าจา้งนั-น ผูร้บัจา้งจะตอ้งขอความยินยอมจาก 
ผูว้า่จา้งเป็นลายลกัษณอ์กัษร ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ _____(_______) วนัทาํการของผูว้า่จา้ง ทั-งนี - การทีผูว้า่จา้งจะพิจารณา
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ใหค้วามยินยอมดงักล่าวหรือไม่อย่างไรนั-น ใหอ้ยู่ในดุลยพินิจของผูว้่าจา้งแต่เพียงผูเ้ดียว และความล่าชา้ในกรณีเช่นนี -  
ผูร้บัจา้งจะถือเป็นเหตขุอขยายระยะเวลาการปฏิบตัิงานหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ไมไ่ดท้ั-งสิ -น 

8.6 จะไม่นาํงานทีจา้งทั-งหมด หรือสว่นหนึงสว่นใดไปใหผู้อื้นรบัจา้งช่วงอีกทอดหนึง รวมทั-งจะไมโ่อน
สทิธิและผลประโยชนห์รือสิทธิเรยีกรอ้งใดๆ ตามสญัญาฉบบันี - ไมว่า่ทั-งหมดหรอืบางสว่น ใหบ้คุคลอืน เวน้แต ่การจา้งช่วง
งานแต่บางส่วนนั-น จะไดร้บัอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อักษรจากผูว้่าจ้าง โดยการทีผูว้่าจ้างไดอ้นุญาตใหจ้้างช่วงงาน 
แต่บางสว่นดงักลา่วนั-น ไม่เป็นเหตใุหผู้ร้บัจา้งหลดุพน้จากความรบัผิดหรือพนัธะหนา้ทีตามสญัญานี - และผูร้บัจา้งยงัคงมี
หนา้ทีและความรบัผิดชอบต่อผูว้า่จา้งในงานทีจา้งช่วงนั-นทกุประการ รวมทั-งจะตอ้งควบคมุดแูลใหบ้คุคลดงักลา่วปฏิบตัิ
ตามระเบียบ ขอ้บังคับทีเกียวกับการรกัษาความปลอดภัย และความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย นโยบายความปลอดภัย
สารสนเทศของผูว้า่จา้ง รวมถึงคาํสัง และวิธีปฏิบตัิทีเกียวขอ้งเช่นเดียวกบัผูร้บัจา้ง 

8.7 ในกรณีทีผูว้ ่าจา้งเห็นว่าการดาํเนินงานทีจา้งตามสญัญาฉบบันี - มีขอ้บกพรอ่ง ไม่สมบรูณ ์
หรือไม่ถกูตอ้งตรงตามความประสงคข์องผูว้่าจา้ง หรือไม่เป็นไปตามทีไดต้กลงกนัไว ้ผูร้บัจา้งตกลงทีจะดาํเนินการแกไ้ข
งานทีจา้งตามสญัญาฉบบันี -ใหเ้ป็นทีเรียบรอ้ยโดยเร็วทีสดุ และไม่คิดค่าจา้งหรือค่าใชจ้่ายใดๆ จากผูว้่าจา้งอีก ทั-งนี - การ
ดาํเนินการแกไ้ขงานดงักลา่ว ไม่เป็นเหตใุหผู้ร้บัจา้งมีสิทธิขยายระยะเวลาการดาํเนินงานทีจา้งตามสญัญาฉบบันี - เกิน
กาํหนดเวลาทีระบไุวใ้นสญัญาฉบบันี - หรอืของด หรอืลดคา่ปรบัได ้

8.8 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูใดๆ ของผูว้า่จา้งทีไดท้ราบ หรอืไดร้บั อนัเนืองมาจากการดาํเนินงานทีจา้ง ทั-งทีมี
อยู่แลว้ในขณะนี - และ/หรือทีจะมีต่อไปในภายหนา้ใหแ้ก่บคุคลภายนอก ไม่ว่าทั-งหมด หรือบางสว่น ตลอดจนไม่ทาํสาํเนา 
หรือทาํซํ-าขอ้มูลใดๆ ของผูว้่าจา้ง โดยไม่ไดร้บัความยินยอมลว่งหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูว้่าจา้ง ทั-งนี - ในกรณีที
ผูร้บัจา้งประสงคจ์ะใชข้อ้มลูทีผูว้่าจา้งเห็นว่าเป็นขอ้มลูลบัของผูว้่าจา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งไดร้บัความยินยอมลว่งหนา้เป็น
ลายลกัษณอ์กัษร และลงนามในขอ้ตกลงรกัษาความลบัตามแบบทีผูว้่าจา้งกาํหนด ใหไ้วต้่อผูว้่าจา้งก่อนการใชข้อ้มลูลบั
ดงักลา่ว 

8.9 ผูร้บัจา้งตกลงปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของผูว้่าจา้งทีเกียวกบัการรกัษาความปลอดภยั และ 
ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย รวมถึงนโยบายการรกัษาความมันคงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของผูว้่าจ้าง 
โดยเคร่งครดั รวมทั-งดาํเนินการใหบุ้คลากรของผูร้บัจา้งใหค้วามเคารพ และเชือฟังต่อเจา้หนา้ทีของผูว้่าจา้ง และหาก 
ผูว้่าจ้างพิจารณาแลว้เห็นว่าบุคลากรของผูร้บัจ้างปฏิบัติหนา้ทีบกพร่อง ไม่เชือฟัง หรือมีความประพฤติไม่เรียบรอ้ย  
ผูว้่าจา้งสามารถขอเปลียนบุคลากรของผูร้บัจา้งได ้โดยผูร้บัจา้งจะจัดส่งบุคลากรของผูร้บัจา้งมาทดแทนใหท้นัที ทั-งนี -  
ในกรณีทีผูร้บัจา้ง และ/หรือบคุลากรของผูร้บัจา้งไดด้าํเนินการอนัเป็นการฝ่าฝืนหรอืละเมิดนโยบายการรกัษาความมันคง
ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของผูว้่าจา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้ใหผู้ว้่าจา้งทราบทนัที พรอ้มทั-งชดใชค้่าเสียหายที
เกิดขึ -นใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง 

8.10 ดาํเนินการใหผู้ว้่าจา้งมีสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมายในการใชซ้อฟตแ์วรที์เกียวขอ้งกับระบบงาน 
และการใชส้ทิธิของผูว้า่จา้งไมเ่ป็นการละเมิดสิทธิของผูอื้น แมแ้ตส่ว่นหนึงสว่นใด โดยผูร้บัจา้งตกลงสง่มอบเอกสารยืนยนั
สิทธิการใชซ้อฟตแ์วรที์เกียวขอ้งกบัระบบงานใหไ้วแ้ก่ผูว้่าจา้ง ทั-งนี - หากปรากฏในภายหลงัว่ามีบคุคลภายนอกกลา่วอา้ง 
หรือใช้สิทธิเรียกรอ้งหรือฟ้องรอ้งใดๆ ว่ามีการละเมิดลิขสิทธิl หรือสิทธิใดๆ เกียวกับการใช้ซอฟต์แวรที์เกียวขอ้งกับ
ระบบงาน ผูร้บัจา้งตกลงดาํเนินการทั-งปวง เพือใหก้ารกลา่วอา้ง การเรียกรอ้ง หรือฟ้องรอ้งนั-นระงบัสิ -นไปโดยเร็ว รวมทั-ง
รว่มในการตอ่สูค้ดี และรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายและความเสียหายอนัเนืองมาจากการกลา่วอา้ง การใชส้ิทธิเรียกรอ้ง หรือการ
ฟ้องรอ้งดังกล่าวจนเต็มจาํนวนทุกประการ นอกจากนี - ผู ้ร ับจ้างตกลงรับผิดชอบค่าเสียหายทีเกิดขึ -นกับผู้ว่าจ้าง 
อันเนืองมาจากการทีผูว้่าจา้งไม่สามารถใชข้อ้มลู และ/หรือซอฟตแ์วรที์เกียวขอ้งระบบงานไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย ทั-งนี - 
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สิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาทีเกียวกบัขอ้มลูทีเกิดขึ -น หรือซอฟตแ์วรที์มีการพฒันาขึ -นในการดาํเนินงานตามสญัญาฉบบันี - 
(หากมี) ใหต้กเป็นของผูว้า่จา้งแตเ่พียงผูเ้ดียว 

8.11 ซอฟตแ์วรที์เกียวขอ้งกบัระบบงาน ไมม่ีโปรแกรมใด ๆ แอบแฝง โดยผูร้บัจา้งตกลงออกหนงัสอืเพือ
ยืนยนัความปลอดภยัดงักลา่วของซอฟตแ์วรใ์หไ้วต้อ่ผูว้า่จา้ง และหากผูว้า่จา้งตรวจพบวา่ ซอฟตแ์วรที์ผูร้บัจา้งนาํมาติดตั-ง
ใหก้ับผูว้่าจา้งมีโปรแกรมใดๆ แอบแฝงอยู่ และก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูว้่าจา้ง ผูร้บัจา้งยินยอมชดใชค้่าเสียหายที
เกิดขึ -นทั-งหมดใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง 

8.12 ในกรณีทีผูร้บัจา้ง upgrade ซอฟตแ์วรที์เกียวขอ้งกบัระบบงานเป็นรูปแบบใหม ่ผูร้บัจา้งตกลงแจง้
ใหผู้ว้า่จา้งทราบ พรอ้มทั-งอธิบายถึงผลกระทบทีอาจเกิดขึ -นแก่ระบบงานใหผู้ว้า่จา้งทราบ โดยหากผูว้า่จา้งประสงคที์จะให้
ผูร้บัจา้งทาํการ upgrade ซอฟตแ์วรที์เกียวขอ้งกบัระบบงานเป็นรูปแบบใหม ่ผูร้บัจา้งจะดาํเนินการใหโ้ดยไมค่ิดคา่ใชจ้่าย
เพิมเติมจากผูว้า่จา้ง 

8.13 ในการดาํเนินงานทีจ้างตามสัญญาฉบับนี - รวมถึงการแก้ไขเหตุขัดข้องของการทาํงานของ
ระบบงาน และ/หรือการดําเนินการอืนๆ ตามสัญญาฉบับนี - จะไม่ส่งผลกระทบต่อซอฟต์แวร์ และ/หรือฮารด์แวร์  
ระบบงาน และ/หรือระบบงานอืนๆ ของผูว้่าจา้ง อย่างไรก็ตาม หากการดาํเนินการดงักลา่วขา้งตน้ และ/หรือตามสญัญา
ฉบบันี - ส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัของซอฟตแ์วร ์ฮารด์แวร ์ระบบงาน และ/หรือระบบงานอืนๆ ของผูว้่าจา้งแลว้ 
ผูร้บัจา้งตกลงแจง้ใหผู้ว้่าจา้งทราบทนัที และดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวใหเ้สร็จสิ -นโดยเร็วทีสดุเพือมิใหเ้กิดความ
เสยีหายตอ่ผูว้า่จา้ง โดยผูร้บัจา้งจะไมค่ิดคา่ใชจ้่ายเพิมเติมจากผูว้า่จา้ง 

8.14 ผูร้บัจา้งจะรบัผิดชอบต่อความเสียหายหรือสญูหายทีเกิดขึ -นแก่ทรพัยส์ิน และ/หรือชีวิตรา่งกาย
ของผูว้่าจา้ง เจา้หนา้ทีของผูว้่าจา้ง และ/หรือบคุคลภายนอก อนัเนืองมาจากการดาํเนินการใด ๆ ตามสญัญาฉบบันี -ของ
ผูร้บัจา้ง หรอืบคุลากร หรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง หรอืผูร้บัจา้งช่วง (ถา้มี) ตามความเสยีหายทีเกิดขึ -นจรงิ ในทนัทีทีไดร้บัแจง้
เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้าง แม้ความเสียหายหรือสูญหายดังกล่าวจะเกิดขึ -นเพราะเหตุสุดวิสัยก็ตาม เว้นแต ่
ความเสียหายนั-นเกิดจากความผิดของผูว้่าจา้ง โดยผูร้บัจา้งตกลงชดใชเ้งินค่าเสียหายใหแ้ก่ผูว้่าจา้ง หรือบคุคลภายนอกที
ไดร้บัความเสยีหายจนครบถว้น 

 ทั-งนี - หากผูว้่าจา้งถูกเรียกรอ้งหรือฟ้องรอ้งหรือตอ้งชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่บุคคลภายนอกแลว้  
ผูร้บัจา้งจะตอ้งดาํเนินการใดๆ เพือใหม้ีการว่าต่างแกต้่างใหแ้ก่ผูว้่าจา้งโดยค่าใชจ้่ายของผูร้บัจา้งเอง รวมทั-งผูร้บัจา้ง
จะตอ้งชดใชค้า่เสยีหายนั-นๆ ตลอดจนคา่ใชจ้่ายใดๆ อนัเกิดจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้ก่ผูว้า่จา้งทนัที 

8.15 ผูร้บัจา้งตกลง รวมทั-งดาํเนินการควบคมุมิใหบ้คุลากรหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง นาํขอ้มลู และ/หรอื
สือเก็บขอ้มูลออกจากสถานทีติดตั-ง รวมทั-งนาํอุปกรณป์ระมวลผลทีมิใช่ของผูว้่าจา้งมาเชือมต่อเขา้กับระบบเครือข่าย
ภายในของผูว้่าจา้ง เวน้แต่จะไดร้บัความยินยอมลว่งหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูว้่าจา้ง ทั-งนี - ผูร้บัจา้งตกลงใชพ้อรต์
สือสาร (Service Port) ของระบบงานตามทีผูว้า่จา้งกาํหนดเทา่นั-น 

8.16 ยินยอมใหผู้ว้่าจา้งสง่มอบขอ้มลูทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินงานตามสญัญาฉบบันี - ใหแ้ก่ธนาคาร
แห่งประเทศไทย ผูต้รวจสอบภายนอก และ/หรือหน่วยงานอืนใดทีกํากบัดแูลผูว้ ่าจา้ง รวมถึงยินยอมใหผู้ว้า่จา้ง 
เจา้หนา้ทีของผูว้่าจา้ง และ/หรือบคุคลดงักลา่วเขา้ตรวจสอบการดาํเนินงานของผูร้บัจา้งไดท้นัทีทีไดร้บัการรอ้งขอ 

8.17 ผูร้บัจา้งตกลงว่าคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุผูค้วบคมุงาน หรือบริษัททีปรกึษาทีผูว้่าจา้งแตง่ตั-ง 
มีอาํนาจทีจะตรวจสอบและควบคุมงานเพือใหเ้ป็นไปตามสญัญานี -และมีอาํนาจทีจะสังใหแ้กไ้ขเปลียนแปลงเพิมเติม  
หรือตัดทอนซึงงานทีจ้าง หากผู้ร ับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตาม ผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงาน  
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หรือบริษัททีปรกึษา มีอาํนาจทีจะสังใหห้ยดุกิจการนั-นชัวคราวได ้ความลา่ชา้ในกรณีเช่นนี - ผูร้บัจา้งจะถือเป็นเหตขุอขยาย
ระยะเวลาการปฏิบตัิงานทีจา้งหรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆ ไมไ่ดท้ั-งสิ -น 

8.18 ผูร้บัจา้งตกลงจะสนบัสนนุและเคารพสิทธิของบคุลากรทกุคนและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ของผูร้บัจา้ง 
ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยสทิธิมนษุยชน ทั-งระดบัประเทศและระดบัสากล โดยบคุลากรทกุคนและผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุ
กลุ่มของผูร้บัจา้งไดร้บัการปฏิบตัิ ปกป้อง เคารพสิทธิขั-นพื -นฐานอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม รวมถึงมีการปฏิบตัิต่อ
พนักงานทุกคนของผูร้บัจ้างอย่างเป็นธรรม ยอมรบั และใหคุ้ณค่าในความแตกต่าง ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานทีเกียวขอ้งทกุประการ 

8.19 ผูร้บัจา้งยอมรบัว่า การดาํเนินธุรกิจของผูร้บัจา้งมีการใชท้รพัยากรทกุประเภทอยา่งคุม้ค่า เพือให้
ไดป้ระโยชนส์ูงสุด และรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบในเชิงลบต่อสิงแวดลอ้ม รวมทั-งปฏิบตัิตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดดา้นสิงแวดลอ้มทีเกียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของผูร้บัจา้งอยา่งเครง่ครดั 

8.20 ผูร้บัจ้างตกลงปฏิบตัิตามบทบญัญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และ/หรือประกาศ ทีเกียวขอ้งกับ 
การจดัซื -อจดัจา้งและบรหิารพสัดภุาครฐั ทั-งทีมีอยูแ่ลว้ในขณะทาํสญัญาฉบบันี - และ/หรอืทีจะมีตอ่ไปในภายหนา้โดยเครง่ครดั 

ข ้อ 9. ค่าปร ับและการชาํระค่าปร ับ 

9.1 ในกรณีผูร้บัจา้งไปจา้งช่วงงานโดยฝ่าฝืนขอ้กาํหนดและเงือนไขทีระบใุนขอ้ 8.6 ผูร้บัจา้งตอ้งชาํระ
คา่ปรบัใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง ในอตัรารอ้ยละ 10 (สบิ) ของวงเงินการจา้งช่วงตามสญัญาทีจา้งช่วงนั-น 

9.2 ในกรณีทีผู้ร ับจ้างปฏิบตั ิผ ิดขอ้กําหนดและเ งื อนไขขอ้หนึ งขอ้ใดภายใตส้ญัญาฉบบันี - 
นอกเหนือจากการฝ่าฝืนเงือนไขทีระบใุนขอ้ 8.6 ผูร้บัจา้งยินยอมใหผู้ว้่าจา้งปรบัเป็นรายวนั ในอตัราวนัละ _________ บาท 
(_________________) นบัถดัจากวนัทีผูร้บัจา้งผิดขอ้กาํหนดและเงือนไข จนถึงวนัทีผูร้บัจา้งไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและ
เงือนไขดงักลา่ว หรือวนัทีผูว้่าจา้งบอกเลิกสญัญา (แลว้แต่กรณี) ทั-งนี - หากการปฏิบตัิผิดเงือนไขดงักลา่วมีระยะเวลาไม่ถึง 1 
(หนึง) วนั ใหน้บัเป็น 1 (หนึง) วนั 

ข ้อ 10 การบังคับค่าปร ับ ค่าเสียหาย และค่าใช ้จ่าย 

ในกรณีทีผู้ร ับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึงด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิดค่าปรบั 
ค่าเสียหาย หรือค่าใชจ้่ายแก่ผูว้่าจา้ง ผูร้บัจา้งตอ้งชดใชค้่าปรบั ค่าเสียหาย หรือค่าใชจ้่ายดงักล่าวใหแ้ก่ผูว้่าจา้ง โดย
สิ -นเชิงภายในกาํหนด ___ (___) วนั นบัถัดจากวนัทีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือจากผูว้่าจา้ง หากผูร้บัจา้งไม่ชดใชใ้หถู้กตอ้ง
ครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ใหผู้ว้่าจ้างมีสิทธิทีจะหักเอาจากค่าจ้างของผู้รบัจ้างทีตอ้งชาํระ หรือบังคับจาก
หลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาไดท้นัที 

ทั-งนี - หากคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้่ายทีบงัคบัจากคา่จา้งทีตอ้งชาํระ หรอืหลกัประกนัการปฏิบตัิตาม
สญัญาแลว้ยงัไม่เพียงพอ ผูร้บัจา้งยินยอมชาํระสว่นทีเหลือทียงัขาดอยู่จนครบถว้นตามจาํนวน ค่าปรบั ค่าเสียหาย หรือ
คา่ใชจ้่ายนั-น ภายในกาํหนด _____ (_________) วนันบัถดัจากวนัทีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสอืจากผูว้า่จา้ง 

อนึง หากมีเงินค่าจ้างตามสญัญาทีหักไวจ้่ายเป็นค่าปรบั ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแลว้ยังเหลืออยู ่
อีกเทา่ใด ผูว้า่จา้งจะคืนใหแ้ก่ผูร้บัจา้งทั-งหมด 

ข ้อ 11. การงดหร ือลดค่าปร ับ หร ือขยายเวลาในการปฏิบัต ิตามสัญญา 

11.1 ในกรณีทีมีเหตเุกิดจากความผิดหรอืความบกพรอ่งของฝ่ายผูว้า่จา้ง หรอืเหตสุดุวิสยั หรอืเกิดจาก
พฤติการณอ์นัหนึงอนัใดทีผูร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผิดตามกฎหมาย หรือเหตอืุนตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง ซึงออกตามความ
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ในกฎหมายว่าดว้ยการจดัซื -อจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั ทาํใหผู้ร้บัจา้งไม่สามารถทาํงานใหแ้ลว้เสร็จตามเงือนไข
และกาํหนดเวลาแห่งสญัญานี -ได ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งแจง้เหตุหรือพฤติการณด์งักล่าวพรอ้มหลกัฐานเป็นหนงัสือใหผู้ว้่าจา้ง
ทราบ เพือของดหรือลดค่าปรบั หรือขยายเวลาทาํงานออกไปภายใน 15 (สิบหา้) วนันบัถดัจากวนัทีเหตนุั-นสิ -นสดุลง หรือ
ตามทีกาํหนดในกฎกระทรวงดงักลา่วแลว้แตก่รณี 

ถา้ผูร้บัจา้งไม่ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามความในวรรคหนึง ใหถื้อวา่ผูร้บัจา้งไดส้ละสิทธิเรียกรอ้งใน
การทีจะของดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายเวลาตามสญัญา โดยไมม่ีเงือนไขใดๆ ทั-งสิ -น เวน้แตก่รณีเหตเุกิดจาก ความผิดหรอื
ความบกพรอ่งของฝ่ายผูว้า่จา้งซึงมีหลกัฐานชดัแจง้ หรอืผูว้า่จา้งทราบดีอยูแ่ลว้ตั-งแตต่น้ 

การงดหรอืลดคา่ปรบัหรอืขยายเวลาตามสญัญาตามวรรคหนึง อยูใ่นดลุพินิจของผูว้า่จา้งทีจะ
พิจารณาตามทีเห็นสมควร 

11.2 ในกรณีทีมีความจาํเป็นทีผูว้่าจา้งตอ้งงดการดาํเนินการไม่ว่าในขั-นตอนใดตามสญัญาฉบบันี - 
อนัเนืองมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออันตราย การเปลียนแปลงนโยบายของผู้ว่าจ้าง หรือสถานการณ์หนึง
สถานการณใ์ดทีเป็นอุปสรรค หรือความเสียงต่อการปฏิบตัิงานของพนกังานของผูว้่าจา้ง ผูร้บัจา้งตกลง และยอมรบัว่า 
ผูว้่าจา้งมีสิทธิเปลียนแปลงระยะเวลาดาํเนินการตามสญัญาฉบบันี - หรือบอกเลิกสญัญาฉบบันี -ได ้โดยผูร้บัจา้งไม่มีสิทธิ
เรยีกรอ้งคา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้่ายใด ๆ เพิมเติมจากผูว้า่จา้งทั-งสิ -น 

ข ้อ 12. การใช ้เร ือไทย 

ในการปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี - หากผู้ร ับจ้างจะต้องสังหรือนาํของเขา้มาจากต่างประเทศ รวมทั-ง
เครืองมือและอปุกรณที์ตอ้งนาํเขา้มาเพือปฏิบตัิงานตามสญัญา ไม่ว่าผูร้บัจา้ง ไม่ว่าผูร้บัจา้งจะเป็นผูที้นาํของเขา้มาเอง
หรอืนาํเขา้มาโดยผา่นตวัแทนหรอืบคุคลอืนใด ถา้สิงของนั-นตอ้งนาํเขา้มาโดยทางเรือ ในเสน้ทางเดินเรอืทีมีเรือไทยเดินอยู่ 
และสามารถใหบ้ริการรบัขนไดต้ามทีรฐัมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศกาํหนด ผูร้บัจา้งตอ้งจัดการใหส้ิงของ
ดงักลา่วบรรทกุโดยเรือไทย หรอืเรอืทีมีสทิธิเช่นเดียวกบัเรือไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทย เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาต
จากกรมเจา้ท่า ก่อนบรรทกุของนั-นลงเรืออืนทีมิใช่เรือไทย หรือเป็นของทีรฐัมนตรวีา่การกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวน้
ใหบ้รรทกุโดยเรอือืนได ้ทั-งนี - ไมว่า่การสังหรอืนาํเขา้สิงของดงักลา่วจากตา่งประเทศจะเป็นแบบใด 

ในการดาํเนินงานทีจา้งใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง ถา้งานนั-นมีสิงของตามวรรคหนึง ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่มอบใบตราสง่ 
(Bill of Lading) หรือสาํเนาใบตราสง่สาํหรบัอปุกรณน์ั-น ซึงแสดงว่าไดบ้รรทกุมาโดยเรือไทย หรือเรือทีมีสิทธิเช่นเดียวกบั
เรอืไทยใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง พรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย 

ในกรณีทีสิงของดงักล่าวไม่ไดบ้รรทุกจากต่างประเทศมายังประเทศไทย โดยเรือไทยหรือเรือทีมีสิทธิ 
เช่นเดียวกบัเรอืไทย ผูร้บัจา้งตอ้งสง่มอบหลกัฐานซึงแสดงวา่ไดร้บัอนญุาต จากกรมเจา้ทา่ ใหบ้รรทกุของโดยเรอือืนได ้หรอื
หลกัฐานซึงแสดงว่าไดช้าํระค่าธรรมเนียมพิเศษ เนืองจากการไม่บรรทกุของโดยเรือไทยตามกฎหมายว่าดว้ยการสง่เสรมิ
การพาณิชยน์าวีแลว้อยา่งใดอยา่งหนึง ใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง พรอ้มกบัการสง่มอบงานตามสญัญาฉบบันี -ดว้ย 

ในกรณีทีผูร้บัจา้งไมส่ง่มอบหลกัฐานอยา่งใดอยา่งหนึงดงักลา่วในวรรคสอง และวรรคสามใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง 
แตจ่ะขอสง่มอบงานตามสญัญาฉบบันี -ใหผู้ว้า่จา้งก่อน โดยไมร่บัชาํระเงินคา่จา้ง ผูว้า่จา้งมีสทิธิรบัมอบงานดงักลา่วไวก้อ่น 
และจะชาํระเงินคา่จา้งเมือผูร้บัจา้งไดป้ฏิบตัิถกูตอ้งครบถว้นตามเงือนไขดงักลา่วแลว้ได ้
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ข ้อ 13 ข ้อตกลงเกี&ยวกับข ้อมูลส่วนบุคคล 

13.1 ธุรกรรมใดๆ ทีก่อหรือทาํขึ -นภายใตส้ญัญาฉบบันี - จะอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑก์ารคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลของผูว้่าจา้ง (ซึงอาจมีการแกไ้ขเพิมเติมเป็นครั-งคราว) และคู่สญัญาตกลงทีจะปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 (“พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล”) ในสว่นทีเกียวขอ้งกบัการเก็บรกัษาความเป็นสว่นตวั การ
ป้องกันและการคุม้ครองความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงกฎเกณฑ ์ประกาศ และคาํสังใด ๆ ทีออกภายใต ้
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนแนวปฏิบตัิของคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (ซึงต่อไปนี -จะรวม
เรยีกวา่ “กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล”) 

เ พื อประโยชนแ์ห ่งสญัญานี - ค ําว ่า  “ผู ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล” “ข อ้มลูสว่นบคุคล”  
“ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล” และ “คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” ใหม้ีความหมายตามทีกาํหนดไวใ้น 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

13.2 คู่สญัญาทั-งสองฝ่าย จะอยู่ในฐานะเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลสาํหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลที
เกียวขอ้งกบัการเขา้ทาํสญัญา และการติดตอ่ใดๆ เพือการปฏิบตัิตามสญัญา 

13.3 คู่สญัญาตกลงทีจะทาํลาย และหรือลบสาํเนาขอ้มลูสว่นบคุคลทีมีอยู่ในความครอบครองของตน
ทั-งหมด/ออกจากระบบสารสนเทศอยา่งถาวรเมือสญัญาฉบบันี -สิ -นสดุลง เวน้แต่จะระบไุวเ้ป็นประการอืนในเอกสารแนบ 3 
ทีแนบทา้ยสญัญาฉบบันี - หรอืมีกฎหมายใด ๆ กาํหนดใหคู้ส่ญัญาเก็บสาํเนาของขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วไว ้

13.4 คู่สญัญาทั-งสองฝ่ายรบัทราบและตกลงว่า ไม่มีขอ้กาํหนดใดในสญัญาฉบบันี - สง่ผลใหคู้่สญัญา
ฝ่ายใดฝ่ายหนึงหลดุพน้จากหนา้ทีความรบัผิดชอบและความรบัผิดใด ๆ ภายใตก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ข ้อ 14. การสิHนสุดของสัญญา 

14.1 ในกรณีมีเหตุจาํเป็น หรือเพือประโยชนข์องผูว้่าจ้าง ผูว้่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสญัญาฉบับนี -ได้  
โดยการบอกกล่าวใหผู้ร้บัจ้างทราบเป็นหนังสือล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 (สามสิบ) วัน โดยผูร้บัจ้างไม่มีสิทธิเรียกรอ้ง
คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้่ายใดๆ เพิมเติมจากผูว้า่จา้งทั-งสิ -น 

14.2 เมือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึงดังต่อไปนี - ผู้ว่าจ้างอาจใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 
โดยไมต่อ้งแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบลว่งหนา้  

(ก) เมือผูร้บัจา้งทาํงานไมแ่ลว้เสรจ็ภายในกาํหนดเวลา หรอืผูร้บัจา้งละทิ -งงาน หรอืปฏิบตัิงาน
ลา่ชา้ หรือมีเหตอุนัควรเชือไดว้่า ผูร้บัจา้งไม่สามารถดาํเนินงานทีจา้งฉบบันี -ใหแ้ลว้เสร็จภายในกาํหนดเวลาได ้หรือผูร้บั
จา้งไมป่ฏิบตัิหรอืปฏิบตัิผิดเงือนไขทีระบไุวใ้นสญัญาฉบบันี -ไมว่า่ขอ้หนึงขอ้ใด 

(ข) เมือผู้ร ับจ้างไม่ปฏิบัติ หรือปฏิบัติผิดบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และ/หรือ
ประกาศทีเกียวขอ้งกับการจัดซื -อจัดจา้งและบริหารพสัดุภาครฐั ทั-งทีมีอยู่แลว้ในขณะทาํสญัญาฉบบันี - และ/หรือทีจะมี
ตอ่ไปในภายหนา้ 

(ค) เมือผูร้บัจา้งถกูฟ้องคดีลม้ละลาย หรือถกูพิทกัษ์ทรพัย ์หรือเป็นบคุคลผูม้ีหนี -สินลน้พน้ตวั 
หรอืถกูอายดัทรพัย ์ 
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(ง) เมือผูร้บัจา้งถูกระบุชือไวใ้นบญัชีรายชือของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติว่า เป็นผูที้ไม่ไดแ้สดงบญัชีแสดงรายการรบัจ่ายเงินของโครงการตามสญัญาทีผูร้บัจา้งเป็นคู่สญัญากับ
หนว่ยงานรฐัตอ้งจดัทาํและยืนตอ่กรมสรรพากร หรอืแสดงบญัชีดงักลา่วไมถ่กูตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญั 

14.3 ในกรณีทีสญัญาสิ -นสุดลงตามทีระบุในขอ้ 14.2 ใหส้ิทธิและหนา้ทีของผูว้่าจา้งและผูร้บัจา้งมี
ดงัตอ่ไปนี -  

(ก) ผูว้า่จา้งมีสทิธิรบิ หรอืบงัคบัหลกัประกนั 

(ข) ผูว้า่จา้งมีสทิธิเรยีกคา่ปรบัจนถึงวนัเลกิสญัญา (หากมี) 

(ค) ผูว้่าจา้งมีสิทธิจา้ง และจ่ายเงินใหแ้ก่บคุคลอืน เพือใหด้าํเนินงานทีจา้งตามสญัญานี - ต่อ
จากผูร้บัจา้งทั-งหมด หรอืบางสว่นได ้และผูว้า่จา้งมีสทิธิเรยีกเอาคา่จา้ง คา่บรกิารวิชาชีพ และคา่ใชจ้่ายทีเพิมขึ -นเพราะการ
จา้งบคุคลอืนใหร้บัทาํงานทีจา้งฉบบันี -จากผูร้บัจา้งได ้และ/หรอื 

(ง) ผูว้า่จา้งมีสทิธิเรยีกคา่เสยีหายอืนๆ (หากมี)  

โดยผูร้บัจา้งตอ้งชดใชเ้งินจาํนวนดงักล่าวใหแ้ก่ผูว้่าจา้งโดยสิ -นเชิงภายใน ____ (________) วนั 
นบัถดัจากวนัทีไดร้บัแจง้เป็นหนงัสอืจากผูว้า่จา้ง 

14.4 การทีผูว้า่จา้งใชส้ทิธิบอกเลกิสญัญา ไมเ่ป็นเหตใุหผู้ร้บัจา้งพน้จากความรบัผิดตามสญัญาฉบบันี - 

ข ้อ 15. เบ็ดเตล็ด 

15.1 บรรดาคา่ภาษี คา่อากร และคา่ใชจ้่ายตา่งๆ อนัเกียวกบัการจา้งบรกิารตามสญัญาฉบบันี - (หากม)ี 
ผูร้บัจา้งตกลงเป็นผูร้บัผิดชอบเองทั-งสิ -น  

15.2 บรรดาหนงัสือ จดหมายติดต่อ คาํบอกกล่าวใดๆ ของผูว้่าจา้งทีส่งไปยงัตาํบลสถานทีทีระบุไว ้
ว่าเป็นทีอยู่ของผูร้บัจา้งขา้งตน้ จะโดยส่งเอง หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือไม่ลงทะเบียน ใหถื้อว่าไดส้่งใหแ้ก ่
ผูร้บัจา้งแลว้โดยชอบ ทั-งนี - โดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงว่าจะมีผูร้บัไวห้รือไม่ และแมห้ากส่งใหไ้ม่ได ้เพราะตาํบลสถานทีทีกลา่ว
เปลียนแปลงไป หรอืถกูรื -อถอนไปโดยมิไดแ้จง้การเปลียนแปลง หรอืรื -อถอนนั-นเป็นหนงัสอืใหผู้ว้า่จา้งทราบก็ดี หรอืสง่ใหไ้ม่ได้
เพราะหาไม่พบตาํบลสถานทีทีระบไุวข้า้งตน้ก็ดี ใหถื้อวา่ผูร้บัจา้งไดร้บั และไดท้ราบหนงัสือติดต่อ และ/หรอืหนงัสือบอกกลา่ว
ของผูว้า่จา้งแลว้โดยชอบ  

15.3 ในกรณีทีขอ้สญัญาขอ้ใดขอ้หนึงหรือส่วนใดส่วนหนึงเป็นอันไรผ้ลบงัคบั โมฆะ หรือพน้วิสยัไป  
ไม่ว่าดว้ยเหตใุด ๆ ก็ตาม คู่สญัญาใหถื้อว่าไม่เป็นเหตกุระทบกระเทือนขอ้สญัญา และขอ้ความสญัญาสว่นอืนๆ ซึงถือวา่ 
มีผลผกูพนัและใหบ้งัคบัไดอ้ยูต่ลอดไป 

15.4 การเปลียนแปลง แกไ้ขขอ้ตกลง และ/หรือเงือนไขตามทีระบไุวใ้นสญัญาฉบบันี - จะกระทาํไดต้่อเมือ
คู่สญัญาตกลงร่วมกันเป็นลายลกัษณอ์กัษร อย่างไรก็ตาม ผูร้บัจา้งตกลงและรบัทราบว่า ขอ้ตกลง และ/หรือเงือนไขตามที 
ระบุไวใ้นสัญญาฉบับนี -จะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงานอัยการสูงสุด หากสาํนักงานอัยการสูงสุดมีความเห็น 
ใหเ้ปลียนแปลง แกไ้ขขอ้ตกลง และ/หรือเงือนไขตามทีระบไุวใ้นสญัญาฉบบันี - ผูว้่าจา้งสามารถเปลียนแปลง แกไ้ขขอ้ตกลง  
และ/หรอืเงือนไขดงักลา่วไดท้นัที 

15.5 การลา่ชา้ หรอืงดเวน้ใดๆ ในการใชส้ทิธิของผูว้า่จา้งตามกฎหมาย หรอืตามสญัญาฉบบันี - ไมถื่อวา่ 
ผูว้า่จา้งสละสทิธิ หรอืใหค้วามยินยอมกบัผูร้บัจา้งในกรณีนั-นๆ  
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สญัญานี -ทาํขึ -นเป็น 2 (สอง) ฉบบั มีขอ้ความถกูตอ้งตรงกนัทกุประการ ทั-งสองฝ่ายไดอ้่านขอ้ความโดยตลอดแลว้ 
เห็นวา่ถกูตอ้งตรงกนั จึงไดล้งลายมือชือ และประทบัตรา (หากมี) ไวเ้ป็นสาํคญัตอ่หนา้พยาน 
 

ธนาคารเพ ื&อการส่งออกและนาํเข ้าแห ่งประเทศไทย 
 
                                    ลงชือ __________________________________________________ ผูว้า่จา้ง 
                 (                                                                               ) 
 

________________________________ 
 
                                    ลงชือ __________________________________________________ ผูร้บัจา้ง 
                 (                                                                               ) 
 
 ลงชือ __________________________________ พยาน    ลงชือ __________________________________ พยาน 
         (                                                   )                      (                                                   ) 
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    เอกสารแนบ 1 

รายละเอ ียดขอบเขตการดาํเนินงาน การส่งมอบ รายชื&อและคุณสมบัตบิุคลากรของผู้ร ับจ้างท ี&เข ้า
ปฏิบัต ิงานตามสัญญา และเอกสารท ี&ต ้องสง่มอบ 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอ ียดเงื&อนไข วิธ ีการชาํระค่าจ้าง และเอกสารประกอบการชาํระค่าจ้าง 
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เอกสารแนบ 3 

ข ้อกาํหนด และเงื&อนไขท ี&เก ี&ยวข ้องกับข ้อมูลสว่นบุคคลเพ ิ&มเติม (ถา้มี) 



เอกสารแนบท�าย 1.4 (1) 
 

 

แบบหนังสือคํ้าประกัน 
(หลักประกันสัญญาจ�าง) 

 
เลขท่ี ……………………………     วันท่ี ………..………………………..……….. 
 ข�าพเจ�า ………………………………………………….….….….…… สํานักงานตั้งอยู!เลขท่ี …..…….….….…….….. ถนน 
……………….……..ตําบล/แขวง .…………………………..อําเภอ/เขต ………….………………จังหวัด……………………….. โดย 
…………….……………………………………..…….. ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทําหนังสือค้ําประกันฉบับน้ีไว�ต!อ ธนาคาร
เพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย  ซึ่งต!อไปน้ีเรียกว!า “ผู�ว!าจ�าง” ดังมีข�อความต!อไปน้ี 

1. ตามท่ี……………………………………….……………….…..…. ซึ่งต!อไปน้ีเรียกว!า “ผู�รับจ�าง” ได�ทําสัญญาจ�าง 
…….……………………………………………………………………………………………………………………กับผู�ว!าจ�างตามสัญญาเลขท่ี 
…...………….….….……………. ลงวันท่ี …………….…………….……..………. ซึ่งผู�รับจ�างต�องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ต!อผู�ว!าจ�าง เป8นจํานวนเงิน……………..…..บาท (……………………………) ซึ่งเท!ากับร�อยละ 5 (ห�า) ของมูลค!าท้ังหมดของสัญญา 
 ข�าพเจ�ายินยอมผูกพันตนโดยไม!มีเง่ือนไขท่ีจะค้ําประกันการชําระเงินให�ตามสิทธิเรียกร�องของผู�ว!าจ�าง 
จํานวนไม!เกิน……….…….………บาท (……………….…….….….….……………………….) ในฐานะเป8นลูกหน้ีร!วม ในกรณีท่ีผู�รับจ�าง
ก!อให�เกิดความเสียหายใดๆ หรือต�องชําระค!าปรับ หรือค!าใช�จ!ายใดๆ หรือผู�รับจ�างมิได�ปฏิบัติตามภาระหน�าท่ีใด ๆ ท่ีกําหนด 
ในสัญญาดังกล!าวข�างต�น  ท้ังน้ี โดยผู�ว!าจ�างไม!จําเป8นต�องเรียกร�องให�ผู�รับจ�างชําระหน้ีน้ันก!อน  

2. หนังสือคํ้าประกันน้ีมีผลใช�บังคับตั้งแต!วันท่ี………………….....เดือน....................พ.ศ. ........... ถึง
วันท่ี………….....เดือน...........……………….........พ.ศ. ........... (ระบุวันท่ีครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกัน
ความชํารุดบกพร!อง) และข�าพเจ�าจะไม!เพิกถอนการค้ําประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

3. หากผู�ว!าจ�างได�ขยายระยะเวลาให�แก!ผู�รับจ�าง ให�ถือว!าข�าพเจ�ายินยอมในกรณีน้ันๆ ด�วย โดยให�ขยาย
ระยะเวลาค้ําประกันน้ีออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผู�ว!าจ�างได�ขยายระยะเวลาให�แก!ผู�รับจ�างดังกล!าวข�างต�น 

 
ข�าพเจ�าได�ลงนามและประทับตราไว�ต!อหน�าพยานเป8นสําคัญ 

 
          ลงช่ือ …………………………………………………………………. ผู�ค้ําประกัน 
                             ( ……………………………………………………………… ) 
       ตําแหน!ง …….…………………………………………………………… 
        ลงช่ือ …………………………………………………………………. พยาน 
                                        ( ……………………………………………………………… ) 
        ลงช่ือ ….……………………………………………………………. พยาน 
                                        ( ……………………………………………………………… ) 

(ชื่อธนาคาร) 

(ชื่อผู�รับจ�าง) 

การจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test 



เอกสารแนบท�าย 1.5 
 

บทนิยาม 

 

“ผู�เสนอราคาท่ีมีผลประโยชน�ร�วมกัน”  หมายความว�า  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีเข�าเสนอ
ราคาขายในการประกวดราคาซ้ือของธนาคาร เป&นผู�มีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อมในกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีเข�าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของธนาคารในคราวเดียวกัน   

การมีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล�าวข�างต�น 
ได�แก�การท่ีบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล�าวมีความสัมพันธ.กันในลักษณะดังต�อไปน้ี  

(1)  มีความสัมพันธ.กันในเชิงบริหาร โดยผู�จัดการ หุ�นส�วนผู�จัดการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร
หรือผู�มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง มีอํานาจหรือสามารถ   
ใช�อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่ง หรือหลายรายที่เสนอ
ราคาให�แก�ธนาคารในการประกวดราคาซ้ือครั้งน้ี 

(2)  มีความสัมพันธ.กันในเชิงทุน  โดยผู�เป&นหุ�นส�วนในห�างหุ�นส�วนสามัญ  หรือผู�เป&นหุ�นส�วน    
ไม�จํากัดความรับผิดในห�างหุ�นส�วนจํากัด หรือผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด  เป&นหุ�นส�วน 
ในห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด   หรือเป&นผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด  
อีกรายหน่ึงหรือหลายรายท่ีเสนอราคาให�แก�ธนาคารในการประกวดราคาซื้อครั้งน้ี   

คําว�า  “ผู�ถือหุ�นรายใหญ�”  ให�หมายความว�า  ผู�ถือหุ�นซึ่งถือหุ�นเกินกว�าร�อยละย่ีสิบห�าในกิจการน้ัน 
หรือในอัตราอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการว�าด�วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการบางประเภทหรือ
บางขนาด  

(3)  มีความสัมพันธ.กันในลักษณะไขว�กันระหว�าง  (1) และ (2) โดยผู�จัดการ หุ�นส�วนผู�จัดการ  
กรรมการผู�จัดการ  ผู�บริหาร  หรือผู�มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคล
รายหน่ึง เป&นหุ�นส�วนในห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด  หรือเป&นผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบริษัทจํากัด  หรือ
บริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายท่ีเข�าเสนอราคาให�แก�ธนาคารในการประกวดราคาซื้อคร้ังน้ี หรือ
ในนัยกลับกัน  

การดํารงตําแหน�ง  การเป&นหุ�นส�วน  หรือเข�าถือหุ�นดังกล�าวข�างต�นของคู�สมรส หรือบุตร ท่ียังไม�บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลใน (1)  (2) หรือ (3)   ให�ถือว�าเป&นการดํารงตําแหน�ง การเป&นหุ�นส�วน  หรือการถือหุ�นของบุคคล
ดังกล�าว  
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ในกรณีบุคคลใดใช�ช่ือบุคคลอ่ืนเป&นผู�จัดการ  หุ�นส�วนผู�จัดการ  กรรมการผู�จัดการ  ผู�บริหารผู�เป&น

หุ�นส�วนหรือผู�ถือหุ�นโดยท่ีตนเองเป&นผู�ใช�อํานาจในการบริหารท่ีแท�จริง หรือเป&นหุ�นส�วนหรือผู�ถือหุ�นท่ีแท�จริงของ
ห�างหุ�นส�วน หรือบริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล�วแต�กรณี และห�างหุ�นส�วนหรือบริษัทจํากัด หรือบริษัท
มหาชนจํากัด ท่ีเก่ียวข�อง  ได�เสนอราคาให�แก�ธนาคารในการประกวดราคาซื้อคราวเดียวกัน ให�ถือว�าผู�เสนอราคา 
หรือผู�เสนองานน้ันมีความสัมพันธ.กันตาม (1)  (2) หรือ (3)   แล�วแต�กรณี    

 
“การขัดขวางการแข�งขันราคาอย�างเป#นธรรม”  หมายความว�า  การท่ีผู�เสนอราคารายหน่ึงหรือ 

หลายรายกระทําการอย�างใดๆ อันเป&นการขัดขวาง หรือเป&นอุปสรรค หรือไม�เปAดโอกาสให�มีการแข�งขันราคา 
อย�างเป&นธรรมในการเสนอราคาต�อธนาคาร ไม�ว�าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให� ขอให� หรือรับว�า
จะให�เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย.สิน หรือประโยชน.อ่ืนใด หรือใช�กําลังประทุษร�าย หรือข�มขู�ว�าจะใช�
กําลังประทุษร�าย  หรือแสดงเอกสารอันเป&นเท็จ  หรือกระทําการใดโดยทุจริต  ท้ังน้ี  โดยมีวัตถุประสงค.ที่จะ
แสวงหาประโยชน.ในระหว�างผู�เสนอราคาด�วยกัน หรือเพ่ือให�ประโยชน.แก�ผู�เสนอราคารายหน่ึงรายใด เป&นผู�มีสิทธิ
ทําสัญญากับธนาคาร หรือเพื่อหลีกเล่ียงการแข�งขันราคาอย�างเป&นธรรม หรือเพ่ือให�เกิดความได�เปรียบธนาคาร 
โดยมิใช�เป&นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 
 
 

______________________________ 
 
 



 เอกสารแนบท�าย 1.6 (1) 
 

 

บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 

 

    1.  ในกรณีผู�เสนอราคาเป�นนิติบุคคล 

     (ก)  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …… …….......แผ+น 
     - บัญชีรายชื่อหุ�นส+วนผู�จัดการ    

     ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 
     - ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)    

 ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น  

  (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล$ข�อมูล………………………….…...ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 
     - สําเนาหนังสือบริคณห$สนธิ       

 ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 
     - บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ      

    ไฟล$ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน ………….….......แผ+น     
       บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ+    

   ไม+มีผู�ถือหุ�นรายใหญ+ 

   มีผู�ถือหุ�นรายใหญ+           
     ไฟล$ข�อมูล…………………………..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 

    -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  

   ไม+มีผู�มีอํานาจควบคุม 

   มีผู�มีอํานาจควบคุม 
        ไฟล$ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 

    2.  ในกรณีผู�เสนอราคาไม�เป�นนิติบุคคล 

     (ก)  บุคคลธรรมดา 

      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�นั้น   
      ไฟล$ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 
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     (ข)  คณะบุคคล 
     - สําเนาข�อตกลงท่ีแสดงถึงการเข�าเป7นหุ�นส+วน 

  ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�เป7นหุ�นส+วน 

 ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น  
 

    3.  ในกรณีผู�เสนอราคาเป�นผู�เสนอราคาร�วมกันในฐานะเป�นผู�ร�วมค�า 
    - สําเนาสัญญาของการเข�าร+วมค�า    

 ไฟล$ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 

     (ก)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล$ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......
แผ+น 

      -  บุคคลท่ีมิใช+สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล$ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน ………….......แผ+น 

     (ข)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นนิติบุคคล 
      -  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 

         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 
 ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 

      -  บัญชรีายชื่อหุ�นส+วนผู�จดัการ 
 ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 

      -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) 

 ไม+มีผู�มีอํานาจควบคุม 

         มีผู�มีอํานาจควบคุม 
 ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น

              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห$สนธิ  

ไฟล$ข�อมูล………………………………..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น    
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  -  บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ  
  ไฟล$ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 

   -  บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ�  

    ไม+มีผู�ถือหุ�นรายใหญ+ 

  มีผู�ถือหุ�นรายใหญ+ 
      ไฟล$ข�อมูล…………………….…..ขนาดไฟล$....................... จํานวน ……………........แผ+น 
- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  

 ไม+มีผู�มีอํานาจควบคุม 

         มีผู�มีอํานาจควบคุม 
       ไฟล$ข�อมูล…………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 
 

  4.  อ่ืน ๆ (ถ�ามี) 

  สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลค+าเพ่ิม 
ไฟล$ข�อมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 

   ...................................................................................................................................................... 
ไฟล$ข�อมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 

   ........................................................................................................................................................ 
                ไฟล$ข�อมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล$....................... จํานวน …………….......แผ+น 
  
 ข�าพเจ�าขอรับรองว+า เอกสารหลักฐานท่ีข�าพเจ�ายื่นพร�อมการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส$ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส$ครั้งนี้ ถูกต�องและเป7นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
              *ลงชื่อ.............................................................ผู�เสนอราคา 
                     (...........................................................) 
 
 
      
หมายเหตุ 

  * ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส$ หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผู�เสนอราคา 



 เอกสารแนบท�าย 1.6 (2) 
 

บัญชีเอกสารส�วนท่ี 2 

 

 1.  แคตตาล�อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ไฟล'ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 

 2.  หนังสือมอบอํานาจซ่ึงป4ดอากรแสตมป5ตามกฎหมายในกรณีท่ีผู�เสนอราคามอบอํานาจให�บุคคลอ่ืน 
ลงนามในใบเสนอราคาแทน 
ไฟล'ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 

 3.  หลักประกันการเสนอราคา 
ไฟล'ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 

 4.  สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหน/วยงานของรัฐกําหนดให�จัดส/งภายหลัง       
วันเสนอราคา เพ่ือใช�ในประกอบการพิจารณา (ถ�ามี) ดังนี้  
4.1 ............................................................................................................................................... 

ไฟล'ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 
4.2............................................................................................................................................... 

ไฟล'ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 

 5.  เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ  
5.1   หนังสือรับรองและยืนยันประกอบการเสนอราคาและการให�คําม่ันในการปCองกันการทุจริต

ในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ไฟล'ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 

5.2  แบบหนังสือรับรองการไม/เปลี่ยนแปลงรายละเอียดหรือแก�ไขข�อความท่ีกําหนด 
ไฟล'ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 

5.3  ข�อตกลงรักษาความลับ 
ไฟล'ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 

5.4  นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไฟล'ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 

5.5  แบบแสดงรายการเปรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะขอบเขตงานท่ีธนาคารกําหนด 
ไฟล'ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 

5.6  สําเนาใบข้ึนทะเบียนผู�ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย/อม (SMEs) กรณีผู�ยื่น
ข�อเสนอเปJนผู�ประกอบการ SMEs (ถ�ามี) 
ไฟล'ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล'....................... จํานวน …………….......แผ/น 
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 ข�าพเจ�าขอรับรองว/าเอกสารหลักฐานท่ีข�าพเจ�าได�ยื่นมาพร�อมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 
จัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส'ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส'ครั้งนี้ ถูกต�องและเปJนความจริง 
ทุกประการ 
 
 
               *ลงชื่อ.............................................................ผู�เสนอราคา 
                       (...........................................................) 
 
      
หมายเหตุ 

  * ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส' หรือหลักฐานแสดงตัวตนของผู�เสนอราคา 
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หนังสือรับรองและยืนยันประกอบการเสนอราคาและการให�คํามั่นในการป�องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ของบริษัท____________________________________________ 

 
ข�าพเจ�า (นาย / นาง /นางสาว)____________________________________________________________ 

ผู�รับมอบอํานาจ/ผู�มีอํานาจกระทําการแทน (บจก. / บมจ.)______________________________________________ 
สํานักงานต้ังอยู%เลขท่ี _________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________
ซึ่งเป+นผู�มีสิทธิ์/ผู�มีความประสงค/จะเสนอราคา งานจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test ตามรายละเอียด / 
ประกาศ / ข�อกําหนดของธนาคารเพื่อการส%งออกและนําเข�าแห%งประเทศไทย ขอรับรอง และ/หรือ ยืนยันดังน้ี 

1. เป+นผู�มีคุณสมบัติถูกต�องและครบถ�วนทุกประการ 
2. รายละเอียดของงานจ�างพัสดุดังกล%าว ท่ีเสนอครบถ�วนและเป+นไปตามข�อกําหนด/แนวทางท่ีกําหนด ทุกประการ 
3. สนับสนุนและเคารพสิทธิของพนักงานทุกคนและผู�มีส%วนได�เสียทุกกลุ%ม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข�อบังคับ

ว%าด�วยสิทธิมนุษยชน ท้ังระดับประเทศและระดับสากล โดยพนักงานทุกคน และผู�มีส%วนได�เสียทุกกลุ%มของ
ผู�เสนอราคาได�รับการปฏิบัติ ปกป>อง เคารพสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย%างเท%าเทียม และเป+นธรรม รวมถึงมีการปฏิบัติต%อ
พนักงานทุกคนอย%างเป+นธรรม ยอมรับ และให�คุณค%าในความแตกต%าง ไม%เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข�องทุกประการ 

4. การดําเนินธุรกิจของผู�เสนอราคาราคามีการใช�ทรัพยากรทุกประเภทอย%างคุ�มค%า เพ่ือให�ได�ประโยชน/สูงสุด และ
รับผิดชอบต%อชุมชน สังคม ไม%ก%อให�เกิดผลกระทบในเชิงลบต%อส่ิงแวดล�อม รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข�อบังคับ และข�อกําหนดด�านส่ิงแวดล�อมท่ีเก่ียวข�องกับการประกอบธุรกิจของผู�เสนอราคาราคา
อย%างเคร%งครัด 

5. ขอให�คํามั่นในการป>องกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ�าง ว%าจะยอมรับและจะร%วมมือในการต%อต�านการให�หรือ
รับสินบน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว%าด�วยการป>องกันและปรามปราบการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 176 

6. ยอมรับและสามารถปฏิบัติตามข�อกําหนดได�ทุกประการ 
  ลงช่ือ_________________________________  
            (                                                         ) 
               ผู�รับมอบอํานาจ / ผู�มีอํานาจกระทําการแทน   
              ตราประทับ (ถ�ามี) 
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หนังสือรับรองการไม�เปลี่ยนแปลงรายละเอียดหรือแก�ไขข�อความท่ีกําหนด 

งานจ�างผู�ให�บริการสิทธิการใช�งานและบริการ Google Workspace 

 

ตามท่ีธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข�าแห�งประเทศไทย (ธนาคาร) มีความประสงค&จะประกวดราคา 
การจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกวดราคาจ�างด�วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส& (e-bidding) เลขท่ี ธก.ไอที ........................... /65 น้ัน 

 
ข �าพเจ �า  บจก./บมจ.  ………………………………………………..……………………………………………………………… 

โดย นาย/นาง/นางสาว ............................................................................................................................................
ซึ่งเป;นผู�มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลดังกล�าว ขอรับรองว�าเอกสารท่ีจัดทําขึ้นและเสนอต�อธนาคารในส�วนท่ีเป;น
ข�อความเป;นไปตามข�อกําหนดของธนาคาร  บริษัทฯ มิได�เปล่ียนแปลงใดๆ และมีความถูกต�องตรงกันกับท่ีธนาคารแจ�งไว�
ในเอกสารประกวดราคาจ�างด�วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส&ดังกล�าวข�างต�นทุกประการ 

 
 
 

ลงลายมือช่ือ ........................................................... 
                (                                             ) 

                ตราประทับ (ถ�ามี) 
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ข�อตกลงรักษาความลับ 

การจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test 
 

  วันท่ี__________________________________________ 
 

ข�าพเจ�า__________________________ โดย___________________________ ผู�มีอํานาจกระทําการแทน 
สํานักงานต้ังอยู#เลขท่ี_________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________ 
(ซึ่งต#อไปน้ีจะเรียกว#า “ผู�รับข�อมูล”) ขอทําข�อตกลงฉบับน้ี เพื่อให�ไว�ต#อ ธนาคารเพื่อการส#งออกและนําเข�าแห#งประเทศไทย      
(ซึ่งต#อไปน้ีจะเรียกว#า “ธนาคาร”) 

โดยเหตุท่ีผู�รับข�อมูลประสงค5จะเข�าดําเนินการ การจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test ซึ่งผู�รับข�อมูล
มีความจําเป7นจะต�องนําข�อมูล และรายละเอียดต#าง ๆ เกี่ยวกับ การจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test  
ที่ได�รับการเป9ดเผยหรือส#งมอบจากธนาคาร ไปใช�ประกอบการดําเนินการดังกล#าว ดังนั้น ผู�รับข�อมูลจึงขอทําข�อตกลง
ฉบับน้ีข้ึนเพ่ือเป7นหลักฐานในการท่ีผู�รับข�อมูลตกลงยอมรับปฏิบัติตามข�อกําหนด และเง่ือนไขดังต#อไปน้ี  

1. เว�นแต#ในเน้ือหาสาระของข�อตกลงฉบับน้ีจะกล#าวไว�เป7นอย#างอ่ืน ให�คํา หรือข�อความต#าง ๆ มีความหมาย
ดังต#อไปน้ี       

“ข�อมูลลับ” หมายถึง ข�อมูลท้ังหลาย ไม#ว#าจะอยู#ในรูปของลายลักษณ5อักษร วาจา CD-ROM ข�อมูล
อิเล็กทรอนิกส5 หรือ electronic mail หรือในลักษณะอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องกับ
ธนาคารหรือการดําเนินการใด ๆ ของธนาคาร หรือท่ีธนาคารได�เป9ดเผย 
ท้ังน้ี ข�อมูลลับจะรวมถึงสําเนาเอกสารข�อมูลลับด�วย อย#างไรก็ตามข�อมูล
ลับจะไม#รวมถึง (ก) ข�อมูลท่ีมีลักษณะเป7นข�อมูลสาธารณะ และ/หรือ (ข) 
ข�อมูลท่ีผู�รับข�อมูลได�รับจากบุคคลภายนอก โดยมิได�ปฏิบัติผิดเง่ือนไขของ
ข�อตกลงฉบับน้ีหรือข�อตกลงใด ๆ และ/หรือ (ค) ข�อมูลท่ีผู�รับข�อมูลถูก
บังคับให�ต�องเป9ดเผยโดยผลของกฎหมาย คําส่ังศาล หรือหน#วยงานของรัฐ
ท่ีมีอํานาจ และ/หรือ (ง)  ข�อมูลท่ีผู�รับข�อมูลสามารถพิสูจน5ได�ว#าผู�รับข�อมูล
เป7นผู�จัดทําหรือพัฒนาข้ึน และ/หรือ (จ) ข�อมูลท่ีผู�รับข�อมูลทราบ หรือมีใน
ความครอบครองอยู#ก#อนแล�ว ณ วันท่ีทําข�อตกลงฉบับน้ี 

“ผู�เก่ียวข�อง”  หมายถึง  กรรมการ และ/หรือพนักงาน และ/หรือตัวแทนของผู�รับข�อมูลท่ีมีความ
จําเป7นจะต�องใช� หรือได�รับข�อมูลลับ 

 “บุคคลภายนอก” หมายถึง  บุคคลอ่ืนท่ีไม#ใช#ผู�เก่ียวข�อง 
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2. ผู�รับข�อมูลตกลง และรับรองต#อธนาคาร ดังต#อไปน้ี   
2.1 จะใช�ความระมัดระวังในการใช�ข�อมูลลับเฉพาะเพื่อวัตถุประสงค5ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค5 ท่ี

ระบุในข�อตกลงฉบับน้ีเท#าน้ัน และจะไม#นําข�อมูลลับไปเป9ดเผยแก#บุคคลภายนอก โดยไม#ได�รับความยินยอมจากธนาคาร 
2.2  จะเป9ดเผยข�อมูลลับให�เฉพาะผู�เก่ียวข�องทราบเท#าน้ัน พร�อมท้ังแจ�งให�ผู�เก่ียวข�องทราบถึงหน�าท่ีในการ

ปฏิบัติตามข�อตกลงฉบับน้ีด�วย และกํากับดูแลมิให�ผู�เก่ียวข�องดําเนินการใด ๆ อันเป7นการฝWาฝXนข�อตกลงฉบับน้ี เว�นแต#กรณี
ท่ีผู�รับข�อมูลต�องเป9ดเผยข�อมูลลับโดยผลของกฎหมาย คําส่ังศาล หรือหน#วยงานของรัฐท่ีมีอํานาจ ซึ่งผู�รับข�อมูลจะต�องแจ�ง
ให�ธนาคารทราบเป7นลายลักษณ5อักษรก#อนท่ีจะมีการเป9ดเผยดังกล#าว  

2.3  จะไม#ทําสําเนาข�อมูลลับ และ/หรือสําเนาเอกสารข�อมูลลับ โดยไม#ได�รับความยินยอมจากธนาคาร 
2.4  ในกรณีท่ีธนาคารมีการเป9ดเผยข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคาร (ตามนิยามท่ีระบุไว�ในเอกสารแนบท�าย) 

ผู�รับข�อมูลจะปฏิบัติตามข�อกําหนดเก่ียวกับการคุ�มครองข�อมูลส#วนบุคคลตามเอกสารแนบท�ายสัญญา/ใบส่ังซื้อ/ใบส่ังจ�าง/
ข�อตกลงน้ีอย#างเคร#งครัด และให�ถือเป7นส#วนหน่ึงของสัญญาน้ี 

3. กรณีท่ีมีความเสียหายใด ๆ เกิดข้ึนอันเน่ืองมาจากการท่ีผู�รับข�อมูล และ/หรือผู�เก่ียวข�องปฏิบัติผิดเง่ือนไข และ/
หรือข�อรับรองของข�อตกลงฉบับน้ี ผู�รับข�อมูลตกลงเป7นผู�รับผิดชอบในบรรดาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด รวมถึง
ค#าธรรมเนียมและค#าใช�จ#ายในการดําเนินคดี ให�แก#ธนาคาร 

4. กรณีท่ีมีความเสียหายใด ๆ เกิดข้ึนกับผู�รับข�อมูล อันเน่ืองมาจากการใช�ข�อมูลลับท่ีได�จากธนาคาร และ/หรือ
ผู�เก่ียวข�องของธนาคาร ผู�รับข�อมูลตกลงและยินยอมสละสิทธิท่ีจะเรียกร�องค#าเสียหายใด ๆ จากธนาคาร 

5. ข�อตกลงฉบับน้ีมีผลใช�บังคับเป7นระยะเวลา 10 ป̂นับจากวันท่ีทําข�อตกลงฉบับน้ี 
6. ผู�รับข�อมูลตกลงส#งมอบคืน และ/หรือลบ และ/หรือทําลายข�อมูลลับ สําเนาข�อมูลลับ และ/หรือสําเนาเอกสาร

ข�อมูลลับท่ีผู�รับข�อมูล และ/หรือผู�เก่ียวข�องครอบครองอยู#ให�แก#ธนาคารในทันทีท่ีส้ินสุดระยะเวลาตามข�อตกลงฉบับน้ี 
7. ข�อตกลงฉบับน้ีอยู#ภายใต�บังคับกฎหมายไทย 

 
เพ่ือเป7นหลักฐาน ผู�รับข�อมูลจึงได�ลงลายมือช่ือไว�เป7นสําคัญ ต#อหน�าพยาน ณ วัน เดือน ป̂ ท่ีระบุข�างต�น  

 
___________________________________________________ ผู�รับข�อมูล 
(                                                                          )  

 
___________________________________________________ พยาน 
(                                                                          )  

 
___________________________________________________ พยาน 
(                                                                          )  
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เอกสารแนบท�าย ข�อ 2.4 
ข�อกําหนดเกี่ยวกับการคุ�มครองข�อมูลส/วนบุคคล 

 

1 ในกรณีท่ีผู�รับข�อมูลประมวลผลข�อมูลส#วนบุคคลของเจ�าของข�อมูล (ไม#ว#าจะเป7นข�อมูลท่ีธนาคารเป7นผู�ส#งมอบให�
หรือไม#ก็ตาม) หรือเมื่อผู�รับข�อมูล มีการเข�าถึง หรือใช�ข�อมูลส#วนบุคคล อันเก่ียวเน่ืองกับธุรกรรม หรือโครงการท่ีมี
กับธนาคาร ตามธุรกรรม หรือโครงการท่ีระบุไว�ในสัญญาน้ี (“ข�อมูลส/วนบุคคลของธนาคาร”) ผู�รับข�อมูล ตกลงท่ี
จะปฏิบัติตามข�อกําหนดเก่ียวกับการคุ�มครองข�อมูลส#วนบุคคลตามเอกสารแนบท�ายน้ี และ/หรือเข�าทําสัญญา
ประมวลผลข�อมูลส#วนบุคคลกับธนาคารตามแบบท่ีธนาคารกําหนด ท้ังน้ี ตามท่ีธนาคารเห็นสมควร  

 เพื่อความเข�าใจท่ีถูกต�องตรงกัน คําว#า “เจ�าของข�อมูล” ให�หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเป7นเจ�าของข�อมูลส#วนบุคคล
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกรรม หรือโครงการท่ีมีกับธนาคาร ตามธุรกรรม หรือโครงการท่ีระบุไว�ในสัญญาน้ี    

2 ข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคาร ประกอบด�วยข�อมูลดังต#อไปน้ี:   
(ก) ข�อมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุถึงตัวบุคคลซึ่งเป7นเจ�าของข�อมูลได� 
(ข) ข�อมูลใด ๆ ท่ีเกี่ยวข�องกับบุคคลธรรมดาที่อาจถือเป7น “ข�อมูลส#วนบุคคล” ตามที่นิยามไว�ในกฎหมาย    

ท่ีเก่ียวข�อง รวมถึงกฎระเบียบตามกฎหมายดังกล#าว ซึ่งอาจมีการแก�ไขเพิ่มเติมเป7นคร้ังคราว และ  
(ค) ข�อมูลใด ๆ เกี่ยวกับเจ�าของข�อมูล ที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติตามธุรกรรมหรือโครงการที่มีกับธนาคาร 

ตามธุรกรรมหรือโครงการท่ีระบุไว�ในสัญญาน้ี 
3 ผู�รับข�อมูล ตกลงจะปฏิบัติตามข�อกําหนดดังต#อไปน้ี: 

(ก) ปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครองข�อมูลส#วนบุคคล 
(ข) ไม#กระทําการ หรืองดเว�นกระทําการใด ๆ ท่ีจะส#งผล หรืออาจส#งผลให�ธนาคารฝWาฝXนกฎหมายคุ�มครองข�อมูล

ส#วนบุคคล  
(ค) ประมวลผลข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคาร เฉพาะท่ีเก่ียวข�อง และจําเป7นต#อการทําธุรกรรม หรือโครงการ 

ตามท่ีระบุไว�ในสัญญาน้ี หรือตามคําส่ังของธนาคาร และในกรณีท่ีผู�รับข�อมูล จําเป7นต�องประมวลผลข�อมูล
ส#วนบุคคลของธนาคารเพื่อวัตถุประสงค5อ่ืน นอกเหนือจากธุรกรรมหรือโครงการตามท่ีระบุไว�ในสัญญาน้ี 
หรือท่ีระบุไว�ในคําส่ังของธนาคาร  ผู�รับข�อมูลจะต�องแจ�งเป7นหนังสือแก# ธนาคาร ก#อนดําเนินการประมวลผล
ข�อมูล ท้ังน้ี เม่ือใดก็ตาม ท่ีผู�รับข�อมูลได�ทําการประมวลผลข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคาร  โดยมีวัตถุประสงค5อ่ืน
นอกเหนือจากธุรกรรมหรือโครงการตามท่ีระบุไว�ในสัญญาน้ี หรือคําส่ังท่ีของธนาคาร  ให�ถือว#าผู�รับข�อมูล       
มีสถานะเป7นผู�ควบคุมข�อมูลส#วนบุคคลสําหรับการประมวลผลนอกวัตถุประสงค5ดังกล#าว 

(ง) ดําเนินการแจ�งให�ธนาคารทราบทันที ในกรณีที่คณะกรรมการคุ�มครองข�อมูลส#วนบุคคล กําหนดให�มี    
การดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการการประมวลผลข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคาร ท่ีดําเนินการโดยผู�รับข�อมูล 

(จ) ดําเนินการตามมาตรการใด ๆ ทั้งปวง ที่กฎหมายคุ�มครองข�อมูลส#วนบุคคลกําหนด โดยอย#างน�อยต�องมี
มาตรการคุ�มครองต#อการละเมิดข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคาร   

(ฉ) ต�องปฏิบัติต#อข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคาร ให�เป7นข�อมูลความลับ ตามท่ีระบุไว�ในสัญญาฉบับน้ี 
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(ช) ไม#โอนข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคารออกนอกประเทศไทย โดยไม#ได�รับอนุญาตเป7นหนังสือจากธนาคารก#อน 
และในการอนุญาตน้ัน ธนาคารอาจกําหนดเง่ือนไขใด ๆ ก็ได�  

(ซ) แจ�งธนาคารทันที (ทางอีเมล5 โดยส#งไปท่ี servicesupport@exim.go.th) ภายใน 12 ช่ัวโมง หลังจากผู�รับ
ข�อมูล ได�ทราบถึงการละเ30มิดข�อมูลส#วนบุคคลหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดดังกล#าว โดยผู�รับ
ข�อมูลจะให�รายละเอียดข�อมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวข�องแก#ธนาคาร รวมถึงรายละเอียดตามท่ีระบุไว�ในมาตรา 
37(4) ของ พ.ร.บ. คุ�มครองข�อมูลส#วนบุคคล ณ ขณะท่ีทําการแจ�ง หรือเร็วท่ีสุดเท#าท่ีจะเป7นไปได� 

(ฌ) ให�ความช#วยเหลือแก# ธนาคาร ในการปฏิบัติตามหน�าที่ที่เกี่ยวข�องกับการละเมิดการคุ�มครองข�อมูล    

ส#วนบุคคลเมื่อธนาคารร�องขอ   
(ญ) เม่ือสัญญาฉบับน้ีส้ินสุดลง หรือหากธนาคารร�องขอเป7นหนังสือ ให�ผู�รับข�อมูลหยุดการประมวลผลข�อมูล 

ส#วนบุคคลของธนาคาร และทําลาย หรือส#งคืนข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคาร รวมถึงสําเนาเอกสารท่ี
เก่ียวข�องท้ังหมดให�แก#ธนาคาร เว�นแต#กฎหมายท่ีเก่ียวข�องของประเทศไทย กําหนดให�มีการเก็บข�อมูล
ดังกล#าวไว� และในกรณีท่ีได�รับการร�องขอจากธนาคาร ผู�รับข�อมูลจะส#งหนังสือรับรองให�แก# ธนาคารว#า 
ตนได�ปฏิบัติตามข�อกําหนดในข�อนี้อย#างครบถ�วนแล�วภายใน [*] วัน นับจากวันท่ีได�รับคําร�องขอจาก
ธนาคาร ท้ังน้ี ให�ข�อกําหนดในข�อน้ียังคงมีผลบังคับใช�อยู#ต#อไปในกรณีท่ีมีการประมวลผลข�อมูลส#วนบุคคล
ของธนาคารเมื่อสัญญาฉบับน้ีส้ินสุดแล�ว และให�ข�อกําหนดดังต#อไปน้ีมีผลบังคับใช�ในกรณีท่ีกฎหมาย
กําหนดให�มีการเก็บข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคารไว� (“ข�อมูลท่ีเก็บไว�”) 

(ญ) เมื่อสัญญาฉบับน้ีส้ินสุดลง หรือหากธนาคารร�องขอเป7นหนังสือ ให�ผู�รับข�อมูลหยุดการประมวลผลข�อมูล ส#วน
บุคคลของธนาคาร และทําลาย หรือส#งคืนข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคาร รวมถึงสําเนาเอกสารท่ีเก่ียวข�อง
ท้ังหมดให�แก#ธนาคาร เว�นแต#กฎหมายท่ีเก่ียวข�องของประเทศไทย กําหนดให�มีการเก็บข�อมูลดังกล#าวไว� 
และในกรณีท่ีได�รับการร�องขอจากธนาคาร ผู�รับข�อมูลจะส#งหนังสือรับรองให�แก#ธนาคารว#า ตนได�ปฏิบัติตาม
ข�อกําหนดในข�อน้ีอย#างครบถ�วนแล�วภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีได�รับคําร�องขอจาก ธสน. ท้ังน้ี ให�
ข�อกําหนดในข�อนี้ยังคงมีผลบังคับใช�อยู#ต#อไปในกรณีท่ีมีการประมวลผลข�อมูลส#วนบุคคลของ ธสน. เมื่อ
สัญญาฉบับน้ีส้ินสุดแล�ว อย#างไรก็ตาม ให�ข�อกําหนดดังต#อไปน้ีมีผลบังคับใช�ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดให�
มีการเก็บข�อมูลส#วนบุคคลของธนาคาร ไว� (“ข�อมูลท่ีเก็บไว�”) 
(1) ผู�รับข�อมูลรับทราบว#า ผู�รับข�อมูลจะทําหน�าท่ีเป7นผู�ควบคุมข�อมูลท่ีเก็บไว� 
(2) ผู�รับข�อมูลจะประมวลผลข�อมูลท่ีเก็บไว�ภายใต�กฎหมายคุ�มครองข�อมูลส#วนบุคคล และ 
(3) เม่ือธนาคารร�องขอ ผู�รับข�อมูลจะปรับปรุงข�อมูลท่ีเก็บไว�ให�เป7นข�อมูลท่ีเป7นปmจจุบัน  

(ฎ) การไม#ปฏิบัติตามข�อกําหนดการคุ�มครองข�อมูลส#วนบุคคลตามเอกสารน้ี ถือเป7นการละเมิดข�อตกลงของ
สัญญาฉบับน้ี ผู�รับข�อมูลจะต�องชดใช�ค#าเสียหายให�แก#ธนาคารรวมตลอดจนค#าใช�จ#ายทางกฎหมาย ค#าปรับ 
และโทษทางการปกครองภายใต�กฎหมายคุ�มครองข�อมูลส#วนบุคคล 
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นโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test 
 
ผู�ยื่นข�อเสนอต�องยินยอมปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด�านเทคโนโลยีสารสนเทศของธนาคาร รวมถึงคําส่ัง และ
วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวข�อง  โดยมีบทสรุปของนโยบายฯ ดังนี้ 

1. มีความตระหนักถึงการรักษาความปลอดภัยในข�อมูลและทรัพย1สินของธนาคาร 

2. รับผิดชอบในการจัดการด�านความปลอดภัยข�อมูล เช5น การจัดเก็บข�อมูล  การโยกย�าย และการทําสําเนา ฯลฯ 

3. ในการใช�ข�อมูลท่ีจัดอยู5ในช้ันลับข้ึนไป ต�องขออนุญาตจากเจ�าของข�อมูลและยินยอมลงนามในข�อตกลงรักษาความลับของ
ธนาคารก5อนเข�าใช�ข�อมูลน้ัน ๆ 

4. รักษาความถูกต�องและความลับข�อมูลของธนาคาร ก5อนการนําไปใช�งานหรือทดสอบ 

5. มีการจํากัดสิทธิในการเข�าใช�งานข�อมูลท่ีสําคัญของธนาคาร 

6. มีการจัดการเหตุการณ1ที่มีผลกระทบต5อความปลอดภัยทางคอมพิวเตอร1   

7. ยินยอมให�ธนาคาร มีสิทธิในการเข�าตรวจสอบการทํางาน 

8. ดําเนินการให�ธนาคาร ได�สิทธิโดยชอบในการใช�ซอฟต1แวร1ท่ีมีผู�อ่ืนเปCนเจ�าของลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบัตร หรือทรัพย1สินทางปEญญาอ่ืน ๆ  
สําหรับข�อมูลท่ีเกิดข้ึนหรือซอฟต1แวร1ท่ีพัฒนาข้ึน (หากมี) ถือเปCนกรรมสิทธ์ิ หรือลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิของธนาคาร  และรับผิดชอบใน
กรณีท่ีมีการกล5าวหาฟIองร�องหรือเรียกค5าเสียหายใด ๆ จากเจ�าของลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบัตร หรือทรัพย1สินทางปEญญาน้ัน ๆ 

9. หากมีการว5าจ�างช5วงในการทํางานให�กับธนาคาร จะต�องควบคุมดูแลให�ผู�ให�บริการช5วงปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด�านเทคโนโลยีสารสนเทศของธนาคาร รวมถึงคําส่ังและวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวข�องเช5นเดียวกัน 

10. แจ�งธนาคารทันที ในกรณีที่เกิดเหตุการณ1ละเมิดความปลอดภัยสารสนเทศของธนาคาร 

11. ห�ามมิให�นําอุปกรณ1ประมวลผลท่ีไม5ใช5ของธนาคาร มาต5อเข�ากับอุปกรณ1เครือข5ายภายในของธนาคาร เว�นแต5ได�รับอนุญาตจาก
ธนาคารเปCนลายลักษณ1อักษร 

12. ห�ามมิให�นําข�อมูลและส่ือเก็บข�อมูลออกจากธนาคารโดยไม5มีการควบคุมท่ีเหมาะสม  ท้ังนี้ต�องแจ�งให�ธนาคารพิจารณาความ
เหมาะสมก5อน 

13. ต�องทําหนังสือรับรองเพ่ือยืนยันต5อธนาคารว5าซอฟต1แวร1ทุกประเภทท่ีใช�กับงานของธนาคารไม5มีโปรแกรมแอบแฝงหรือ
โปรแกรมมุ5งร�ายใด ๆ  และหากธนาคารตรวจพบ ต�องรับผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 

14. ให�ใช�พอร1ตส่ือสาร (Service Port) ของอุปกรณ1งาน ตามท่ีธนาคารกําหนดให�เท5านั้น เว�นแต5ได�รับอนุญาตจากธนาคาร 
ยอมรับและสามารถปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด�านเทคโนโลยีสารสนเทศได�ทุกประการ 

 
 

ลงช่ือ ____________________________________ 
 (                                                          ) 
 ผู�รับมอบอํานาจ / ผู�มีอํานาจกระทําการแทน 
 ตราประทับ (ถ�ามี) 
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แบบแสดงรายการเปรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะขอบเขตงานที่ธนาคารกําหนด 

การจ�างผู�ให�บริการ VA Scan & Penetration Test 

 
ลําดับ รายละเอียดและขอบเขตงาน รายละเอียดที่เสนอ ผลการเปรียบเทียบ เอกสารอ�างอิง 

 ที่ธนาคารกําหนด  เทียบเท3า ดีกว3า  

      
 ระบุข�อความตามรายละเอียด 

และขอบเขตของงาน 
ของเอกสารแนบท�าย 1.1 

(ข�อ 1. – 5.) 

ระบุรายละเอียดของผู�ย่ืนเสนอ  
เข�ายื่นเสนอ 

ตามรายละเอียด 
และขอบเขตของงานดังกล$าว 

ใส$
เคร่ืองหมาย 

“ถูก” 
 

หากข�อเสนอ
เทียบเท$า 

รายละเอียด
และขอบเขต
งานท่ีกําหนด 

ใส$
เคร่ืองหมาย 

“ถูก” 
 

หากข�อเสนอ
ดีกว3า

รายละเอียด
และขอบเขต
งานที่กําหนด 

ระบ ุ
เอกสารอ�างอิง

ตามรายละเอียด
และขอบเขตงาน

นั้นๆ (ถ�ามี) 
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