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แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต

      แผนจัดอบรมและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและป้องกันการทุจริต
- - 

-

-

3 โครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) และ

ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง : Anti - Corruption Museum) ของ

ส านักงาน ปปช. ประจ าปี 2565

- เพ่ือส่งเสริมความตระหนักรู้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีส่งผลกระทบต่อ

ประเทศชาติโดยรวม

- ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ีเข้าร่วมศึกษาดูงานฯ มีการรับรู้เก่ียวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมถึงปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชันท่ีส่งผลกระทบต่อ

ประเทศชาติโดยรวม ไม่น้อยกว่า 80% ของผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ีเข้าร่วม

ศึกษาดูงานฯ ท้ังหมด

10,000.-

4. ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ตามแผนงานส่งเสริมการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน  "EXIM WHITE DAY" ประจ าปี 2566

- เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ผู้บริหาร

และพนักงาน ธสน. ให้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และความ

โปร่งใส่ โดยร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

- ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ต่ ากว่า 80% ของพนักงาน ธสน. ท้ังหมดท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ "EXIM WHITE DAY" ประจ าปี 2566

เป็นส่วนหน่ึงของ

งบประมาณตาม

แผนงานท่ี 9 - ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

5. แผนส่งเสริมสร้างพฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรท่ี

ครอบคลุมด้าน CG และ CSR

- เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน ธสน. มีพฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กรของ ธสน. ครอบคลุมด้าน CG และ CSR

-

-

-

ด าเนินการตามแผนส่งเสริมสร้างพฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยมและวัฒนธรรม

องค์กรท่ีครอบคลุมด้าน CG และ CSR ครบถ้วน 100% ตามแผนงานท่ีก าหนด

ระดับการรับรู้พฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของ ธสน. ท่ี

ครอบคลุมด้าน CG และ CSR ไม่น้อยกว่า 80% ของพนักงาน ธสน. ท้ังหมด

ระดับการรับรู้พฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจของ ธสน. ไม่น้อยกว่า 80% ของ

พนักงาน ธสน. ท้ังหมด

100,000.-

- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

290,00.-
- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.)

ประจ าปี 2566

ยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะท่ี 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

สร้างสังคมไม่ทนต่อการ

ทุจริต

งบประมาณ 
(บาท)

แผนงานโครงการหลักสูตรทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)ส่ือสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือ

เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต

เสริมสร้างองค์ความรู้เร่ืองการปลูกฝังวิธี

คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความ

อาย และไม่ทนต่อการทุจริตไปขยายผลสู่

บุคลากรของ ธสน. อย่างท่ัวถึง

ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. เข้าเรียน e-Learning หลักสูตรเก่ียวกับการคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หลักสูตรการประยุกต์ด้วยโมเดล 

STORNG: จิตพอเพียงด้านทุจริต และหลักสูตรความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต

ครบถ้วนคิดเป็น 100% ภายในเดือนธันวาคม 2566

ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. มีความรู้ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และหลักสูตรการประยุกต์หลัก

ความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และหลักสูตรความไม่ทน

และความอายต่อการทุจริต โดยสอบผ่านเกณฑ์ 80% จากการทดสอบวัดความรู้ 

(Post-test) หลังจากการเข้าเรียน e-learning คิดเป็น 100%

แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต

  แผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ก าหนดมาตรฐานเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

-

-

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการด าเนินการ

ของ ธสน. อันแสดงให้เห็นถึงคุณธรรมและความโปร่ใสในการด าเนินงานของ 

ธสน.

เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา

ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวก้บการคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการ

ทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG: จิตพอเพียง

ต้านทุจริต รวมถึงป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1.

-

ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. มีผลประเมินความพึงพอใจต่อการบรรยายพิเศษด้านการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ไม่น้อยกว่า 80% ของผู้ตอบแบบประเมินท้ังหมด

แผนงานโครงการบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ประจ าปี

 2566 เป็นการบรรยายพิเศษด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การ

ปฏิบัติงานด้วยความส่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

2 -

-

-

1
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ยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะท่ี 3
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ระยะเวลา
ด าเนินการ(ไตรมาส)

ผู้รับผิดชอบ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
งบประมาณ 

(บาท)

แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต

-

-

ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและน า

นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

การแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารงาน

ด้วยความสุจริต

6. แผนงานส่ือสารด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การส่ือสารนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การส่ือสารการด าเนินงานของ ธสน. เก่ียวกับ

การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ การแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น

-

-

เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. ตระหนักรู้ คิด ท่ีจะท าแต่ในส่ิงท่ีถูกต้อง

 ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีถูกต้อง เก่ียวกับการ

ด าเนินการของ ธสน. อันแสดงให้เห็นถึงคุณธรรมและความโปร่ใสในการ

ด าเนินงาน

- ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. รับรู้การส่ือสารการด าเนินงานของ ธสน. อันแสดงให้เห็น

ถึงคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่า 80% ของผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ท่ี

ตอบแบบรับรู้การส่ือสาร

เป็นส่วนหน่ึงของ

งบประมาณตาม

แผนงานท่ี 2

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

7. แผนการส่ือสารนโยบายและแนวทางการด าเนินงานเร่ือง "NO GIFT POLICY"

 และการบริหารจัดการของขัวญปีใหม่ ประจ าปี 2566

- เพ่ือให้พนักงานทุกระดับของ ธสน. รับทราบนโยบายการไม่รับของขวัญ และ

แนวทางในการบริหารจัดการของขวัญปีใหม่ท่ีได้รับจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- พนักงานของ ธสน. มีการรับรู้ นโยบายการไม่รับของขวัญ และแนวทางในการบริหาร

จัดการของขวัญปีใหม่ท่ีได้รับจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอกประจ าปี 2566 ไม่น้อยกว่า 

90% ของพนักงานท้ังหมด

- - ส านักกรรมการผู้จัดการ

แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
- - -

-

แนวทางท่ี 5 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

- - -

-

ท้ังน้ี เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประสิทธิผล ธนาคารมีกระบวนการด าเนินการ ดังน้ี

    1.  ติดตามความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนการป้องกันการทุจริตอย่างสม่ าเสมอ

    2.  ทบทวน ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาแนวทางการยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่างต่อเน่ือง 

ผลส าเร็จของการพัฒนาระบบ Off-site Monitoring เพ่ือใช้ในการตรวจสอบติดตาม

รายการท่ีมีความผิดปกติ อย่างน้อย 3 เง่ือนไข (Rule-Based) 

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบรายงานผลการพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศดิจิทัลเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง - ฝ่ายตรวจสอบ

-

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการ

ปราบปรามการทุจริต

9. แผนงานส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน " CG WHITE DAY " ประจ าปี 

2566

เพ่ือรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. ร่วมถึงผู้มีส่วนได้เสียมี

ส่วนร่วมในการรณรงค์ เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในองค์กร

เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของ ธสน. ตระหนักและให้ความส าคัญ

กับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบมีการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มี

คุณธรรม และความโปร่งใส เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน

การใช้สมรรถนะหลักขององค์กรในการ

ต่อต้านการทุจริตผ่านกิจกรรมเพ่ือสังคม

ขององค์กร

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

จ านวนพนักงาน ธสน. ท่ีมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน " 

EXIM WHITE DAY " ประจ าปี 2566 ไม่ต่ ากว่า 80% ของพนักงาน ธสน. ท้ังหมด

8.

    คณะผู้บริหารระดับสูงและพนักงานร่วมกันแสดงเจตนารมณ์สุจริต โดยมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

พัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการ

ทุจริตภายใน ธสน. โดยการน าระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานของ ธสน.

ยกระดับระดับการตรวจสอบภายในด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Off-site 

Monitoring)

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการตรวจสอบภายในของ 

ธสน. ด้วยการพัฒนาและน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการสนับสนุน

วิเคราะห์และติดตามรายการท่ีมีความผิดปกติอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีการ

ปรับปรุงแก้ไขได้อย่างรวดเร็วและทันกาล ตลอดจนสามารถให้ข้อเสนอแนะท่ี

เป็นประโยชน์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ ธสน. ได้ดีย่ิงข้ึน
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สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย

300,000.-

2


