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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด

      ชุดโครงการท่ี 3 การขับเคล่ือนหลักสูตรฝึกอบรมต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. กับพนักงานรัฐวิสาหกิจ
-

- เสริมสร้างองค์ความรู้เร่ืองการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม การ
ประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG: จิต
พอเพียงต้านทุจริต ความอายและไม่ทนต่อการทุจริตไป
ขยายผลสู่บุคลากรของ ธสน. อย่างท่ัวถึง

ชุดโครงการท่ี 9 การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการสร้างค่านิยมให้บุคลากรของรัฐทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต

- การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมหลักธรรมภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CG&CSR) รวมถึง
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช้ันในองค์กร โดยบุคลากร
ของ ธสน. สามารถน าหลักการดังกล่าวมาบูรณาการเป็น
ส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน (CG&CSR In Process) 
ของตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

2. ส่งเสริมและเสริมสร้างความตระหนักการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน "CG และ EXIM WHITE 
DAY" ประจ าปี 2569

- เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. มีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศ
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยร่วมแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ
- เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้กับผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ให้
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส

- ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. มีเข้าร่วมในกิจกรรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ของพนักงาน ธสน. ท้ังหมด
- ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของพนักงาน ธสน. ท้ังหมดท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ

200,000.- - ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน
- ส านักกรรมการผู้จัดการ

- จัดท าและส่ือสารด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน พร้อม
ท้ังจัดหาวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือบรรยายพิเศษแก่
ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน.

3. แผนงานการส่ือสาร รณรงค์ ส่งเสริม และการ
บรรยายพิเศษด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ประจ าปี 2569

- เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. ตระหนักรู้ และคิดท่ีจะท าแต่
ในส่ิงท่ีถูกต้องด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และความโปร่งใส
- เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีถูกต้อง เก่ียวกับการ
ด าเนินการของ ธสน. อันจะส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
- เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ มา
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม

- ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้กับ
ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. อย่างน้อย 1 งาน
- ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

100,000.- - ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน

หมายเหตุ * (-) ในช่อง "ปัญหาและอุปสรรค" หมายถึง ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคจากการด าเนินงานแต่ประการใด

* (-) ในช่อง "ผลการใช้งบประมาณ" หมายถึง เป็นโครงการ/แผนงานท่ีไม่มีการใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการ/แผนงาน หรือยังไม่ถึงก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทยประจ าปี 2569

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบระยะท่ี 2
วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลา
ด าเนินการ (ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ส่ือสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางใน
การป้องกันการทุจริตผ่านช่องทาง E-Learning ของ
องค์กร

1. แผนงานโครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education: e-Learning) 

เป้าหมายท่ี 1 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

- เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและ
ความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต รวมถึงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชัน
- เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชันท่ีส่งผล
กระทบต่อประเทศชาติโดยรวม

- ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
- ผู้บริหารและพนักงานของ ธสน. ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม คิดเป็นร้อยละ 100

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน


