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      ชุดโครงการท่ี 7 การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการสร้างค่านิยมให้บุคลากรของรัฐทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
-

- เสริมสร้างองค์ความรู้เร่ืองการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต
ไปขยายผลสู่บุคลากรของ ธสน. อย่างท่ัวถึง

- การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมหลักธรรมภิบาลและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม (CG&CSR) รวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ช้ันในองค์กร โดยบุคลากรของ ธสน. สามารถน าหลักการดังกล่าวมา
บูรณาการเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงาน (CG&CSR In Process) ของ
ตนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

2. ส่งเสริมและเสริมสร้างความตระหนักด้านธรรมาภิ
บาลและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน "CG และ
 EXIM WHITE DAY" ประจ าปี 2568

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน
- ส านักกรรมการผู้จัดการ

-ไม่มี- ตามกรอบวงเงิน
งบประมาณ
(200,000.-)

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด:-
 ✓ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. มีการเข้าร่วมในกิจกรรมฯ ของพนักงาน ธสน. ท้ังหมดครบถ้วน
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด โดยด าเนินการจัดงาน "EXIM CG DAY 2025 Integrity in Motion 
สร้างธรรมาภิบาลร่วมกันเพ่ือความเช่ือม่ันอย่างย่ังยืน" เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2568  
✓ผลประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร พนักงานและหน่วยงานภายนอกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
เท่ากับร้อยละ 95.63 ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

- จัดท าและส่ือสารด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมท้ังจัดหา
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือบรรยายพิเศษแก่ผู้บริหารและพนักงานของ 
ธสน.

3. แผนงานการส่ือสาร รณรงค์ ส่งเสริม และการ
บรรยายพิเศษด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ประจ าปี 2568

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน -ไม่มี- ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด:-
✓ผลการรับรู้การส่ือสารการด าเนินงานของ ธสน. อันแสดงให้เห็นถึงคุณธรรมและความโปร่งใส
ของผู้บริหารและพนักงาน ธสน. ร้อยละ 100 ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

- ส่ือสารและจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ผู้ประกอบการเก่ียวกับการ
ด าเนินธุรกิจบนหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบของ ธสน.

4 แผนส่งเสริมความรู้การด าเนินธุรกิจบนหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน
- ส านักกรรมการผู้จัดการ
- ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการค้า

-ไม่มี- ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด:-
✓ธสน. ได้บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ในการร่วม
ออกแบบและขับเคล่ือนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการด าเนินธุรกิจตามหลักก ากับดูแล
กิจการท่ีดี รวมถึงการส่งเสริมวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบของ ธสน. โดยมี
กิจกรรมส าคัญ อาทิ
 - หลักสูตร Modern Exporter, Global Exporter และ Business Sustainability
 - สัมมนา GO WHITE GROW RIGHT ธุรกิจโปร่งใส เติบโตย่ังยืน
 - สัมมนา ESG Exporter Acceleration Program 2025 
 - อบรมเร่ือง ESG Roadmap from SMEs Index to Sustainability Report WORKSHOP 
แปลงร่าง SMEs สู่ธุรกิจย่ังยืนแบบ STEP by STEP

หมายเหตุ * (-) ในช่อง "ปัญหาและอุปสรรค" หมายถึง ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคจากการด าเนินงานแต่ประการใด

* (-) ในช่อง "ผลการใช้งบประมาณ" หมายถึง เป็นโครงการ/แผนงานท่ีไม่มีการใช้งบประมาณในการจัดท าโครงการ/แผนงาน หรือยังไม่ถึงก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ/แผนงาน

ผลการใช้
งบประมาณ**

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทยประจ าปี 2568

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระยะท่ี 2

วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส) ผู้รับผิดชอบ หรือหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง
ปัญหาและ
อุปสรรค*

ผลการด าเนินการ

เป้าหมายท่ี 1 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด

ไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด:-
ผู้บริหารและพนักงาน ธสน. เข้าเรียน e-Learning ตามหลักสูตรและกรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ 100 และมีผลการทดสอบหลังเรียน e-learning ผ่านเกณฑ์ท่ี
ร้อยละ 80 คิดเป็นร้อยละ 100  ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

- ฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน -ไม่มี-ส่ือสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตผ่านช่องทาง E-Learning ขององค์กร

1. แผนงานโครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education: e-Learning)



      สรุปภาพรวมการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ ธสน. 
ประจำปี 2568 

 
 

 

 หมายเหตุ* เป็นชุดโครงการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ ธสน. ประจำปี 2568 ที่นำมาจากคู่มือการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย ระหว่างสำนักงาน ปปช. สำนักงาน สคร. และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยชุดโครงการที่ 7 ได้แก่ การ
เสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการสร้างค่านิยมให้บุคลากรของรัฐทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานรัฐยึดถืออย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

 
สรุปผลการดำเนินการ:- 
-    การดำเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) 

ประจำปี 2568 ได้ดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณที่กำหนด โดยมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมาย และไม่พบ
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการแต่ประการใด  

 
ข้อเสนอแนะ:- 
- ไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมแต่ประการใด 

 

 

 

ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 

แผนงานโครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education: e-…

ส่งเสริมและเสริมสร้างความตระหนักด้านธรร
มาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน …

แผนงานการสื่อสาร รณรงค์ ส่งเสริม และการ
บรรยายพิเศษด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัป…

แผนส่งเสริมความรู้การด าเนินธุรกิจบนหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการต่อต้านการทุจริตทุก…

ดำเนินการได้ตามแผนงาน 

และเป้าหมายได้ 100% 

ชุดโครงการที่ 7 จำนวน 4 แผนงาน* 


