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ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส�วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค�านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต�อต'านการทุจริตและประพฤติมิชอบต�อประชาชนทั้งหมด

      ชุดโครงการที่ 7 การเสริมสร'างการใช'หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการสร'างค�านิยมให'บุคลากรของรัฐทุกคนเป2นผู'มีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่หน�วยงานรัฐยึดถืออย�างเคร�งครัด และมีส�วนร�วมในการต�อต'านการทุจริต

-

- เสริมสร�างองค�ความรู�เรื่องการปลูกฝ�งวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชน�ส วนตัวกับผลประโยชน�ส วนรวม จิตพอเพียง 

ความอาย และไม ทนต อการทุจริตไปขยายผลสู บุคลากรของ

 ธสน. อย างทั่วถึง
- การจัดกิจกรรมเพื่อส งเสริมหลักธรรมภิบาลและความ

รับผิดชอบต อสังคมและสิ่งแวดล�อม (CG&CSR) รวมถึงการ

ต อต�านการทุจริตคอร�รัปชั้นในองค�กร โดยบุคลากรของ 

ธสน. สามารถนําหลักการดังกล าวมาบูรณาการเป;นส วน

หนึ่งของการปฏิบัติงาน (CG&CSR In Process) ของตนได�

อย างถูกต�องและเหมาะสม

2. ส�งเสริมและเสริมสร'างความตระหนักด'านธรรมาภิ

บาลและการต�อต'านการทุจริตคอร9รัปชัน "CG และ 

EXIM WHITE DAY" ประจําปH 2568

- เพื่อสื่อสารแนวนโยบายด�านการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม 

ความซื่อสัตย� ตลอดจนการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงมิติทางสังคมและ

สิ่งแวดล�อม ที่สอดคล�องกับทิศทางและพันธกิจขององค�กร รวมถึงการ

ประกาศจุดยืนต อต�านการทุจริตคอร�รัปชัน โดยการนําของกรรมการ

ธนาคาร กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหารระดับสูง และพนักงาน เป;นการ

หล อหลอมและสร�างวัฒนธรรมองค�กรให�แก พนักงานอย างยั่งยืน

- ร�อยละของผู�บริหารและพนักงาน ธสน. มีการเข�าร วมในกิจกรรมฯ ไม น�อยกว า

ร�อยละ 90 ของพนักงาน ธสน. ทั้งหมด 

ร�อยละของผู�บริหารและพนักงาน ธสน. ที่เข�าร วมกิจกรรมฯ ร วมแสดง

เจตนารมณ�ในการต อต�านการทุจริตคอร�รัปชันทุกรูปแบบไม ต่ํากว าร�อยละ 90 

ของพนักงาน ธสน. ทั้งหมดที่เช�าร วมกิจกรรม

200,000.- - ฝMายกํากับการปฏิบัติงาน

- สํานักกรรมการผู�จัดการ

- จัดทําและสื่อสารด�านการต อต�านทุจริตคอร�รัปชัน พร�อม

ทั้งจัดหาวิทยากรผู�ทรงคุณวุฒิเพื่อบรรยายพิเศษแก 

ผู�บริหารและพนักงานของ ธสน.

3. แผนงานการสื่อสาร รณรงค9 ส�งเสริม และการ

บรรยายพิเศษด'านการต�อต'านทุจริตคอร9รัปชัน

ประจําปH 2568

- เพื่อให�ผู�บริหารและพนักงานของ ธสน. ตระหนักรู� และคิดที่จะทําแต 

ในสิ่งที่ถูกต�องด�วยความซื่อสัตย�สุจริต มีคุณธรรม และความโปร งใส

เพื่อเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจและทัศนคติที่ถูกต�องเกี่ยวกับการ

ดําเนินการของ ธสน. อันแสดงให�เห็นถึงคุณธรรมและความโปร งใสใน

การปฏิบัติงานภายในองค�กร

- ร�อยละของจํานวนผู�บริหารและพนักงาน ธสน. ที่ร วมตอบแบบสํารวจการรับรู�

การสื่อสารการต อต�านการทุจริตคอร�รัปชันไม ต่ํากว า 90 ของผู�บริหารและ

พนักงานของ ธสน. ทั้งหมด

ร�อยละของผลประเมินความพึงพอใจต อการบรรยายพิเศษด�านการต อต�านทุจริต

คอร�รัปชันของผู�บริหารและพนักงาน ธสน. ไม ต่ํากว า 90 ของผู�บริหารและ

พนักงานของ ธสน. ที่เข�าร วมรับฟ�งการบรรยายพิเศษฯ ทั้งหมด

ไม ใช�งบประมาณ

ในการดําเนินการ

- ฝMายกํากับการปฏิบัติงาน

- สื่อสารและจัดกิจกรรมส งเสริมความรู�แก ผู�ประกอบการ

เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจบนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และการต อต�านการทุจริตทุกรูปแบบของ ธสน.

4 แผนส�งเสริมความรู'การดําเนินธุรกิจบนหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและการต�อต'านการทุจริตทุก

รูปแบบ

-

-

เพื่อส งเสริมความรู� และทัศนคติที่ถูกต�อง เกี่ยวกับการดําเนินการของ 

ธสน. อันแสดงให�เห็นถึงการดําเนินธุรกิจบนหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีและส งเสริมการต อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ

เพื่อส งเสริมให�ผู�ประกอบการนําแนวทางการดําเนินธุรกิจอย างมีธรร

มาภิบาลและร วมกันต อต�านการทุจริตคอร�รัปชัน ไปประยุกต�ใช�เพื่อ

ความยั่งยืน

- จํานวนครั้งในการส งเสริมความรู�การดําเนินธุรกิจบนหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี และการส งเสริมการต อต�านการทุจริตทุกรูปแบบของ ธสน. แก 

ผู�ประกอบการไม น�อยกว า 6 ครั้ง

จํานวนผู�ประกอบการที่เกิดการรับรู�เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจบนหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและส งเสริมการต อต�านการทุจริตทุกรูปแบบ ของ ธสน. ไม ต่ํากว า

 400 ราย

ไม ใช�งบประมาณ

ในการดําเนินการ

- ฝMายกํากับการปฏิบัติงาน

- สํานักกรรมการผู�จัดการ

- ศูนย�ความเป;นเลิศด�านการค�า

แผนปฏิบัติการปMองกันการทุจริตของธนาคารเพื่อการส�งออกและนําเข'าแห�งประเทศไทยประจําปH 2568
สอดคล'องกับแผนปฏิบัติ

การด'านการต�อต'านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระยะที่ 2

วิธีการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค9 ตัวชี้วัดและเปMาหมาย
งบประมาณ 

(บาท)

ระยะเวลา

ดําเนินการ(ไตร

มาส)
ผู'รับผิดชอบ หรือ

หน�วยงานที่เกี่ยวข'อง

สื่อสาร/จัดอบรมวิธีการปฏิบัติงานเพื่อเป;นแนวทางในการ

ปTองกันการทุจริตผ านช องทาง E-Learning ขององค�กร

1. แผนงานโครงการหลักสูตรต'านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption Education: e-Learning)

-

-

เปMาหมายที่ 1 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย9สุจริต
เพื่อสร�างความรู�ความเข�าใจและทัศนคติที่ถูกต�องเกี่ยวกับการคิด

แยกแยะผลประโยชน�ส วนตนกับผลประโยชน�ส วนรวม และสามารถ

ประยุกต�ใช�หลักความพอเพียงด�วยโมเดล STRONG จิตพอเพียงต�าน

ทุจริตเพื่อปTองกันการทุจริตคอร�รัปชันในภาพรวมได�

เพื่อสร�างความตระหนักรู�ถึงป�ญหาของการทุจริตคอร�รัปชันที่ส งผล

กระทบต อประเทศชาติโดยรวม

- ร�อยละของพนักงานที่สอบผ านตามเกณฑ�ที่ธนาคารกําหนดจากการทดสอบวัด

ระดับความรู�หลังจากการเข�าเรียน e-Learning (Post-test) เท ากับ 100

ร�อยละของผู�บริหารและพนักงาน ธสน. ทั้งหมดที่เข�ารับการประเมินตนเองด�าน

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ�ฯ ที่สอบผ านคิดเป;นร�อยละ 80

ไม ใช�งบประมาณ

ในการดําเนินการ

- ฝMายกํากับการปฏิบัติงาน


