
เอกสารประกอบการสมัคร       
 
     เอกสารประกอบการสมัครเพ่ือคัดเลือกเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ จัดการ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและ    
น าเข้าแห่งประเทศไทย (ธสน.) ประกอบด้วย ต้นฉบับ 1 ชุด และรับรองส าเนาถูกต้องอีก 6 ชุด รวมเป็น 7 ชุด 
โดยในเอกสารแต่ละชุดแยกเป็น 2 ซอง ซองที่ 1 บรรจุใบสมคัรพร้อมหลกัฐานการสมคัรตามข้อ 5.1-5.9  ซองที่ 2 
บรรจเุอกสารประกอบการสมคัรตามข้อ 5.10  ทัง้นี ้ให้ผู้สมคัรลงนามก ากบัเอกสารทกุแผ่นและปิดผนกึซอง ดงันี ้
 

 เอกสาร มี ไม่มี 
5.1 ใบสมคัร   
5.2 ประวตัิของผู้สมคัรและประสบการณ์ในการท างานโดยละเอียด   

5.3 ส าเนาบตัรประชาชน และ ส าเนาทะเบียนบ้าน   

5.4 
 

รูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวก ขนาด 2 นิว้ (ถ่ายครัง้เดียวกนั ไม่เกิน 6 เดือน นบัถึง
วนัท่ีย่ืนใบสมคัร) 

  

5.5 หลกัฐานแสดงวฒิุการศกึษา   

5.6 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบนัจากโรงพยาบาลรัฐบาลหรือเอกชนท่ีระบุว่าไม่เป็นโรคท่ี
เป็นอปุสรรคตอ่การท างาน (ออกให้ไมเ่กิน 1 เดือนนบัถงึวนัท่ีย่ืนใบสมคัร) 

 
 

 
 

5.7 
 
 
 

หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ เฉพาะ  ว่าเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถและมี
ประสบการณ์ในการบริหารองค์กรในขณะท่ีด ารงต าแหน่ง และหนงัสือรับรองการด ารง
ต าแหน่งจากหน่วยงานต้นสังกัด  โดยต้องมีงบการเงินและโครงสร้างองค์กร หรือ
รายงานประจ าปีในขณะด ารงต าแหน่งมาแสดงด้วย 

 
 

 
 

5.8 หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ สมัครตามข้อ 1-4 (ตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนด) 

  

5.9 
 
 

แบบยืนยนัลกัษณะต้องห้ามของผู้สมคัรเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ  ธสน.  
5.9.1   ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงาน     

รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  

5.9.2   ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ี สกส. 13/2562   
5.10 

 
 
 
 

เอกสารแสดงวิสยัทศัน์ แนวคิดเชิงกลยุทธ์ในการบริหารจดัการและพฒันา ธสน. ใน
ระยะเวลา 4 ปี  

- ภาษาไทย ความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4  ใช้ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 16 points 

  

-    Executive Summary ภาษาอังกฤษ ความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4                 
ใช้ตวัอกัษร TH SarabunPSK ขนาด 16 points 
 

  

5.11 หนงัสือมอบอ านาจ (กรณีมิได้ย่ืนใบสมคัรด้วยตนเอง)   
 

   
 

  ลงช่ือ   ผู้สมคัร  
  (    ) 
  วนัท่ี   เดือน   พ.ศ.     


